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I. Введение 

 Отчет о результатах самообследования МУ ДО «ЦДО» (далее - отчет) 

подготовлен в соответствии со следующими нормативными документами:  

- п.3 ч.2 ст.29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 года № 462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»;  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательных организаций, подлежащих самообследованию»;  

- приказ директора МУ ДО «ЦДО» от 18 марта  2021 года № 13 «О 

проведении процедуры самообследования»;  

- положение о проведении процедуры самообследования качества реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в МУ 

ДО «ЦДО»;  

- положение о мониторинге результатов освоения образовательной 

программы обучающимися муниципального учреждения дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования».  

- положение об аттестации обучающихся МУ ДО «ЦДО». 

 Самообследование направлено на определение качества образования, 

выявление удовлетворенности потребителей качеством образования, 

предоставляемым в МУ ДО «ЦДО» 

 Цель и задачи проведения процедуры самообследования: 

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования 

деятельности МУ ДО «ЦДО» по обеспечению соответствующего уровня 

качества образовательного процесса обучающихся и выпускников по 

реализуемым дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам, а также об уровне эффективности деятельности по показателям 

независимой оценки качества образования. Выявление сильных и слабых 

сторон деятельности по установленным показателям. 

Общие сведения. 

1.1. Полное наименование учреждения: муниципальное учреждение 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования». 

Сокращенное наименование МУ ДО «ЦДО». Сокращенное наименование 

применяется наравне с полным наименованием. 

1.2. Тип: учреждение дополнительного образования.  

1.3. Организационно-правовая форма: казенное учреждение.  

1.4. Учредитель: администрация Благодарненского городского округа 

Ставропольского края.   
1.5. Собственник имущества: администрация Благодарненского городского 

округа Ставропольского края. 



1.6. Юридический адрес и фактический адрес: Российская Федерация, 

356420, Ставропольский край, Благодарненский район, г. Благодарный, пер. 

Кочубея. 25 

1.7. Адреса осуществления образовательной деятельности: 

Российская Федерация, 356429, Ставропольский край, Благодарненский 

район, г. Благодарный, пер. Кочубея, 25 

Российская Федерация, 356429, Ставропольский край, Благодарненский 

район, г. Благодарный, пер. Школьный 5а 

Российская Федерация, 356429, Ставропольский край, Благодарненский 

район, г. Благодарный, ул. Советская, 397 

Российская Федерация, 356429, Ставропольский край, Благодарненский 

район, г. Благодарный, ул. Ленина, 251 

1.8. Телефон/факс: 8 (86549)2-36-73  

1.9. Адрес электронной почты: blagodar_cdo@mail.ru  

1.10. Адрес сайта: www.cdobl.ru  

1.11. Ф.И.О. руководителя: Косилова Елена Петровна.  

1.12. Ф.И.О. заместителя руководителя: Гостюнина Елена Николаевна. 

Основной вид деятельности учреждения – образовательная 

деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам, разработанным и утверждённым МУ ДО «ЦДО».    

Целью деятельности МУ ДО «ЦДО» является создание необходимых 

условий для личностного развития, укрепления физического и психического 

здоровья, профессионального самоопределения и творческой самореализации 

обучающихся. 

Задачи:  

1. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ.  

2. Обновление содержания и качества образования, удовлетворяющих 

современным требованиям личности, семьи, общества, государства.  

3. Реализация планов учебной, методической, воспитательной работы 

учреждения.  

4. Развитие доступной среды и обучение детей с ОВЗ.  

9. Развитие системы выявления и поддержки одаренных детей.  

5. Освоение и внедрение новых образовательных технологий при условии 

сохранения традиций МУ ДО «ЦДО».  

6. Проведение мониторингов качества образовательного процесса, 

сохранности контингента обучающихся, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся.  

7. Формирование компетентного высококвалифицированного 

педагогического коллектива, обобщение и распространение лучшего 

педагогического опыта.  

8. Участие педагогических работников в непрерывном образовании.  



9. Обеспечение необходимой материально-технической базы 

учреждения для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ.  

10. Предоставление условий безопасности образовательного процесса. 

11. Сотрудничество с образовательными учреждениями города.  

12. Проведение внутреннего контроля деятельности учреждения. 

 

2.1 Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности образовательной организации МУ ДО «ЦДО»:  

- Устав утвержден постановлением главы администрации Благодарненского 

муниципального района Ставропольского края от 22 декабря 2015 года № 

797; изменения в Устав утверждены постановлением администрации 

Благодарненского городского округа Ставропольского края от 25 декабря 

2017 года № 33, зарегистрирован 12 января 2018 года в межрайонной 

инспекции Федеральной налоговой службы № 6 по Ставропольскому краю 

ГРН 2182651045762, приложения нет, соответствие структуры требованиям – 

соответствует. 

- Коллективный договор 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 26 Л 01 

№0002314. Регистрационный номер 6059 от 10 апреля 2018 года. 

Образовательные услуги: дополнительное образование детей и взрослых. 

- Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом 

органе: серия 26  №    004239655 

- ОГРН 1022602420708;  
- ИНН 2605010720 

- программа развития МУ ДО «ЦДО» 

- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по 

направленностям образовательной деятельности согласно Уставу;  

- нормативно - правовые локальные акты федерального, муниципального и 

учрежденческого уровней  

Все локальные акты МУ ДО «ЦДО» разработаны в пределах 

компетенции, определённой ст. 28 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», приняты органами самоуправления (общим 

собранием работников, педагогическим советом), утверждены приказом 

директора и являются средством правового обеспечения деятельности МУ 

ДО «ЦДО».  

Администрация учреждения регулярно вносит необходимы поправки и 

корректировки в локальные нормативные документы в случае изменений в 

нормативно-правовой и законодательной базы Российской Федерации.  

 Деятельность по закупке товаров, работ, услуг МУ ДО «ЦДО» 

осуществляет  в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2014г. № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд».  



Вывод по разделу: организационно-правовое обеспечение в МУ ДО 

«ЦДО» отвечает всем современным требованиям обязательным к ведению 

образовательной деятельности, что позволяет администрации учреждения 

успешно создавать условия для повышения качества образования 

обучающихся и педагогов, обеспечивать эффективность социального 

партнерства, проводить дальнейшую работу по созданию единой 

информационной системы. 

 

II. Анализ образовательной деятельности, в том числе организация, 

состояние, достижения обучающихся, потенциал педагогических кадров. 

 

2.1. Структура организации система управления учреждением.  

2.1.1. Ответственность руководства по обеспечению качества 

образования  

 Управление МУ ДО «ЦДО» осуществляется на принципах 

единоначалия и самоуправления. Учреждение имеет свою структуру 

управления, обусловленную целями, задачами и функциями. Управление 

учреждением осуществляет директор, назначаемый на должность приказом 

учредителя в соответствии с Законом РФ «Об образовании».  

Уровни управления в учреждении:  

Исполнительные органы управления:  

- директор МУ ДО «ЦДО»  

Коллегиальные органы управления:  

- педагогический совет;  

- общее собрание коллектива.  

Совещательный орган управления:  

- родительский комитет (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся  

 Непосредственное управление осуществляет директор МУ ДО «ЦДО».  

Организация деятельности осуществляется директором МУ ДО «ЦДО», 

заместителем руководителя, старшими педагогами, педагогами 

дополнительного образования, обслуживающим и техническим персоналом, 

иными работниками МУ ДО «ЦДО».  

 Первый уровень управления - уровень директора МУ ДО «ЦДО», 

является стратегическим и характеризуется участием в управлении 

коллегиальных органов управления: педагогический совет, общее собрание 

коллектива. Данные коллегиальные органы управления участвуют в 

определении стратегии развития и характеризуется участием в управлении 

коллегиальных органов управления: педагогический совет, общее собрание 

коллектива. Мнение Родительского комитета учреждения (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся учитывается при 

принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся.  

 Заседания коллегиальных органов управления оформляются 

соответствующими протоколами. На рассмотрение выносятся различные 



вопросы, в соответствии с компетенцией органов управления, в соответствии 

с Уставом.  

 Второй уровень - уровень тактического и оперативного управления, 

представлен заместителем директора, методическим советом.  

 Третий уровень – педагоги дополнительного образования, которые 

непосредственно взаимодействуют с обучающимися и их родителями, а 

также вспомогательный персонал. 

В целом в МУ ДО «ЦДО» сложилась управленческая команда с 

довольно высоким уровнем профессионализма, владеющая вариативными 

технологиями управленческой деятельности, довольно эффективно 

сотрудничающая с работниками Центра, обучающимися, родителями  и 

общественностью, которые привлекаются к управлению в рамках различных 

структур, обеспечивающих режим функционирования и развития 

Учреждения.  

С целью осуществления связей в структуре управляющей системы: 

педагогический совет рассматривает наиболее актуальные проблемы, 

методический совет рассматривает реализацию и выбор средств для решения 

выявленных проблем, конкретизирует решение этих проблем в реализации 

дополнительных общеобразовательных  программ.  

 Коллегиальная деятельность фиксируется в протоколах заседаний 

органов коллегиального управления, административных совещаний при 

директоре. Тематика заседаний соответствует планам работы МУ ДО 

«ЦДО». Решения коллегиальных органов доводятся до исполнителей в виде 

самостоятельных документов – приказов, решений.   

 Для информационного обеспечения управления МУ ДО «ЦДО»  

(содержание информации, методы сбора, учёт и хранение, обработка и др.) 

используются информационно-коммуникативные технологии. МУ ДО 

«ЦДО» имеет официальный сайт в информационно -  телекоммуникационной 

сети «Интернет» (www.cdobl.ru) и электронную почту 

(blagodar_cdo@mail.ru). В соответствии с действующим законодательством 

РФ (статья 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», постановления Правительства 

России от 10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации») сайт МУ ДО «ЦДО» содержит необходимую 

информацию, которая своевременно обновляется. 

  

2.1.2 Реализация программы развития МУ ДО «ЦДО» 

 Реализация программы развития Центра дополнительного образования 

в 2020 году привела к устойчивому развитию современного инновационного 

образовательного пространства Центра, обладающего свойствами 

целостности, открытости, доступности, информативности, личностной 

направленности, саморазвития, органично интегрированного в социально-

экономическую, культурную и духовно-нравственную среду. 



обеспечивающую полноценное удовлетворение образовательных запросов 

населения на различные виды и формы дополнительного образования и 

воспитания детей.  

 Цель Программы – повышение качества предоставляемых 

дополнительных образовательных услуг посредством внедрения системы 

менеджмента качества. 

 Результаты реализации программы развития:  

- сохранение принципов доступности дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых в Центре, для детей различных групп и категорий;  

- создание современной гибкой, многофункциональной системы обучения и 

воспитания с целью обеспечения индивидуальной траектории развития 

каждого ребенка;  

- реализация новых подходов к программно-методическому, учебно-

технологическому, материально-техническому обеспечению деятельности;  

- обновление содержания и форм системы предъявления результатов 

образовательной деятельности обучающихся Центра (фестивали, выставки, 

конкурсы и т.д.);  

- модернизация организационной структуры и системы управления 

учреждением в целях обеспечения качества предоставляемого 

дополнительного образования.  

 Программа развития разработана и реализуется с учетом изменения 

социально-политической ситуации в стране,  взглядов государства на роль и 

место дополнительного образования, а так же с  повышением требований 

заказчика на предоставление более качественных услуг в системе 

дополнительного образования. Она опирается на педагогический, 

психологический, социальный ресурс, которым обладает система 

дополнительного образования. Дополнительное образование, выстраивая 

партнерские отношения с другими социальными субъектами воспитания и 

социализации, такими как школа, семья, институты гражданского общества, 

общественные организации, СМИ, обладает уникальным развивающим, 

воспитательным, социализирующим потенциалом.  

Оценка эффективности Программы осуществляется в целях 

достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и 

достигаемых в ходе реализации результатов. Она проводится 

администрацией учреждения по годам и этапам в течение всего срока 

реализации Программы в соответствии с порядком.  

Эффекты от реализации Программы развития МУ ДО «ЦДО» выражаются в 

следующих результатах:  

- стабильность  контингента обучающихся, стабильность и четкость работы 

всех звеньев системы обучения и воспитательной работы;  

- рост востребованных дополнительных образовательных услуг для 

потребителей, повышение их качества;   



- повышение уровня научно – методического и кадрового обеспечения 

образовательного процесса, включенности педагогов в инновационную 

деятельность;  

- расширение партнерской базы взаимодействий Центра с социумом;  

- повышение воспитательного и социализирующего влияния Центра в 

социокультурном и воспитательном пространстве города и округа.  

Эти результаты проявляются в следующих показателях:  

- отсутствие фактов нарушения психического и физического здоровья 

обучающихся;  

- повышение уровня образованности и общей культуры обучающихся, 

культуры толерантного взаимодействия с людьми и окружающей средой;  

- рост числа детей, охваченных организованным личностно развивающим 

досугом;  

- рост числа детей, включенных в различные социальные проекты и 

программы, направленные на проявление и развитие гражданской культуры;  

- рост числа детей, которым предоставлена возможность участвовать в 

мероприятиях (олимпиады, конкурсы, смотры, конференции и т.д.), 

позволяющих демонстрировать личностные достижения;  

- снижение агрессивности и роста правонарушений в детской и 

подростковой среде, числа негативных явлений;   

- усиление социальной защищенности детей из социально неблагополучных 

семей, детей-инвалидов.  

 Таким образом,  в Центре созданы необходимые предпосылки для 

воспитания высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

2.1.3. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

 В настоящее время в Центре сформирована внутренняя система оценки 

качества в форме усовершенствования, разработки и апробации её отдельных 

инструментов. Разработаны или обновлены в соответствии с изменением 

федеральных нормативных документов в целях координации деятельности 

по организации внутренней оценки качества образования, следующие 

локальные акты:  

- положение о внутренней системе оценки качества образования в МУ ДО 

«ЦДО»; 

- положение о мониторинге результатов освоения образовательной 

программы обучающимися, с целью обеспечения полного соответствия 

функционирования учреждения п.13 ст.28 ФЗ от 29.12.2012г. №273 «Об 

образовании в РФ», в нём нормативно закреплена система оценки качества, 

как совокупность способов, средств, организационных и функциональных 

структур, норм и правил, обеспечивающих, основанную на единой 



концептуально - методической базе, оценку образовательных достижений 

обучающихся, эффективности деятельности учреждения, качества 

образовательных программ для установления соответствия качества 

образовательной деятельности потребностям личности, общества и 

государства.  

Ключевыми объектами оценки качества образования являются:  

- качество процесса, т.е. содержание образования (программы и их учебно-

методическое обеспечение), его реализация в процессе образовательной 

деятельности;  

- качество условий т.е. условия реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

- качество результатов, т.е. достижение обучающимися результатов освоения 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

 - качество процесса, качество условий и качество результата определяют 

логическую структуру оценки качества образования и состав лиц, 

привлекаемых к оценке качества. 

 Таким образом,  к настоящему времени сформированы и апробированы 

отдельные функциональные структуры системы оценки качества. 

 

2.2. Содержание и  качество подготовки обучающихся. 

2.2.1. Содержание образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

 Основной целью работы педагогического коллектива в 2020 году было 

совершенствование деятельности Центра в повышении качества 

образовательных услуг, а так же задач по совершенствованию 

образовательного процесса через:  

обновление содержания дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и программ деятельности в соответствии с 

нормативными документами.  

 внедрение ИКТ- технологий в обучение по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам.  

Совершенствование воспитательного процесса через:  

обновление содержания и форм организации каникулярного времени.  

использование адаптивной технологии обучения и воспитания.  

  создание на занятиях благоприятных эмоционально-деловых 

отношений.  

 

Основная деятельность МУ ДО «ЦДО» – образовательная. Все 

программы представлены в учебном плане. Учебный план выполнен, что 

обеспечило выполнение цели образовательной деятельности Центра.  

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на основании 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по 

следующим направленностям:  

физкультурно-спортивной 



художественной 

социально-педагогической 

естественнонаучной 

технической 

туристско-краеведческой 

Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы Центра разработаны в соответствии с Федеральным Законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Концепцией развития дополнительного образования детей (Распоряжение 

Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р), Письмом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 11.12.2006 г. № 06-1844 «О 

примерных требованиях к программам дополнительного образования детей», 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

04.07.2014 № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательных организаций дополнительного образования 

детей», Приказом Минпросвещения России от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,  

нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность 

МУ ДО «ЦДО».  

Данные о программном обеспечении на 2020 год 

№ 

п/п 

Направленность 

образовательного 

процесса (дополнительного 

образования) 

Количество 

программ групп 

2019 г. 2020 г. 2019 г. 2020 г. 

1 художественная 7 7        27 24 

2 физкультурно-спортивная 2 4 8 12 

3 естественнонаучная 4 3 8 3 

4 социально-педагогическая 8 8 35 36 

5 туристско-краеведческая       5     5 10 12 

6 техническая 3 3 5 4 

                        Итого   29 30 93 91 

 

 По сравнению с 2020 годом количество программ уменьшилось с 30 до 

29. Это связанно с дефицитом квалифицированных педагогических кадров. 

 

 

 

 



Направленность дополнительных общеобразовательных программ 

 
  

Как видно из диаграммы, в Центре большее количество реализуемых 

программ художественной и социально-педагогической направленности. 

 

Уровень реализации дополнительных общеобразовательных программ 

 
 В 2020 году ведущими уровнями реализации программ являются 

программы начального общего образования (57 %) и основного общего 

образования (53 %). 

Сроки реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

 
 

Наибольшее количество программ рассчитано на 2 года обучения (37,7 %). 
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2.2.2. Организация учебно-воспитательного процесса  

 Организация образовательного процесса (в том числе начало и 

окончание учебного года, продолжительность каникул) регламентируется:  

- учебным планом;  

- годовым календарным планом-графиком;  

- расписанием занятий;  

- дополнительными общеразвивающими программами.  

Учебный план содержит полные сведения о реализуемых дополнительных 

общеразвивающих программах: название, направленность, количество 

учебных часов в неделю, продолжительность обучения, общее количество 

часов на весь срок реализации, количество групп в текущем году, количество 

обучающихся по уровню реализации. Он является исходным финансово- 

нормативным документом и определяет требования к организации 

образовательного процесса в учреждении; способствует повышению 

эффективности образовательной деятельности по пяти направлениям; 

совершенствованию системы организации образовательного процесса; 

определяет перечень дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и трудоемкость; отвечает социальному заказу 

родителей; способствует развитию творческой индивидуальности учащихся.  

Учебный план составлен в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 № 1008 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.2821-10, 

Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям 

дополнительного образования СанПиН 2.4.4.3172-14, Уставом МУ ДО 

«ЦДО», с учетом стратегии модернизации российского образования и 

анализа результатов деятельности педагогического коллектива и коллектива 

обучающихся учреждения, с учетом кадрового состава, учебно-

методического и материально-технического обеспечения.  

Учебный план отражает специфику МУ ДО «ЦДО» как 

многопрофильного учреждения дополнительного образования, деятельность 

в котором строится на основе социального заказа, интересов и 

индивидуальных особенностей детей, а также кадровых, методических и 

экономических возможностей. 

Образовательный процесс осуществляется через учебное занятие. Тип и 

вид учебных занятий определяются самими педагогами с учетом возрастных 

психологических особенностей детей, целей и задач образовательной 

программы, специфики предмета и т.д. Так же педагог самостоятельно 

определяет методы и педагогические технологии, которые использует при 



проведении учебных занятий.  Занятия с учащимися могут проводиться по 

группам, индивидуально или всем составом объединения. МУ ДО «ЦДО» 

организует занятость детей в течение всего календарного года, включая 

каникулярное время, 7 дней в неделю, согласно расписанию занятий.  

 Комплектование учебных групп с 1 сентября до 10 сентября.  

 Списки объединений и входящих в него учебных групп формируются 

педагогами дополнительного образования ежегодно перед началом учебного 

года. В связи с изменением списочного состава объединений, данный список 

может быть изменен в течение года. В объединениях преимущественно 

занимаются дети от 5 до 18 лет. Образовательный процесс в центре 

осуществляется на основе принципов добровольности и свободного выбора 

детьми и подростками профиля обучения. Каждый ребенок имеет право 

заниматься в одном или нескольких объединениях, менять их. 

Занятия с учащимися могут проводиться по группам, индивидуально 

или всем составом объединения. Продолжительность академического часа - 

45 мин., для групп детей дошкольников (5-6 лет) – 30 мин.  

В целях недопущения перегрузок и сохранения здоровья детей между 

занятиями введены обязательные перерывы - 10 мин., в ходе занятий 

используются элементы здоровьесберегающих технологий.   

Расписание занятий составлено с учетом здоровьесберегающих 

технологий. Продолжительность и условия проведения учебных занятий 

соответствуют Санитарно-эпидемиологическим требованиям к учреждениям 

дополнительного образования детей, санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам. Обучение организовано очно.  

В 2020 году в период в период действия ограничительных мероприятий 

в связи с недопущением распространения новой коронавирусной инфекции в 

МУ ДО «ЦДО» было  организовано  обучение с применением 

дистанционных технологий. 

С сентября 2020 года с целью недопущения распространения новой 

коронавирусной инфекции COVID-19, работа образовательной организации 

осуществляется по специально разработанному расписанию занятий, 

перемен, составленному с целью минимизации контактов обучающихся (в 

том числе сокращения их количества во время проведения термометрии). 

Исключено общение обучающихся из разных объединений во время перемен. 

Организовано пребывание в закрепленном за каждым объединением 

помещении, за исключением занятий, требующих специального 

оборудования (физическая подготовка, занятия по технике стрельбы из 

пневматической винтовки).  
 В своей работе педагоги использовали как традиционные формы 

учебных занятий (беседа с игровыми элементами, сюжетно-ролевые игры, 

игры путешествия, викторины, соревнования, экскурсии, туристические 

походы, обучающие игры), так и нетрадиционные формы – мозговые атаки, 

защита проекта, презентация, пресс-конференция, коллективно-творческое 

дело.  



Ведущими формами занятий в объединениях туристской и 

физкультурно-спортивной направленности являются традиционные учебные 

занятия, практические, учебно-тренировочные, мини-соревнования, беседы, 

экскурсии, коллективно творческие дела. Большая часть занятий является 

комплексными. Педагоги Бровко С.Н., Нацвалян С.Э. успешно применяли 

ведение онлайн занятий на различных образовательных платформах. 

Педагоги Чалов И.А., Пахомов В.Н., Бельдиев А.И. успешно освоили 

создание тематических образовательных видеороликов и слайд презентаций 

для обучения ребят в удаленном режиме.  

С обучающимися младшего и среднего школьного возраста педагогами 

широко используются игровые формы занятий (педагоги Сидельникова Е.В., 

Копейко Н.Н., Новохатько Е.В., Дэак М.Ф. Денека И.Н., Коваленко Е.Н, 

Кущева А.В., Михайлова И.В.) по дополнительным общеразвивающим 

программам «От природы к творчеству», «Веселый карандаш», для детей 

младшего школьного возраста. К тому же сочетание различных форм 

обучения создает обучающимся условия для самостоятельного освоения 

социума и получения прочных знаний. В 2019-2020 учебном году 

продолжали реализовываться (уже ставшие традиционными) следующие 

формы организации образовательной деятельности: беседа, викторина, 

круглый стол, лекция, деловая и ролевая игры, аукцион знаний, защита 

проектов и презентаций, соревнования и состязания, путешествия по 

станциям, конкурсы, конференции, мозговой штурм, дискуссии, тренинги, 

турниры, диспуты, интеллектуальные игры. В марте также добавились 

дистанционные формы, мастер-класс, видеоконференция. Методики 

обучения:  

 методика дифференцированного обучения (педагог излагает новый 

материал всем учащимся одинаково, а для практической деятельности 

предлагает работу разного уровня сложности в зависимости от возраста, 

способностей и уровня подготовки каждого).  

 методика индивидуального обучения в условиях учебной группы (для 

каждого ребенка, а лучше с его участием, составляется индивидуальный 

творческий план, который реализуется в оптимальном для него темпе).  

 методика проблемного обучения (педагог не дает детям готовых 

знаний и умений, а ставит перед ними проблему, лучше всего реальную и 

максимально связанную с повседневной жизнью детей, и вся учебная 

деятельность строится как поиск решения данной проблемы, в ходе чего дети 

сами получают необходимые теоретические знания и практические умения и 

навыки).  

 методика проектной деятельности (при такой организации учебного 

процесса изучение каждой темы строится как работа над тематическим 

проектом, в ходе которого дети сами формируют на доступном им уровне его 



теоретическое обоснование, разрабатывают технологию его выполнения, 

оформляют необходимую документацию, выполняют практическую работу; 

подведение итогов проводится в форме защиты проекта).  

Во все образовательные программы включен воспитательный аспект по 

развитию гармонично развитой, социально адаптированной, способной 

активно жить в современном мире личности ребенка. Воспитание является 

одной из важнейших составляющих образовательного процесса наряду с 

обучением.  

Воспитание в группе в процессе общения основано на позитивных 

межличностных отношениях. Образовательный процесс всех программ 

дополняется досугово-массовой деятельностью (конкурсы, чаепития, квесты, 

праздники, игры, заочные путешествия, экскурсии, тематические 

викторины). В объединениях проводятся мероприятия, приуроченные ко 

всем государственным праздникам. Воспитательный процесс строится на 

доверии, взаимном уважении, авторитете педагога, сотрудничестве, 

доброжелательности, опирается на положительное в личности ребёнка.  

Возможности интернет пространства позволили педагогам обучиться новым 

технологиям проведения занятий. Так наряду с традиционными формами 

обучения педагогами широко применяются:  познавательные экскурсии,  

коллективно - творческие дела (выставки, конкурсы, показы и 

демонстрации), проектная форма работы, досуговые формы (праздники, 

экскурсии, пленэры) , занятия совместно с родителями (все педагоги).  

Главной образовательной технологией, которая широко 

распространена среди педагогов художественной и технической 

направленностей является «творческая мастерская». Вся деятельность в 

«творческой мастерской» построена исключительно на групповом принципе 

взаимодействия обучающихся. Индивидуальные занятия педагогов доказали 

свою значимость и необходимость в условиях прикладного творчества, так 

как это позволило эффективно готовиться к краевым конкурсам.  

Вне зависимости от форм обучения все занятия личностно-

ориентированы, направлены на развитие креативности каждого ребенка. 

Педагог Килочек В.М. работает с детьми с ОВЗ по индивидуальной 

программе «Развитие изобразительных способностей средствами 

нетрадиционных техник рисования» (адаптированная)». Детям, с которыми 

проводятся занятия, это помогает развивать психомоторный аппарат, 

совершенствовать речь, получать навыки социального общения. Необходимо 

отметить, что такое взаимодействие оказывает положительное воздействие 

на физическое, интеллектуальное и психосоциальное развитие ребенка.  

Индивидуальное обучение предусмотрено при обучении одаренных детей в 

художественной деятельности,  детей с ОВЗ, подготовке детей к конкурсам, 

соревнованиям.   

  Обучение по дополнительным общеобразовательным 

программам реализуется как на базе МУ ДО «ЦДО», так и на базе МОУ 

«СОШ №1», МОУ «СОШ №9», согласно приложению к лицензии. 



В июне в учреждении дистанционно работал летний оздоровительный 

лагерь с дневным пребыванием детей «Солнышко».  

 

2.2.3. Характеристика контингента обучающихся  

 В 2019-2020 году было сформировано 93 группы с общим количеством 

обучающихся 1272. В 2020-2021 учебном году сформирована 91 группа с 

общим количеством обучающихся 1233 человека. Средняя наполняемость 

групп стабильна. Снижение количества детей произошло из-за уменьшения 

количества групп в связи с увольнением педагогов и  ухода педагога в отпуск 

по уходу за ребенком. В 2019- 2020 году было организовано обучение 5 

детей-инвалидов, 25 детей с ОВЗ,  в 2020-2021 году обучается 3 ребенка-

инвалида, 21 – с ОВЗ.  

Контингент по годам обучения 

 

Распределение числа обучающихся объединений по 

направленностям  

 
  

 

 

1 год 2 год 3 год 4 год

710

247
126 150

Техническая - 58

Художественная - 308

Туристско-краеведческая-

148
Естественнонаучная - 63

Социально-педагогическая -

479
Физкультурно-спортивная -

177



Наибольшее количество обучающихся по дополнительным  

общеобразовательным общеразвивающим программам художественной и 

социально-педагогической направленности (308 и 479 чел. соответственно). 

По годам обучения: больше всего детей первого года обучения. 

 Сохранность контингента составляет 96 % (2019 уч. год -96% ).  

 Анализируя контингент обучающихся с точки зрения их 

принадлежности определенным образовательным учреждениям, делаем 

вывод, что опорными школами по-прежнему являются: №15,1, 6, 9.Эти 

образовательные учреждения продолжают сотрудничество, их учащиеся 

являются нашими обучающимися и активным участниками всех 

мероприятий МУ ДО «ЦДО». 

 В учреждении созданы условия для охвата обучающихся 

образовательной деятельностью и сохранения контингента в течение всего 

года (систематическая и плановая работа с родителями, квалифицированные 

педагогические кадры, организация досуга, воспитательные мероприятия, 

работа в каникулярный период и информационная открытость учреждения). 

Текущий отсев обучающихся в течение года по причине сокращения 

количества групп из-за увольнения  педагогов,  переезда на новое место 

жительства, возросшей загруженности в общеобразовательных школах, 

трудности совмещения расписания в Центре и других учреждениях 

дополнительного образования детей, частично компенсировался 

дополнительным приемом детей на место выбывших.  

2.2.4. Качество реализации дополнительных общеобразовательных 

программ.  

   Оценка уровня освоения дополнительных общеразвивающих 

программ проводилась в три этапа: начальный (сентябрь, октябрь); 

промежуточный (декабрь, январь); итоговый (апрель, май) и включала в себя 

теоретическую и практическую подготовку обучающихся, динамику 

развития личности. Основные используемые формы: выставка, открытое 

занятие, отчетные концерты и показательные выступления, защита 

творческой исследовательской работы, соревнования, итоговое занятие, 

сдача нормативов и др. 

В результате проведенной аттестации обучающихся общий показатель 

знаний, умений и навыков составил – 90,1.4% (в 2019 году -  90,7).  

 В апреле-мае 2020 года была проведена итоговая аттестация 

обучающихся в дистанционном режиме. 

Мониторинг качества уровня знаний, умений и навыков обучающихся 

 Во всех объединениях мониторинг образовательных результатов 

является важной составляющей образовательного процесса. Традиционно он 

проводится педагогами в ходе стартовой, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. С этой целью разработаны тестовые, творческие 

задания, контрольные и самостоятельные работы. Методические 



рекомендации по проведению аттестации обучающихся включают различные 

методики: методика измерения уровня воспитанности, метод экспертной 

оценки, метод самооценки, анкетирование, предложение ситуации выбора, 

тестирование, статистический анализ текущей и итоговой аттестации, 

рефлексивные методы и другое. Показателем качества знаний обучающихся 

также являются результаты участия в соревнованиях, конференциях, 

выставках, игровых программах, конкурсах и др.  

 Регулярные диагностические мероприятия позволяют следить за 

популярностью, востребованностью и качеством реализуемых 

образовательных программ и проводимых мероприятий, корректировать их 

содержание, методики и технологии работы. 

 Таким образом, анализ результатов аттестации дает возможность 

видеть динамику подготовки детей, лучше узнавать индивидуальные 

возможности и способности детей. В результате проведенного мониторинга у 

обучающихся определяются пути реализации образовательных программ, их 

корректировка в процессе учебной деятельности, определяются задачи на 

следующий учебный год. 

2.2.5. Достижения обучающихся 

 Творческое развитие детей должно быть направлено на их 

самореализацию. А это значит, что основной упор должен быть не просто на 

развитии творческих способностей детей, но на развитии личности, 

способной к саморазвитию, познанию себя и своих возможностей. Именно 

поэтому конкурсная деятельность является значимым результатом 

образовательного процесса и важной частью целостного развития каждого 

ребенка 

В 2020 учебном году обучающиеся МУ ДО «ЦДО» стали участниками 

мероприятий различного уровня. 46 % обучающихся от общего количества 

участников стали победителями и призерами. Из них 19% - международных 

мероприятий, 6% - всероссийских,26% - региональных, 48%-муниципальных. 

Международные : 

Мероприятие ФИО участника, объединение, 

руководитель 

Результат,  

место 

Международный творческий 

конкурс «Оранжевое лето»  

Гончар Полина, «Синяя птица», Килочек 

В. М. 

1 

Международный творческий 

конкурс «Есть в осени 

первоначальной …»  

Галенина Каролина, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

1 

Алиева Самира, «Синяя птица», Килочек 

В. М. 

1 

Рыбас Мария, «Синяя птица», Килочек В. 

М. 

1 

Лазоренко Мария, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

1 

Международный конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Страна 

мастеров»  

Абдулхакимова Амина, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

1 

Коваленко Ангелина, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

1 



 

 

Назарова Милана, «Сладкие подарки», 

Сидельникова Е. В. 

1 

Международный конкурс 

творческих работ 

«Цветочнаясимфония» 

Быстрицкая Вероника, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

1 

Иванова Вика, «Сладкие подарки», 

Сидельникова Е. В. 

1 

Бахшиева Сабина, «Сладкие подарки», 

Сидельникова Е. В. 

1 

Кузнецова Ева, «Сладкие подарки», 

Сидельникова Е. В. 

1 

Международный творческий 

конкурс «День Великой 

Победы!») 

Лазоренко Мария, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

1 

Сапрыкина Настя, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

1 

Международная олимпиада 

«Инфоурок» весенний сезон 

2020 для дошкольников 

Пахомова Даша, «ГНОМ», Новохатько Е. 

В. 

1 

Божко Саша, «ГНОМ», Новохатько Е. В. 1 

Арбузова Анна, «ГНОМ», Дэак М. Ф. 1 

Бойко Рома, «ГНОМ», Дэак М. Ф. 2 

Шейкина Маша, «ГНОМ», Дэак М. Ф. 2 

Савельева Вика, «ГНОМ», Дэак М. Ф. 1 

Международный фестиваль 

детского и юношеского 

творчества «Звезды нового 

века» 

Ханмухаметова Ализа, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

1 

Международная олимпиада 

по окружающему миру 

«Первооткрыватель» 

Шейкин Женя, «От мира природы к 

творчеству», Сидельникова Е. В. 

2 

Международный творческий 

конкурс «Новогодние 

Чудеса» (февоаль,21) 

Кукуева Настя, Кило 1 

Мищенко Анастасия,  1 

Международный творческий 

конкурс «Символ года-2021» 

(февраль, 21) 

Алиева Самира, Кило 1 

Гончар Полина,  1 

Всероссийские: 

VВсероссийский конкурс 

детского и юношеского 

творчества «Базовые 

национальные ценности» 

Гончар Полина, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

3 

Лазоренко Мария, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

1 

Сапрыкина Настя, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

3 

Всероссийская онлайн-

олимпиада «Математическая 

олимпиада» 

Булгакова Лиза, «ГНОМ», Новохатько 

Е. В. 

1 

Всероссийская онлайн-

олимпиада «Всезнайкино»  

Шикера Анна, «ГНОМ», Новохатько Е. 

В. 

1 

Всероссийская онлайн-

олимпиада «Азбука Деда 

Мороза»  

Морин Саша, «ГНОМ», Дэак М. Ф. 1 

V Всероссийский детский  Емельянова Вика, «Сладкие подарки», 1 



конкурс «Осенний 

калейдоскоп» 

Сидельникова Е. В 

Сотникова Снежана, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В 

1 

Всероссийский конкурс 

«Основы медицинских знаний 

и здорового образа жизни» 

Мартынова Полина, «Ратник», 

Щеголькова А. О. 

1 

Всероссийская онлайн-

олимпиада «Заврики»,  

Квасников Илья, «Изучаем 

английский», Евглевская Н. А 

2 

Всероссийский центр развития 

творчества «Жар птица» IV 

конкурс «Синяя птица» 

Сотникова Снежана, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

1 

Всероссийский центр развития 

творчества «Жар птица» IV 

конкурс «Созвездие» 

Ханмухаметова Ализа, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

1 

Рекалова Ангелина, «Бумажный мир», 

Сидельникова Е. В 

1 

Тушов Омар, «Бумажный мир», 

Сидельникова Е. В 

1 

Конкурс «Вопросита» Логачёв Арсений, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 1 

Онлайн-олимпиада 

«Солнечный круг» 

Семигук Кирилл, «Экология души» 

Косилова Е.П. 

1 

Региональные:   

Краевой (заочный) этап 

VВсероссийского конкурса 

детского и юношеского 

творчества «Базовые 

национальные ценности»  

Гончар Полина, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

2 

Мухина Валерия, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

2 

Сапрыкина Настя, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

1 

Лазоренко Мария, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

1 

Открытое лично-командное 

первенство города Ставрополя 

по  смешанным 

единоборствам  

Поврозин Дима, 

 «Пересвет», Бровко С. Н. 

3 

Краевой слет УПБ  Волков Денис, «Пересвет», Бровко С. Н. 1 

Косилов Виталий, «Дорога молодых», 

Ковалева Н.Н. 

 

Краевой полевой лагерь 

«Юный спасатель»  

Команда МУДО «ЦДО», «Пешеходный 

туризм», Чалов И. А. 

1 

Краевые соревнования 

«Школа безопасности»  

Команда МУДО «ЦДО», «Пешеходный 

туризм», Чалов И. А. 

1 

Команда МУДО «ЦДО», «Пешеходный 

туризм», Чалов И. А. 

2 

Краевой конкурс творческих 

работ по творческому 

воображению «Калейдоскоп 

идей»  

Емельянова Вика, «Сладкие подарки», 

Сидельникова Е. В. 

1 

Ханмухаметова Ализа, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

1 

Применко Настя, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

2 



Краевой конкурс среди 

младших школьников на 

лучшее задание для 

олимпиады, посвященное 

Году памяти и славы  

Шейкина Мария, «Сладкие подарки», 

Сидельникова Е. В. 

3 

Краевая олимпиада по 

дизайну «Техническая 

эстетика»  

Мухина Валерия, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

3 

Муниципальные:  

Конкурс-выставка детского 

рисунка «Мама милая моя»  

Щеголькова Дарья, «Синяя птица», 

Килочек В. М.. 

1 

Алиева Самира, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

1 

Жабкин Захар, «Синяя птица», Килочек 

В. М. 

2 

Галенина Каролина, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

1 

Тимченко Андрей, «ГНОМ», Дэак М. 

Ф.  

3 

Мощенко Варвара, «ГНОМ», Дэак М. 

Ф. 

3 

Самойлова Настя, «ГНОМ», Дэак М. Ф. 3 

Клименко Рада, «Изучаем английский», 

Евглевская Н. А. 

2 

Кузнецов Марк, «Изучаем английский», 

Евглевская Н. А. 

2 

Муниципальный этап краевого 

слета УПБ 

Косилов Виталий, «Дорога молодых», 

Ковалева Н. Н. 

1 

Муниципальный этап VI 

Всероссийского конкурса 

детского и юношеского 

творчества «Базовые 

национальные ценности» 

Кукуева Настя, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

3 

Муниципальный этап краевого 

конкурса творческих работ 

«Имею право и обязан» 

Колесина Арина, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

 

1 

 

Ахметов Руслан, «Правовой 

калейдоскоп», Ахметова В. Т.  

1 

Муниципальный 

дистанционный конкурс 

«Память жива»  

Магомедова Анна, «От мира природы к 

творчеству», Сидельниква Е.В. 

2 

Шейкина Маша, «От мира природы к 

творчеству», Сидельниква Е.В. 

2 

Шейкина Маша, «От мира природы к 

творчеству», Сидельниква Е.В. 

3 

Соревнования «Казачье 

многоборье»  

Команда «Ратник» МУ ДО «ЦДО», 

Евглевский Ю. В. 

1 

Команда «Ратник» МУ ДО «ЦДО», 

Евглевский Ю. В. 

3 

Муниципальный этап краевого 

творческого конкурса 

Сотникова Снежана, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

3 



творческих работ по 

творческому воображению 

«Калейдоскоп идей»  

Ханмухаметова Ализа, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

1 

Емельянова Виктория, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

2 

Дистанционный районный 

конкурс открыток «Великая 

война – великая Победа»  

Леонов Кирилл, «Изучаем английский», 

Евглевская Н. А. 

1 

Бакиева Раяна, «Изучаем английский», 

Евглевская Н. А. 

2 

Хаджиназарова Милана, «Изучаем 

английский», Евглевская Н. А. 

3 

Ковалева Виктория, «Изучаем 

английский», Евглевская Н. А. 

1 

Данилова Нелли, «Изучаем 

английский», Евглевская Н. А. 

3 

Горбаченко Татьяна, «Изучаем 

английский», Евглевская Н. А. 

3 

Брагина Даша, «ГНОМ», Новохатько Е. 

В. 

1 

Васильева Полина, «ГНОМ», 

Новохатько Е. В. 

2 

Гоголев Степан, «ГНОМ», Новохатько 

Е. В. 

3 

Шефер Глеб, «ГНОМ», Новохатько Е. 

В. 

3 

Лазоренко Маша, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

1 

Гончар Полина, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

1 

Булгакова Настя, «Синяя птица», 

Килочек В. М.  

1 

Мухина Лера, «Синяя птица», Килочек 

В. М. 

1 

Сапрыкина Настя, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

1 

Черников Степан, «Самоделкин», 

Тихенко С. А. 

2 

Головин Саша, «Самоделкин», Тихенко 

С. А. 

2 

Макаренко Ирина, «Самоделкин», 

Тихенко С. А. 

1 

Бойко Артём, «ГНОМ», Дэак М. Ф. 1 

Шейкина Мария, «ГНОМ», Дэак М. Ф. 2 

Савельева Вика, «ГНОМ», Дэак М. Ф. 3 

Гигилошвили Лиза, «ГНОМ», Дэак М. 

Ф. 

3 

Емельянова Даша, «ГНОМ», Дэак М. 

Ф. 

 

Савинкова Настя, «Бумажный мир», 

Сидельникова Е. В. 

2 

Шейкин Женя, «От мира природы к 

творчеству», Сидельникова Е. В. 

2 



Ахметова Элина, «От мира природы к 

творчеству», Сидельникова Е. В. 

2 

Муниципальная 

дистанционная тематическая 

выставка «И внуки 

восславляют радость победы 

…»  

Применко Настя, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

2 

Мухина Лера, «Синяя птица», Килочек 

В. М. 

2 

Братяшина Тамара, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

2 

Буглакова Настя, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

3 

Сапрыкина Настя, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

3 

Ханмухаметова Ализа, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

1 

Сотникова Снежана, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

1 

Магомедова Анна, «Сладкие подарки», 

Сидельникова Е. В.  

1 

Магомедова Сабрина, «Бумажный 

мир», Сидельникова Е. В 

1 

Акиншина Маша, «Бумажный мир», 

Сидельникова Е. В 

2 

Панченко Моисей, «Бумажный мир», 

Сидельникова Е. В 

3 

Районный фестиваль – конкурс 

декоративно-прикладного 

искусства «Фестиваль 

ремёсел»  

Лазоренко Маша, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

1 

Применко Настя, «Синяя птица», 

Килочек В. М. 

            2 

Ханмухаметова Ализа, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

1 

Сотникова Снежана, «Сладкие 

подарки», Сидельникова Е. В. 

2 

Муниципальный этап 

Всероссийского детского 

юношеского творчества 

«Базовые национальные 

ценности»  

Лазоренко Маша, «Синяя птица», 

Килочек В. М. «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 

1 

Фотоконкурс «Масленичное 

угощение» 

Емельянов Степан, «ГНОМ»,  Дэак М. 

Ф. 

3 

Ванцов Руслан, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 3 

Сафарян Артур, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 3 

Кудинова Дарья, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 3 

Тимченко Андрей, «ГНОМ»,  Дэак М. 

Ф. 

3 

Фазилова Элиф, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 3 

Фазилова Энес, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 3 

Коробченко Саша, «ГНОМ»,  Дэак М. 

Ф. 

3 

Догушева Анна, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 3 

Ванцов Руслан, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 3 

Григорян Артур, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 3 



Есипенок Саша, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 1 

Гарайчук Полина, «ГНОМ»,  Дэак М. 

Ф. 

2 

Теперик Никита, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 2 

Демченко Катя, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 2 

Мкртычян Аделина, «ГНОМ»,  Дэак М. 

Ф. 

2 

Татькова Яна, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 2 

Мальцева Дарья, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 1 

Сотников Егор, «ГНОМ»,  Дэак М. Ф. 2 

Конкурс плакатов, 

посвященный Дню защитника 

Отечества  

Емельянова Виктория, «Сладкие 

подарки»,  Сидельникова Е. В. 

2 

Сотникова Снежана, «Сладкие 

подарки»,  Сидельникова Е. В. 

2 

Мухина Валерия, «Синяя птица», 

Килочек В, М. 

2 

Открытый городской конкурс-

выставка декор-приклад и 

дудож творчества «Мастерская 

Деда Мороза» 

Литвинов Вова, «ГНОМ», Новохатько 

Е. В. 

3 

Русанова Валерия, «ГНОМ», 

Новохатько Е. В. 

3 

Коллектив объединения «ГНОМ», 

Новохатько Е. В. 

2 

Билык София, «Синяя птица», Килочек 

В, М. 

3 

Польская Елена«Синяя птица», 

Килочек В, М. 

1 

Алиева Самира, «Синяя птица», 

Килочек В, М. 

2 

Конкурс «Лучший рисунок на 

антикоррупционную тематику»  

Дидицкая Валерия, «Синяя птица», 

Килочек В, М. 

2 

 

2.2.6. Воспитательная работа. 

 В 2020 учебном году воспитательная работа МУ ДО «Центр 

дополнительного образования» осуществлялась в соответствии с планом 

работы.  Цель которой - формирование системы воспитательной работы по 

развитию творческой, интеллектуальной, инициативной, духовно-

нравственной и физически здоровой личности, способной к успешной 

социализации и адаптации в обществе, создание необходимых условий для 

самореализации и самоутверждения личности, стимулирования активной 

жизненной позиции и активное вовлечение детей, родителей и педагогов в 

учебно-воспитательный процесс. Определены приоритетные направления 

воспитательной деятельности: военно-патриотическое, духовно-

нравственное, физкультурно-оздоровительное, экологическое.  

Реализация программы воспитания предполагает три уровня:  

- Организация воспитательной работы в творческих объединениях.  

Работа на данном уровне предполагает взаимодействие всех 

участников объединения под руководством педагога. Организуя 

педагогический процесс, педагог помогает ребенку адаптироваться в детском 



коллективе, самореализоваться и самоутвердиться через развитие общих и 

специальных возможностей. При этом педагог формирует и развивает 

детский коллектив, создавая доброжелательную и комфортную атмосферу 

взаимодействия; «ситуацию успеха» для каждого члена детского 

объединения. Использование различных форм массовой воспитательной 

работы способствует приобретению социального опыта каждым 

обучающимся.  

- Проведение общих мероприятий для всех групп детей, занимающихся в 

объединениях МУ ДО «ЦДО».  

Воспитательная работа на данном этапе предполагает взаимодействие 

всех творческих объединений. Система организации мероприятий включает в 

себя как новые, так и традиционные дела. Мероприятия охватывают многие 

образовательные области и создают единую направленность на успех в 

воспитании: 

-  онлайн «Марафон творческих дел»; 

- День открытых дверей; 

-  «Посвящение в кружковцы»; 

- праздник, посвященный Дню матери; 

- новогодний праздник «Приключения у новогодней елки» (по 

объединениям); 

- театрализованное представление «Прощай, Масленица!»; 

- конкурс «Масленичное подворье»; 

-  муниципальный конкурс «Гуляй народ, Масленица у ворот»; 

- Праздник осени в рамках предметной недели «Золотая осень»; 

- праздник, посвящённый  Международному женскому дню 8 марта; 

- Творческий отчёт объединений по итогам учебного года «Живи, твори, 

мечтай»; 

- Праздник «Молодецкие забавы», посвящённый Дню защитников 

Отечества; 

-  онлайн-марафон «Мастерская Деда Мороза». 

- Организация и проведение массовых мероприятий муниципального 

уровня. 

-  Организация воспитательной работы на данном уровне предполагает 

организацию единого воспитательного пространства, в которое вовлекаются 

обучающиеся образовательных организаций города и района. Среди 

традиционных массовых мероприятий: слет учебно-производственных 

бригад, туристический слет, открытые городские конкурсы-выставки : 

«Порхающее чудо», «Мастерская деда Мороза», онлайн-выставка «Беречь 

природу – дар бесценный»,  муниципальный слет слет участников туристско-

краеведческого движения «Отечество», муниципальная конференция 

«Таланты XXI века», муниципальная онлайн-конкурс «Фестиваль ремесел», 

муниципальная онлайн-выставка «И внуки восславляют радость Победы», 

муниципальные соревнования по стрельбе из пневматической винтовки, 

краеведческая конференция, посвященная Дню героев России, уроки 

мужества, муниципальный этап краевого конкурса агитбригад родительских 



комитетов общеобразовательных организаций «На дороге не зевай, правила 

дорожного движения соблюдай», муниципальный казачий фестиваль 

«Казачий вар», муниципальные этапы краевых мероприятий.  

- Участие в краевых, всероссийских мероприятиях.  

 Данный этап воспитательной работы предполагает выход на краевой и 

всероссийский уровень. Участие в краевом массовом восхождении на Г. 

Бештау, краевом конкурсе «Калейдоскоп идей», краевых соревнования 

«Школа безопасности» и «Юный спасатель» (дистанционно), краевом 

туристическом слете (дистанционно), краевом походе «Вахта памяти», 
краевом восхождении на г. Бештау, посвященном Дню Защитников 

Отечества, краевом слете ученических производственных бригад 

(дистанционно), краевом слете участников Всероссийского туристско-

краеведческого движения «Отечество» (дистанционно), краевой научно-

практической конференции «Таланты XXI века», краевые соревнования по 

рукопашному бою муниципальном этапе краевого заочного юниорского 

конкурса «Подрост», краевом конкурсе «Юннат-2020», краевом конкурсе 

«Детский телефон доверия»,  краевом конкурсе исследовательских работ «Я 

живу на Кавказе» и других. 

 В рамках военно-патриотического воспитания в 2020 году проведены 

массовые мероприятия: военно-тактическая игра «Лазертаг», соревнования 

по разборке (сборке) АК, онлайн-уроки мужества, посвященные 

освобождению территории Благодарненского района от фашистских 

захватчиков», памятной дате разгрома фашистских войск в Сталинградской 

битве и освобождению Ставропольского края. 

 Социальное партнёрство – основа для выстраивания целостной 

системы организации среды интеллектуального и творческого развития детей 

и молодёжи Ставропольского края. МУ ДО «ЦДО» имеет сеть социальных 

партнёров в разных сферах деятельности, сотрудничество с которыми 

активно используется для образовательной и воспитательной деятельности, а 

также способствует развитию качества методического сопровождения 

воспитательного и образовательного процесса, профессионального уровня 

педагогических работников учреждений и организаций дополнительного 

образования края.  

 Социальными партнёрами МУ ДО «ЦДО» являются Краевой центр  

экологии туризма и краеведения, «Краевой Центр развития творчества детей 

и юношества имени Ю. А. Гагарина», образовательные организации 

Благодарненского района, СКОУ, районный музей им. Грибцова. 

 Таким образом, воспитательный компонент интегрирован в основные 

виды деятельности обучающихся Центра: образовательную, общественно- 

полезную, конкурсную. Воспитание достигает содержательной полноты и 

становится актуальным для самого обучающегося, когда соединяется с 

жизнью, реальными социальными проблемами, которые необходимо решать 

на основе морального выбора. Основным субъектом, реализующим цели 

воспитания, определяющим непосредственные пути и методы их достижения 



на основе опыта и традиций отечественной педагогики, собственного 

педагогического опыта, является педагогический коллектив МУ ДО «ЦДО». 

 В рамках каждого направления педагогами был разработан и проведён 

комплекс мероприятий, которыми были охвачены все возрастные категории 

обучающихся, исходя из склонностей, интересов каждого ребёнка.  

С марта 2020 года массовые мероприятия были отменены в связи с 

ограничительными мерами по недопущению распространения новой 

коронавирусной инфекции. Воспитательная работа была организована 

дистанционно: 

 1.Видеообзор открытой городской выставки «Беречь природы дар 

бесценный» (https://youtu.be/mG7nRkYTO8Q), 

2.  Дистанционная патриотическая акция «Цветущий май» 

https://youtu.be/QQiBg5ow1f8, 

3. Дистанционный конкурс открыток «Великая война – Великая Победа» 

https://youtu.be/GYgTCbc59hk, 

4. Дистанционный конкурс фотографий «Память жива» 

https://youtu.be/uONlv75Ie_w, 

5. Дистанционный конкурс по проектной деятельности «Фестиваль ремёсел», 

6. Дистанционный конкурс рисунков «Мама милая моя» 

https://youtu.be/D4kYeSvjkhM, 

7. Открытая городская выставки "Мастерская Деда Мороза" 

https://youtu.be/mPxVD94OD8k. 

  

2.2.7. Методическая работа  

 Цель методической работы - осуществление методической 

деятельности, направленной на обновление содержания образования, 

повышение профессиональной компетентности педагогов, своевременное 

оказание им методической помощи исходя из конкретных условий, запросов 

и потребностей педагогов, повышение качества образования, инновационной 

деятельности и поиск нового содержания в условиях модернизации 

российского образования.  

 Методическая работа включает в себя различные формы: семинары, 

участие в работе методическое объединение педагогов дополнительного 

образования, мастер-классы и открытые занятия (проводятся каждым 

педагогом дополнительного образования), издание методической продукции, 

обобщение и распространение педагогического опыта. 

 На базе Центра проведен районный методический семинар для 

педагогов дополнительного образования  «Реализация дополнительных 

общеобразовательных  программ посредством дистанционных технологий» 

(дистанционно),  «Современные подходы и формы взаимодействия с 

родителями в условиях дополнительного образования» (дистанционно). 

Педагогические работники участвуют в организации и проведении 

заседаний районного методического объединения педагогов 

https://youtu.be/mG7nRkYTO8Q
https://youtu.be/QQiBg5ow1f8
https://youtu.be/GYgTCbc59hk
https://youtu.be/uONlv75Ie_w
https://youtu.be/D4kYeSvjkhM
https://youtu.be/mPxVD94OD8k


дополнительного образования, в региональных методических мероприятиях.    

В методической работе большое внимание уделяется проведению 

консультирования по вопросам разработки программ, оказанию 

практической помощи аттестующимся педагогам, начинающим 

специалистам, работе экспертной группы по проведению внутренней 

экспертизы программ, подготовке программ к утверждению, их 

утверждение, поиск аналогов (образцов) образовательных программ, для 

возможного внедрения или апробации, пополнение компьютерного банка 

программ, создание тематических папок по направлению деятельности, 

разработке информационного и раздаточного материала к семинарам и 

консультациям, подготовке текущих отчетов и срочной отчетной 

документации по запросу администрации.  

Педагогический коллектив проводит работу по внедрению 

инновационных подходов к организации образовательной и воспитательной 

деятельности. О её эффективности свидетельствуют участие и 

многочисленные убедительные победы, как педагогов, так и обучающихся 

на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, научно-практических конференциях 

на Всероссийском и региональном уровне; разработка программных 

документов и программно-методических материалов, внедрение актуальных 

инновационных практик дополнительного образования в деятельность МУ 

ДО «ЦДО».  

Организация инновационной работы, понимание педагогическим 

коллективом механизмов и задач по ее реализации требует 

совершенствования подходов, форм и методов проведения. Выявлен ряд 

типичных недостатков и упущений в организации и содержании 

исследовательской деятельности.  

Для дальнейшей продуктивной реализации инновационных проектов 

рекомендовано:  

1. В целях совершенствования управления инновационной 

деятельностью:  

- внести в план работы работы (в части касающейся) дополнения и 

изменения, связанные с актуальной федеральной и региональной 

нормативно-правовой базой (Национальный проект «Образование» в т.ч. 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка») 

- провести анализ опытной проверки нового содержания образования и 

воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических 

материалов, анализ (создание) системы оценки качества образования, новых 

форм и методов организации работы с целью оценки эффективности.  

- для членов творческих групп  провести семинар-практикум, открытые 

занятия по проблеме реализации инноваций, повышению уровня 

профессиональной компетентности педагогов, конкретизации ими основных 



целей и задач, способов их достижения в организации образовательного 

процесса как условия эффективности инновационной работы.  

План методической работы в целом выполнен, проведены 

запланированные заседания методического совета, выполнен график 

проведения открытых занятий,  подведены итоги работы на педагогическом 

совете. 

Таким образом, в учреждении планомерно ведется методическая работа, 

направленная на повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников. 

2.3. Качество кадрового обеспечения 

В первом полугодии 2020 году в Центре работали 14 основных 

педагогических работников, 15 совместителей. Во втором полугодии 2020- 

года – 10 основных педагогических работников, 18 –совместителей.  

Основной состав педагогических работников имеет:  

- высшее профессиональное образование – 100 % 

- высшую квалификационную категорию- 16% 

- первую квалификационную категорию-8% 

- аттестованы на СЗД -  61%.  

Педагогический стаж работников составляет: от 5 до 10 лет – 6%, от 10 до 25 

лет – 13%, более 25 лет – 73%. 

 Отмечены нагрудным знаком «Почетный работник образования Р.Ф.» - 

1 человек; награждены Почётной грамотой губернатора Ставропольского 

края – 1 человек, Почетной грамотой Министерства образования и 

молодежной политики Ставропольского края- 3 человека. 

 Курсовая переподготовка педагогических работников, которые 

работают в МУ ДО «ЦДО» по совместительству, осуществляется как по 

основному месту работы, так и в МУ ДО «ЦДО» (по необходимости).  

Список педагогических работников, прошедших курсовые мероприятия 
№ Ф.И.О. 

педагогического 

работника 

Наименование курсов, место проведения Дата выдачи 

удостовере-

ния 

1. Тихенко Игорь 

Федорович 

«Инклюзивное образование лиц с ограниченными 

возможностями здоровья или и (или) 

инвалидностью», ФГБОУВО «Московский 

педагогический государственный университет» 

24.03.2020 г. 

2. Бровко Сергей 

Николаевич 

«Инклюзивное образование лиц с ограниченными 

возможностями здоровья или и (или) 

инвалидностью», ФГБОУВО «Московский 

педагогический государственный университет» 

24.03.2020 г. 

3. Евглевская 

Наталья 

Александровна 

«Инклюзивное образование лиц с ограниченными 

возможностями здоровья или и (или) 

инвалидностью», ФГБОУВО «Московский 

педагогический государственный университет» 

24.03.2020 г. 

4. Дэак Мария 

Федоровна 

«Инклюзивное образование лиц с ограниченными 

возможностями здоровья или и (или) 
24.03.2020 г. 



инвалидностью», ФГБОУВО «Московский 

педагогический государственный университет» 

5. Копейко Наталья 

Николаевна 

«Инклюзивное образование лиц с ограниченными 

возможностями здоровья или и (или) 

инвалидностью», ФГБОУВО «Московский 

педагогический государственный университет» 

24.03.2020 г. 

6. Батищева Ирина 

Владимировна 

«Инклюзивное образование лиц с ограниченными 

возможностями здоровья или и (или) 

инвалидностью», ФГБОУВО «Московский 

педагогический государственный университет» 

24.03.2020 г. 

 В целях повышения квалификации работников в 2020 году прошли 

обучение на курсах повышения квалификации по теме «Инклюзивное 

образование лиц с ограниченными возможностями здоровья или и (или) 

инвалидностью» (дистанционно), в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Московский педагогический государственный университет» - 6 педагогов. 

В начале учебного года был утверждён состав аттестационной 

комиссии, план работы, состав экспертной группы, план-график подачи 

документов на аттестацию, график проведения экспертизы. Заседания 

комиссии проводились регулярно, согласно утверждённому плану. На 

протяжении отчетного периода экспертная группа провела экспертизу 

профессиональной деятельности педагогов, претендующих на высшую, 

квалификационную категорию и на соответствие занимаемой должности. 

Процедура экспертизы осуществлялась согласно утверждённому графику 

проведения экспертизы год через посещение занятий, воспитательных 

мероприятий, изучение методических материалов. По результатам 

экспертизы были составлены аналитические справки, экспертные 

заключения, подтверждающие уровень профессионального мастерства. 

Профессиональная компетентность аттестуемых педагогов оценена 

положительно, как соответствующая требованиям к профессионализму и 

продуктивной деятельности педагогических работников при присвоении им 

квалификационной категории. Все претенденты допущены к аттестации. 

Готовит документы на аттестацию в целях установления высшей 

квалификационной категории в 2021 году  педагог дополнительного 

образования Килочек В.М. Педагог дополнительного образования  Дэак М.Ф. 

и старший педагог дополнительного образования Ахметова В.Т. прошли 

успешно аттестацию в целях установления соответствия занимаемой 

должности. 

В течение всего периода аттестационной комиссией была оказана и 

оказывается помощь аттестующимся, организовано методическое 

сопровождение. С педагогическими работниками ведется разъяснительная и 

консультативная работа, осуществляется  методическая помощь в 

оформлении электронного портфолио.  

 Таким образом, анализируя педагогический стаж и возраст 

сотрудников, нужно отметить, что в коллективе работают как опытные, так и 



начинающие  педагоги, которые имеют возможность использовать 

профессиональный опыт своих коллег.  

 

III Состояние инфраструктуры  

3.1. Материально-техническое обеспечение  

 Материальная база МУ ДО «ЦДО» обеспечивает возможность 

эффективной организации образовательного процесса. Площади и 

помещения соответствуют санитарно-эпидемиологическим и 

противопожарным требованиям. 

№ Фактический адрес  

зданий, строений,  

сооружений, 

помещений,  

территорий  
 

Вид и назначение зданий, строений, 

сооружений, помещений, территорий 

(учебные, учебно-вспомогательные, 

подсобные, административные и др.) с 

указанием площади  

(кв. м)  

1 Ставропольский край, 

Благодарненский район, 

г. Благодарный, пер. 

Кочубея, 25 

Учебные помещения  

Общая площадь – 777,3 кв.м. 

Кабинеты для занятий, мастерские, 

спортивный зал, актовый зал 

  

Административные помещения:  

Кабинет директора, методический кабинет.  

  Хозяйственно-бытовые помещения  

Общая площадь – 321,4 кв.м. 

Подсобные и складские помещения, 

коридоры. 

Санитарно-гигиенические помещения  

Общая площадь – 36,6 

туалеты –строение (2), 2 кабинета на (1 

кабина, 2 кабины), раздевалки (2). 

 

 3.2. Материально-техническое обеспечение  

  

Кабинет Назначение кабинета Оснащение 

№1 Кабинет директора Рабочий стол, стулья, шкаф, 

ПК, принтер 

№2 Приемная Рабочий стол, стулья, шкаф, 

ПК, принтер 

№4 Методический кабинет Рабочие столы, стулья,  ПК 

(2),  

№ 5 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, 

швейная машинка, шкаф  

№ 6 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф, 



ноутбук, принтер, 

стационарная 

мультимедийная установка, 

экран, доска. 

№ 7 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф,  

доска. 

№ 8 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф,  

доска. 

№ 9 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф,  

доска, мольберты. 

№ 10 Кабинет для занятий Рабочий стол, стулья, шкаф 

№ 11 Актовый зал Стулья, экран 

№ 12 Кабинет для занятий Столы, открытый шкаф 

№ 14 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, 

встроенный шкаф,  доска, 

№15 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф. 

№ 16 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья. 

№ 17 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф, 

ноутбук, принтер, 

стационарная 

мультимедийная установка, 

экран, доска. 

б/н Спортивный зал Скамейки, гимнастические 

маты 

б/н Мастерская Столы, стулья, 

деревообрабатывающий 

станок, шкаф 

 В образовательном учреждении созданы необходимые условия для 

обучения, воспитания и развития учащихся.  

 Учебные кабинеты укомплектованы стандартным набором мебели, 2 

кабинета для занятий оснащены оргтехникой, компьютерами, наглядными 

пособиями, имеется актовый зал, мастерская, спортивный зал.  

Информационное обеспечение образовательного процесса 

включает: наличие официального сайта учреждения в сети Интернет.   

МУ ДО «ЦДО» имеет свой официальный сайт www.cdobl.ru. Сайт 

разработан в соответствии со статьёй 29 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Правилами 

размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации, утв. постановлением 

Правительства РФ от 10.07.2013 № 582; приказом Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 29 мая 2014 г. №785 

«Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

http://www.stavddt.ru/
http://www.stavddt.ru/
http://www.stavddt.ru/
http://www.stavddt.ru/
http://www.stavddt.ru/
http://www.stavddt.ru/


«Интернет» и формату представления на нем информации». Сайт 

учреждения регулярно обновляется информацией о событиях и 

мероприятиях из жизни МУ ДО «ЦДО». Активно освещается деятельность 

учреждения через социальные сети –Instagram.  

В управленческой деятельности МУ ДО «ЦДО» внедрена система 

автоматизации ИАС «АВЕРС: Управление организацией дополнительного 

образования», по средствам которой в учреждении имеется и используется 

соответствующие руководство пользователя «АВЕРС: Управление 

организацией дополнительного образования»;  ведётся электронное 

зачисление детей с использованием автоматизированной системы «АВЕРС: 

Управление организацией дополнительного образования».  

Имеющееся в учреждении информационное обеспечение образовательного 

процесса позволяет в электронной форме: управлять образовательным 

процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), используя 

офисные программы; осуществлять электронный документооборот, 

сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, 

хранить в базе данных различную информацию;  создавать и редактировать 

электронные таблицы, тексты и презентации; проводить мониторинг и 

фиксировать ход образовательного процесса и результаты освоения 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

 

IV. Общие выводы  

 Деятельность МУ ДО «ЦДО» соответствует действующему 

законодательству в сфере образования. В учреждении реализуются 

механизмы развития, ориентированные на приоритетные направления, 

определенные Правительством РФ и федеральными органами, 

осуществляющими управление в сфере образования.  

 К основным итогам, результатам можно отнести:  

- система управления МУ ДО «ЦДО» соответствует основным нормативным 

требованиям к структуре и функциям управления образовательным 

учреждением;  

- осуществлен плановый переход на реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, разработанных в 

соответствии с федеральными государственными требованиями;  

- ведется плановая целенаправленная работа по направлениям программы 

развития, что реально способствует росту результатов образовательной 

деятельности и достижений обучающихся; сохранению и укреплению 

здоровья, успешному самоопределению и личностному росту и развитию;  

- сформированы и апробированы отдельные функциональные структуры 

системы оценки качества;  

- растет количество мероприятий различного уровня, с участием 

обучающихся МУ ДО «ЦДО», которые показывают высокие результаты;  

- информационное обеспечение характеризуется положительной динамикой 

по всем показателям.  



V.Приложение 

Показатели деятельности МУ ДО «ЦДО» за 2020 год 

  

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 1233 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) человек 197 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 

лет) 

человек 551 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 

лет) 

 

человек 361 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 

лет) 

человек 115 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

человек 0 

1.3 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся 

человек/% 88/7% 

1.4 Численность/удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

человек/% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам 

для детей с выдающимися способностями, в 

общей численности учащихся 

человек/% 295/23% 

1.6 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 22/2% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

человек/% 21/2% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

человек/% 2/0,2% 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную 

ситуацию 

человек/% 0 



1.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, 

в общей численности учащихся 

человек/% 39/3,1% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в 

человек/% 414/33% 

 том числе:   

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 246/21% 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 84/7% 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 0 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 17/1,3% 

1.8.5 На международном уровне человек/% 67/5,4% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

учащихся -победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 184/15% 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 89/7% 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 48/4% 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 0 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 12/1% 

1.9.5 На международном уровне человек/% 35/3% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 0 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 0 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 0 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 0 

1.10.5 Международного уровня человек/% 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной организацией, в 

том числе: 

единиц 24 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 13 

1.11.2 На региональном уровне единиц 11 



1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 1 

1.11.5 На международном уровне единиц 0 

1.12 Общая численность педагогических 

работников 

Штатные 

Внешние совместители 

 

 

 

 

 

Штатные  

Человек 

 

 

28 чел. 

10 чел. 

 1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 10/100% 

 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 9/94% 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 0 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических 

работников 

человек/% 0 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек/% 3/30% 

1.17.1 Высшая человек/% 2/20% 

1.17.2 Первая человек/% 1/10% 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 7/41% 

1.18.1 До 5 лет человек/% 1/10% 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 3/30% 



1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 0 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 4/40% 

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 10/100% 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников 

образовательной организации 

человек/% 4 /40% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками 

образовательной организации: 

  

1.23.1 За 3 года единиц 73 

1.23.2 За отчетный период единиц 15 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, 

иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

да/нет да 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 0 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

единиц 12 

2.2.1 Учебный класс единиц 9 

2.2.2 Лаборатория единиц 0 

2.2.3 Мастерская единиц 1 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 0 



2.2.5 Спортивный зал единиц 1 

2.2.6 Бассейн единиц 0 

2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том 

числе: 

единиц 1 

2.3.1 Актовый зал единиц 1 

2.3.2 Концертный зал единиц 0 

2.3.3 Игровое помещение единиц 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных 

лагерей, баз отдыха 

да/нет нет 

2.5 Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота 

да/нет нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 

да/нет нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

да/нет нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

да/нет нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

да/нет нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

да/нет нет 

2.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена

 возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

человек/% 0 



.   

 
 

 

 

   
  

  

   

 

 
 

 

 


