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УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации 

Благодарненского городского округа 
Ставропольского края 

от 25 декабря 2017 года № 33

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Устав муниципального казенного учреждения 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования», 
утвержденный постановлением администрации Благодарненского 
муниципального района Ставропольского края от 22 декабря 2015 года № 797 
«Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования»

1. В Разделе 1 «Общие положения»:
1.1. Пункт 1.1. изложить в следующей редакции:
«1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования» (ранее именуемое -  муниципальное 
казенное учреждение дополнительного образования «Центр 
дополнительного образования»), (далее - Учреждение) является
некоммерческой организацией, которая осуществляет оказание
муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение 
муниципальных функций в целях обеспечения реализации
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий
органов местного самоуправления в сфере образования и финансовое 
обеспечение деятельности, которой осуществляется за счет средств бюджета 
Благодарненского городского округа Ставропольского края».

1.2. Пункт 1.2. изложить в следующей редакции:
«1.2. Муниципальное учреждение дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования» передано в муниципальную 
собственность Благодарненского городского округа Ставропольского края на 
основании решения Совета депутатов Благодарненского городского округа 
Ставропольского края от 20 декабря 2017 года № 55 «Об утверждении 
Перечней муниципальных учреждений и предприятий, земельных участков, 
включаемых имущественными комплексами в состав муниципальной 
собственности Благодарненского городского округа Ставропольского края».

Учреждение создано путем изменения типа существующего 
муниципального образовательного учреждения дополнительного образования 
детей «Центр дополнительного образования детей», переданного в 
муниципальную собственность Благодарненского муниципального района 
Ставропольского края в соответствии с распоряжением Правительства 
Ставропольского от 26 января 2005 года №9-рп «О безвозмездной передаче 
имущества государственной собственности Ставропольского края в 
муниципальную собственность муниципальных образований
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Ставропольского края», является правопреемником государственного 
образовательного учреждения дополнительного образования детей Центр 
дополнительного образования детей г. Благодарный».

1.3. Пункт 1.3. изложить в следующей редакции:
«1.3. Полное наименование Учреждения:
муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования».
Сокращенное наименование Учреждения: МУ ДО «ЦДО».
Сокращенное наименование применяется наравне с полным 

наименованием».
1.4. Пункт 1.6. изложить в следующей редакции:
«1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Благодарненский городской округ Ставропольского края.
Функции и полномочия Учредителя Учреждения выполняет 

администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края 
(далее -  Учредитель).

Полномочия собственника имущества, закрепленного за учреждением, 
осуществляет Учредитель. В случае реорганизации Учредителя его права 
переходят к соответствующему правопреемнику.

Местонахождение Учредителя: площадь Ленина, дом 1, город 
Благодарный, Благодарненский район, Ставропольский край, Российская 
Федерация, 356420».

1.5. Пункт 1.7. изложить в следующей редакции:
«1.7. Учреждение находится в ведомственном подчинении управления 

образования и молодежной политики администрации Благодарненского 
городского округа Ставропольского края».

1.6. В пункте 1.9. слова «муниципального района» заменить словами 
«городского округа».

1.7. В пункте 1.13. слова «муниципального района» заменить словами 
«городского округа».

2. Подпункт 2.4.1. пункта 2.4. Раздела 2 «Предмет, цели и виды 
деятельности» изложить в следующей редакции:

«2.4.1.Реализация дополнительных общеобразовательных программ:
общеобразовательные программы художественной направленности;
общеобразовательные программы социально-педагогической

направленности;
общеобразовательные программы физкультурно-спортивной

направленности;
общеобразовательные программы технической направленности;
общеобразовательные программы естественнонаучной направленности;
общеобразовательные программы туристско-краеведческой 

направленности».
3 . В пункте 4.4. Раздела 4 «Структура и компетенции органов 

управления учреждением» слова «Отдела образования администрации 
Благодарненского муниципального района Ставропольского края» заменить
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словами «управления образования и молодежной политики администрации 
Благодарненского городского округа Ставропольского края».

4. В разделе 5 «Участники образовательных отношений»:
4.1. Пункт 5.6. изложить в следующей редакции:
«5.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа вышеуказанных, имевшие судимость за совершение 
преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и 
лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 
основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
созданной высшим исполнительным органом государственной власти 
субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности».

4.2. Пункт 5.11. изложить в следующей редакции:
«5.11. Иные работники Учреждения обязаны:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовым договором;
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соблюдать Устав и правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несёт ответственность за сохранность этого имущества);

соответствовать требованиям профессионального стандарта;
проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
Права и обязанности работников Учреждения устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, 
должностными инструкциями и трудовыми договорами».

5. В Разделе 6 «Имущество и финансовое обеспечение деятельности 
учреждения»:

5.1. В пункте 6.1. слова «муниципального района» заменить словами 
«городского округа».

5.2. В пункте 6.10. слова «муниципального района» заменить словами 
«городского округа».

5.3. В пункте 6.13. слова «муниципального района» заменить словами 
«городского округа».

6. В Разделе 8 «Реорганизация, ликвидация учреждения, изменение его 
типа»:

6.1. В пункте 8.1. слова «муниципального района» заменить словами 
«городского округа».

6.2. В пункте 8.6. слова «муниципального района» заменить словами 
«городского округа».

6.3. В пункте 8.8. слова «муниципального района» заменить словами 
«городского округа».
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