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Введение 

         Муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования» находится на территории  

Благодарненского  городского округа Ставропольского края.  

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное  учреждение дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования» 

Учредитель: администрация  Благодарненского  городского округа Ставропольского края.  

Фактический адрес центра: 356420, Ставропольский край, Благодарненский район,  г. Благодарный, пер.Кочубея 25 

Телефон:8-865-49-2-36-73 

Режим работы центра: обучение в центре организовано в одну смену, семидневная рабочая неделя. 

Реализуемые программы  дополнительного образования: 

1. туристско-краеведческой направленности 

2. естественнонаучной направленности 

3. технической направленности 

4. художественной направленности 

5. физкультурно-спортивной направленности 

6. социально-педагогической направленности 

Общее количество дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ – 29, из них 2 адаптированные.  

 

Материально-техническая база центра: 

Количество помещений в центре всего – 17. 

Из них учебных кабинетов – 9. 

В центре также имеется: кабинет директора, методический кабинет, актовый зал, мастерские, спортивный зал, скалодром. 

 Скомплектовано 75  объединений, из них 

туристско-краеведческой направленности – 11  

физкультурно-спортивной направленности  –9  

художественной направленности –  22 

социально-гуманитарной направленности -27 

естественнонаучной направленности – 5 

 

 

 

 

 



Цели и задачи МУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»  на 2022 – 2023 учебный год 

     

 Основная цель деятельности муниципального учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» 

заключается в совершенствовании деятельности в повышении качества образовательных услуг в условиях модернизации образования,  

обеспечении возможности для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся в сфере дополнительного образования, 

профориентации, досуга. 

 

 Задачи: обеспечение доступности дополнительного образования для детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет в соответствии 

с их интересами, склонностями и характером образовательных потребностей; 

- осуществление инструктивно-методической работы в области, оказание практической помощи образовательным учреждениям области в 

реализации естественнонаучной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой и экскурсионной деятельности, развитии технического 

и прикладного, художественного творчества детей; 

- осуществление повышения квалификации педагогов дополнительного образования и других работников с учетом специфики деятельности; 

- развитие позитивных установок на основе духовных, нравственных и культурных ценностей; 

- создание условий для успешной социализации и адаптации детей в современных социально-экономических условиях; 

- осуществление мер, направленных на профилактику безнадзорности, преступности и иных правонарушений среди несовершеннолетних 

- воспитание бережного отношения к природе, вовлечение детей в природоохранную деятельность, формирование у детей интереса к 

культуре, истории, природе родного края и Отечества, навыков исследовательской работы; 

- развитие возможностей и поддержка одаренных и талантливых детей с учетом их индивидуальности; 

- развитие у обучающихся способности и потребности к непрерывному саморазвитию к индивидуальной творческой самореализации, 

осознанному и успешному самоопределению. 

- организация содержательного досуга детей, проведение массовых мероприятий с детьми (соревнования, конкурсы, семинары), проведение 

муниципальных массовых мероприятий, обеспечивающих диагностирование и развитие различных направлений естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой и экскурсионной деятельности, развитии технического и прикладного, 

художественного творчества  воспитанников, совершенствование организации для обучающихся (воспитанников) образовательных 

учреждений активного отдыха, оздоровления и физического развития детей и молодежи. 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел 1. Организационное обеспечение образовательного процесса 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

 Организационный период   

1 Организация подготовки к приемке учебных помещений к учебному году. Проверка 

готовности учреждение к 2022-2023 учебному году 

До 15.08. Директор 

Зам. директора 

Завхоз 

2 Подготовка к утверждению перспективного плана работы Центра на 2022-2023 учебный 

год 

до 02.09. Директор 

Зам. директора 

3 Составление штатного расписания, тарификации на 2022-2023 учебный год до 10.09. Директор 

Зам. директора 

4 Организация набора детей и комплектования учебных групп: Организация кампании по 

набору детей в объединения 1 года обучения. Комплектование учебных групп 2-5-го годов 

обучения. Оформление информационных стендов, размещение информации на сайте 

Центра. Подготовка бланков заявлений о приеме на обучение.  

до 10.09. Зам. директора 

старшие педагоги, 

педагоги 

5 Обновление локальной документации, регламентирующей учебную деятельность (в 

соответствии с изменениями в федеральном и региональном законодательстве) 

сентябрь Директор 

Зам. директора 

6 Подготовка и утверждение годового учебного графика,  учебного плана дополнительных 

общеобразовательных программ,планов воспитательной работы, календарно-тематических 

планов педагогов дополнительного образования 

до 10.10. Зам. директора 

старшие педагоги 

7 Составление расписания занятий, определение режима занятости кабинетов, графика 

работы педагогических сотрудников Центра 

до 10.09 Зам. директора 

8 Формирование личных дел обучающихся (заявления родителей, медицинские справки, 

списки) 

до 05 

октября 

Зам. директора  

педагоги 



9 Сбор информации по качественному и количественному составу обучающихся детских 

объединений 

до 01.10. Зам. директора 

Старшие педагоги 

10 Выдача журналов учета работы объединений сентябрь Зам. директора 

11 Работа с родителями: проведение родительских собраний в отделах, заседаний 

родительских комитетов 

сентябрь Зам. директора 

Педагоги Центра 

13 

 

Освещение работы Центра в СМИ, на официальном сайте в течение года Зам. директора 

Педагоги-

организаторы 

14 Проведение: 

- совещаний при директоре 

- педагогических советов 

 

- методических советов 

 

понедельник 

2 раза в 

полугодие 

1 раз в 

полугодие 

 

 

Директор 

Зам. директора 

15 Обновление банка данных: 

- об обучающихся («группы риска», попавших в трудную жизненную ситуацию, с ОВЗ, 

одаренных по различным направлениям достижений) 

до 15.10 Зам. директора 

Старшие педагоги 

16 Работа в АИС «Навигатор» в течение года администратор модуля 

17 Осуществление контроля за учебно-воспитательным процессом в течение года Зам. директора 

18 Подготовка списков аттестующихся педагогов сентябрь Зам. директора 

19 Инструктаж сотрудников по соблюдению гигиенических норм, правил ТБ сентябрь Завхоз 

21 Педагогический совет «Направления деятельности педагогического коллектива в 2022-2023 

учебном году» 

сентябрь Директор 

Зам. директора 

22 Входная диагностика Сентябрь-

октябрь 

Старшие педагоги 

педагоги 



Основной период 

1 Организация учебно-воспитательного процесса в течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

2 Работа по внесению изменений и дополнений в образовательные программы в течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

3 Составление графика открытых занятий педагогов ноябрь Зам. директора 

Старшие педагоги 

4 Мониторинг результативности образовательного процесса: промежуточная аттестация 

обучающихся 

До 20.12 Старшие педагоги 

5 Организация методической и инновационной деятельности в течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

6 Организация работы методического совета в течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

7 Организация досуговой и организационно-массовой работы в течение года Зам. директора 

Педагог-организатор 

8 Организация участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях в течение года Зам. директора 

Педагог-организатор 

педагоги 

9 Подготовка отчета об организации учебного процесса за 1-ое полугодие декабрь Зам. директора 

10 Подготовка статистических отчетов 1-ДО, 1-ДОП По запросу Зам. директора 

11 Подготовка отчета по самообследованию, размещение на сайте апрель Зам. директора 

Старшие педагоги 

12 Организация работы по аттестации педагогов в течение года Зам. директора 

13 Организация распространения опыта работы сотрудников Центра через публикации в сети 

интернет и профессиональных изданиях  

В течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

14 Организация работы официального сайта В течение года Ответственный за 

работу сайта 

15 Педагогический совет «Итоги работы МУ ДО «ЦДО» за первое полугодие 2022-2023 уч. декабрь Директор 

Зам. директора 



года» 

16 Диагностика психологической комфортности на занятиях февраль Зам. директора 

Итоговый период 

1 Составление графика проведения итоговых занятий апрель Зам. директора 

2 Мониторинг результативности образовательного и воспитательного процесса: итоговая 

аттестация обучающихся 

Апрель-май Зам. директора 

Старшие педагоги 

3 Анализ деятельности Центра по основным направлениям работы, подготовка 

аналитического отчета 

Май-июнь Зам. директора 

4 Анализ востребованности образовательных услуг Центра май Зам. директора 

Старшие педагоги 

 Подготовка к работе в летний период:  

- организация деятельности летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей «Солнышко»,  

- разработка краткосрочных образовательных программ; 

- утверждение расписания на лето 

май Зам. директора 

Начальник лагеря 

5 Педагогический совет «Итоги работы МУ ДО «ЦДО» за 2022-2023 уч.год» май Директор 

Зам. директора 

6 Итоговая диагностика май Старшие педагоги 

педагоги 

7 Анкетирование родителей на тему «Удовлетворенность образовательным процессом» апрель Зам. директора 

Летний период 

1 Организация деятельности летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

«Солнышко» 

июнь Зам. директора 

Начальник лагеря 

2 Подготовка учебных кабинетов к новому учебному году Июль-август Директор 

Зам. директора 

Завхоз 



3 Подготовка к августовской педагогической конференции Июль-август Зам. директора 

4 Подготовка установочного педагогического совета август Зам. директора 

5 Подготовка перспективного плана работы на 2023-24 учебный год август Зам. директора 

Старшие педагоги 
 

Раздел 2. Образовательная деятельность 

 

№п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Набор и комплектование учебных групп сентябрь педагоги 

2 Реализация учебного плана на 2022-2023 уч. год В течение года Зам. директора 

3 Подготовка и проведение открытых занятий  Согласно 

графику 

педагоги 

4 Проведение мониторинга результативности образовательного процесса (начальная, 

промежуточная, итоговая аттестация обучающихся) 

сентябрь, 

декабрь, май 

Старшие педагоги 

педагоги 

5 Проведение совместных обучающих мероприятий с заинтересованными организациями, 

учреждениями 

В течение года Старшие педагоги 

педагоги 

6 Методическое обеспечение образовательной деятельности В течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

7 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня В течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

8 Анализ выполнения образовательных программ и учебного плана май Зам. директора 
 

              Раздел 3. Воспитательная и организационно-массовая работа 

№п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

 Работа с педагогами    

2. Анализ направлений и содержания массовых мероприятий  
 

в течение года  
 

Педагог-организатор 

3. Участие педагогов в соревнованиях, конкурсах, фестивалях разного уровня  
 в течение года Зам. директора 



4. Сопровождение педагогов при подготовке к участию в конкурсах профессионального 

мастерства  
в течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

5. Расширение совместной деятельности с учреждениями дополнительного образования  в течение года Зам директора 

7. Отчет о результатах достижений обучающихся  Декабрь, май Старшие педагоги 

 Работа с обучающимися 
 

  

1 Акция «Когда закончились уроки!» сентябрь Педагог-организатор 

педагоги 

2 День открытых дверей! сентябрь Педагог-организатор 

3 Проведение профилактики травматизма беседы по ПДД среди обучающихся «Безопасный 

путь домой 
сентябрь Педагог-организатор 

педагоги 

 Беседы по профилактике и предупреждению вирусных инфекций сентябрь Педагог-организатор 

педагоги 

4 Фото конкурс посвященный Всемирному  Дню туризма «Моё летнее путешествие» сентябрь. Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

5 Муниципальный  туристический слет обучающихся образовательных организаций 

Благодарненского городского округа 

сентябрь Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

6 Муниципальный  конкурс «Эколята-дошколята. Эколята — молодые защитники природы». сентябрь Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

6 Месячник  по экологическому  воспитанию обучающихся МУ ДО «ЦДО» «Удобство, 

убивающее нашу планету» 
октябрь Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

7 Открытые соревнования по технике пешеходного туризма «Золотая осень», посвященные 

памяти К.А Любителева 
октябрь Старшие педагоги 

 

8 Праздник «Посвящение в кружковцы- Welcome» октябрь Педагог-организатор 

9 Фото конкурс в рамка Всероссийской  акция «День урожая» в формате «День единых 

действий» 
октябрь Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

8 Конкурс-выставка портретов «Мама милая моя!» посвященный Дню матери. ноябрь Педагог-организатор 

9 Мероприятия, посвященные Дню народного единства  

 
ноябрь Старшие педагоги, 

педагог-организатор 



10 Конкурс-выставка портретов «Мама милая моя!» ноябрь Педагог-организатор 

10 Открытый городской конкурс – выставка «Наследники традиций» посвященный году  

культурного наследия. 
 

ноябрь Педагог-организатор 

11 Открытый городской конкурс,  посвященный международному дню борьбы со СПИД декабрь Старшие педагоги, 

педагог-организатор 

12 Конференция, посвященная «Дню Героев России – Урок мужества декабрь Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

13 Праздник, посвященный дню принятия Конституции РФ. «Главный закон моей страны» декабрь Педагог-организатор 

12 Праздник «Новогоднее представление для детей» декабрь Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

14 Мероприятия ко Дню освобождения г. Ставрополя от немецко-фашистских захватчиков  

 
январь Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

17 Мероприятия ко Дню защитника Отечества Праздник «Молодецкие забавы» посвященный 

Дню защитника Отечества (Лазертаг) 
февраль Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

18 Муниципальный этап краевой научно – практической  конференции по техническому 

творчеству «Таланты 21 века» 
февраль Зам. директора 

Старшие педагоги 

19 Мероприятия, посвященные празднованию Масленицы  февраль Педагог-организатор 

 Восхождение на г. Бешату, посвященное Дню защитника Отечества   

20 Мероприятия, посвященные Международному женскому Дню 8 Марта  
 

март Педагог-организатор 

21 Открытый  городской конкурс – выставка декоративно- прикладного и художественного 

творчества «По страницам красной книги». 

Март Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

22 Муниципальный конкурс  творческих работ по направлениям туристско – краеведческого 

движения «Отечество» 
март Зам. директора 

Старшие педагоги 

23 Мероприятия, посвященные Всемирному дню здоровья  апрель Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

24 Акция «Голубь Победы» Апрель07.04.2021 Педагог-организатор 

25 «Экологический десант» апрель Педагог-организатор 



26 Мероприятия, посвященные празднованию Пасхи  апрель Педагог-организатор 

27 Мероприятия ко Дню Космонавтики  
 

апрель Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

28 Муниципальный слет ученических производственных бригад - 2023 апрель Зам. директора 

Старшие педагоги 

29 Районный конкурс декоративно- прикладного и художественного творчества «Фестиваль 

ремесел» 
апрель Зам. директора 

Старшие педагоги 

30 Дистанционный конкурс открыток «Великая война – великая Победа» Апрель-май Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

29 Мероприятия, посвященные Празднику Труда  май Педагог-организатор 

30 Районный конкурс «Законы дорог уважай!» май Зам. директора 

Старшие педагоги 

31 Мероприятия, посвященные Дню Победы  

 
май Зам. директора 

Старшие педагоги 

32 Муниципальный  конкурс - выставка декоративно-прикладного творчества «И внуки 

восславляют радость победы» 
май Зам. директора 

Старшие педагоги 

33 Творческий отчет Центра «Живи! Твори! Мечтай!» май Зам. директора 

Старшие педагоги 

34 Организация тематических экскурсий по направлениям деятельности В течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

35 Мероприятия, посвященные Международному дню защиты детей  

 
июнь Педагог-организатор 

36 Мероприятия, посвященные Дню России  
 июнь Педагог-организатор 

37 Мероприятия, посвященные Дню памяти и скорби  июнь Педагог-организатор 

38 Мероприятия, посвященные Дню государственного флага  
 

август Старшие педагоги, 

педагог-организатор 

39 Участие в краевых мероприятиях В течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

 Работа с родителями    



1 Проведение родительских собраний  
 В течение года педагоги 

2 Организация консультативной помощи родителям  

 
В течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

педагоги 

3 Организация совместной досуговой деятельности  

 
В течение года Старшие педагоги 

педагоги 

4 Привлечение родительской общественности к массовым мероприятиям Центра  

 
В течение года Старшие педагоги 

педагоги 
 

 

Раздел 4. Методическая и инновационная деятельность 

 

№п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

  Информационно-организационное сопровождение  
   

1 Пополнение банка нормативной документации различного уровня в образовательной 

системе  
В течение года Зам. директора 

2 Разработка и корректировка локальной нормативно-правовой базы  
 

В течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

3 Разработка календарных планов работы Центра  В течение года Зам. директора 

4 Анализ и оформление итогов работы Центра (полугодовой и годовой отчет)  
 

январь  

июнь  
 

Зам. директора 

Старшие педагоги 

5 Составление отчета по самообследованию 
 Март-апрель Зам. директора 

6 Организация работы Методического совета  
 В течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

7 Программное обеспечение:  

- помощь в разработке  

- ежегодное корректировка и утверждение  

- апробация программ  

- подготовка к представлению в конкурсах различного уровня (городской, краевой, 

В течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 



всероссийский)  

 

8 Информационное обеспечение в Центре (информационные стенды, оформление 

помещений)  
 

В течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

9 Разработка методических рекомендаций для педагогических работников  
 В течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

10 Проведение экспертной оценки дополнительных общеразвивающих программ и программ 

деятельности  
В течение года Методический совет 

  Педагогическое сопровождение    

1 Аттестация педагогических работников (организация сопровождения процесса аттестации)  
 

В течение года Зам. директора 

2 Повышение квалификации педагогических работников. Документальное сопровождение 

повышения квалификации педагогических работников  
В течение года Зам. директора 

3 Курирование процедуры награждения работников Центра  В течение года Зам. директора 

4 Консультативная деятельность для педагогических работников  В течение года Директор,  

Зам. директора  

6 Сопровождение и участие педагогов вразличного уровня конференциях, семинарах и т.д.  
 В течение года Зам директора 

7 Разработка методической продукции  В течение года Старшие педагоги 

8 Проведение мониторинга по различным направлениям деятельности Центра  
 

В течение года Старшие педагоги 

 Пропагандистское сопровождение  
 

  

1 Размещение информации о деятельности учреждения на сайте Центра и на сайтах 

педагогических сетевых сообществ  
 

В течение года Зам. директора 

 

2 Публикация статей, тезисов, публикаций о деятельности Центра в различных источниках  
 

В течение года Зам директора 

3 Представление педагогического опыта наразличного уровня конференциях, семинарах и 

т.д.  
 

В течение года Зам директора, 

Старшие педагоги 

4 Подготовка и проведение мастер-классов наразличного уровня мероприятиях  

 
В течение года Старшие педагоги 



 Координационное сопровождение    

1 Расширение содержания и форм взаимодействия с образовательными, культурными 

учреждениями города  
 

В течение года Зам директора 

2 Сотрудничество с различными организациями без заключения договоров  
 В течение года Зам директора 

3 Партнерское сотрудничество с различными организациями в подготовке и проведению 

различных мероприятий  
В течение года Зам директора 

Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

4 Расширение совместной деятельности с учреждениями дополнительного образования в 

рамках решения образовательных задач  
В течение года Зам директора 

Старшие педагоги 

 Сопровождение инновационной деятельности    

1 Разработка и реализация педагогических и исследовательских проектов  
 

В течение года Зам директора 

Старшие педагоги 

2 Методологическое и методическое сопровождение инновационной деятельности  В течение года Зам директора 

 Социально-психологическое сопровождение    

1 Сопровождение обучающихся (диагностика,  индивидуальное взаимодействие с ребенком, 

формирование мотивационной сферы и др)  
 

В течение года педагоги 

2 Сопровождение педагогов (изучение личности педагога, его профессиональной 

компетенции, затруднений в образовательной деятельности; организация тренинговой 

работы, индивидуальное взаимодействие и др.)  

В течение года Директор 

Зам директора 

3 Сопровождение родителей (диагностика запросов, удовлетворенность качеством) В течение года Зам. директора 

педагоги 
 

 

 Раздел 5. Мероприятия по обеспечению охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, противодействию 

экстремизму и терроризму, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций 

 

№п/п Мероприятия Законодательные и другие 

нормативно-правовые акты по 

охране труда 

Разрабатываемые 

локальные 

нормативные правовые 

Периодичность 

разработки  
 

Ответственный, 

срок проведения  
 



 акты по охране труда в 

образовательном 

учреждении  

1 Предварительный 

медицинский осмотр 

работников  
 

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 

№ 197-ФЗ, статьи 69, 212-214,266.  

2. Федеральный закон от 17.07.99 

№ 181-ФЗ «Об основах охраны 

труда в РФ», статьи 14,15.  

3. Приказ Минздрава СССР от 

29.09.89 № 555 «О 

совершенствовании системы 

медицинских осмотров 

трудящихся и водителей 

индивидуальных транспортных 

средств».  

4. Приказ Минздрава и 

Госкомсанэпиднадзора РФ от 

05.10.95 № 280/88 «Об 

утверждении временных перечней 

вредных, опасных веществ и 

производственных факторов, а 

также работ, при выполнении 

которых про-водятся 

предварительные и периодические 

медосмотры работников».  

5. Приказ Минздрава РФ от 

14.03.96 № 90 «О порядке 

проведения предварительных и 

периодических медосмотров 

работников и медицинских 

регламентах допуска к 

профессии».  

6. Приказ Минздрава РФ от 

Направление на 

обязательный 

предварительный 

медицинский осмотр  
 

При приеме на 

работу  
 

Ответственный за 

организацию 

работ по охране 

труда,  

постоянно  
 



10.12.96 № 405 «О проведении 

предварительных и 

периодических медосмотров 

работников»  
 

2 Вводный инструктаж по 

охране
 труда  
 

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12. 

01 № 197-ФЗ, статьи 212,214,225.  

2. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация 

обучения безопасности труда. 

Общие положения», п. 7.1., 

приложения 3,4.  

3. Федеральный закон от 17.07.99 

№ 181-ФЗ «Об основах охраны 

труда в РФ», статьи 14,15  
 

 Программа 

вводного 

инструктажа по 

охране труда  

 

 Журнал 

регистрации 

вводного 

инструктажа по 

охране труда  
 

По мере необхо-

димости 

 

 

 

 

При приеме на 

работу  
 

Ответственный за 

организацию 

работ по охране 

труда, постоянно  
 

3 Первичный инструктаж по 

охране труда на рабочем 

месте  

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 

№ 197-ФЗ, статьи 212, 214, 225.  

2. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация 

обучения безопасности труда. 

Общие положения», п. 7.2, 

приложения 5,6.  

3. Федеральный закон от 17.07.99 

№ 181-ФЗ «Об основах охраны 

труда в РФ», статьи 14, 15  
 

Программа 

первичного 

инструктажа по 

охране труда на 

рабочем месте  

Журнал 

регистрации 

инструктажа по 

охране труда на 

рабочем месте 
  

По мере необхо-

димости 

 

 

 

При приеме 

на работу  
  

Ответственный за 

организацию 

работ по охране 

труда, постоянно  
 

4 Повторный инструктаж по 

охране труда  
 

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12. 01 № 

197-ФЗ, статьи 212,214,225.  

2. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация 

обучения безопасности труда. Общие 

положения», п. 7.3., приложение 6.  

3. Федеральный закон от 17.07.99 № 

181-ФЗ «Об основах охраны труда в 

РФ», статьи 14.15  

Журнал регистрации 

инструктажа по охране 

труда на рабочем месте  

 

Не реже одного 

раза в 6 месяцев  

 

Ответственный 

за организацию 

работ по охране 

труда, постоянно 



5 Внеплановый инструктаж 

по охране труда  

 

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 

197-ФЗ, статьи 212,214,225.  

2. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация 

обучения безопасности труда. Общие 

положения», п. 7.4., приложение 6.  

3. Федеральный закон от 17.07.99 № 

181-ФЗ «Об основах охраны труда в 

РФ», статьи 14,15  

Журнал регистрации 

инструктажа по охране 

труда на рабочем месте  

 

По мере необхо-

димости 

 

Ответственный за 

организацию 

работ по охране 

труда, постоянно 

6 Целевой инструктаж по 

охране труда  

 

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12. 01 № 

197-ФЗ, статьи 212,214,225.  

2. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация 

обучения безопасности труда. Общие 

положения», п. 7.5., приложение 6.  

3. Федеральный закон от 17.07.99 № 

181-ФЗ «Об основах охраны труда в 

РФ», статьи 14,15  

1. Приказ руководителя о 

назначении 

ответственных лиц за 

про-ведение разового 

мероприятия  

2. Журнал регистрации 

инструктажа по охране 

труда на рабочем месте  

По мере 

необходимости  

 

 

 

По мере 

необходимости  

 

Ответственный за 

организацию 

работ по охране 

труда, постоянно 

7 Обучение и проверка знаний 

по охране труда  

 

1. Трудовой Кодекс РФ от 30.12.01 № 

197-ФЗ. статьи 212,214,219,225.  

2. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация 

обучения безопасности труда. Общие 

положения», п.п. 2, 5.  

3. Федеральный закон от 17.07.99 № 

181-ФЗ «Об основах охраны труда в 

РФ», статьи 14,15,18.  

4. Постановление Министерства труда 

и Министерства образования РФ от 

13.01.03 №1/29 «Об утверждении 

порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций».  

5. Приказ Министерства образования 

РФ от 22.04. 97  

№ 779 «Об обучении и проверке 

1. Приказ руководителя о 

назначении комиссии для 

про-верки знаний по 

охране труда  

2. Тематический план и 

программа обучения по 

охране труда  

3. Перечень контрольных 

вопросов для проверки 

знаний по охране труда  

4. Протокол заседания 

комиссии по проверке 

знаний по охране труда  

5. Удостоверения о 

проверке знаний по 

охране труда  

6. Журнал учета выдачи 

По мере 

необходимости  

 

 

По мере 

необходимости  

 

По мере 

необходимости  

 

 

 

Один раз в 3 

года, вновь 

назначенных - в 

течение месяца  

 

Ответственный за 

организацию 

работ по охране 

труда, постоянно 



знаний по охране труда 

руководителей и специалистов 

системы Министерства образования 

России»  

удостоверений по охране 

труда  

8 Разработка и утверждение 

инструкций по охране труда  

 

1. Трудовой Кодекс РФ от 30.12.01 

№ 197-ФЗ, статья 212  

 

 Приказ руководителя о 

назначении 

ответственных лиц за 

разработку инструкций 

по охране труда  

Перечень инструкций по 

охране труда  

Инструкции по охране 

труда для всех профессий 

и рабочих мест  

Журнал учета 

инструкций по охране 

труда  

Журнал учета выдачи 

инструкций по охране 

труда  

Приказ руководителя об 

утверждений инструкций 

по охране труда  

 Приказ руководителя о 

продлении срока 

действия инструкций по 

охране труда  

По мере 

необходимости  

 

 

 

По мере 

необходимости  

Один раз в 5 лет  

 

 

 

По мере 

необходимости  

 

По мере 

необходимости  

 

По мере 

необходимости  

 

 

По мере 

необходимости  

Ответственный за 

организацию 

работ по охране 

труда, постоянно  

 

9 Периодический 

медицинский осмотр 

 

п.1 Список сотрудников, 

подлежащих 

периодическим 

медицинским осмотрам 

ежегодно Ответственный за 

организацию 

работ по охране 

труда,  

январь  



10 Планирование мероприятий по 

охране труда  
 

1. Постановление Министерства труда РФ 

№ 11 от 27.02.95 «Об утверждении 

рекомендаций по планированию 

мероприятий по охране труда»  

 

План организационно-

технических мероприятий 

по улучшению условий 
охраны труда  

Ежегодно  
 

Ответственный за 

организацию работ 

по охране труда,  
январь  

11 Заключение коллективного до-

говора между работодателем и 

работниками  
 

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-
ФЗ, статьи 9,27, 36-44, 50  

2. Федеральный закон от 24.11.95 № 176-

ФЗ «О коллективных договорах и 

соглашениях»  

3. Письмо Департамента охраны труда 
Министерства труда РФ от 23.01.96 № 38-

11 «Рекомендации по учету обязательств 

работодателя по условиям труда и охране 
труда в трудовом и коллективном 

договорах»  

Коллективный договор  Заключается на 3 

года 

Профсоюзный 

комитет совместно с 

администрацией  
 

12 Разработка и утверждение 

Правил внутреннего трудового 
распорядка  

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-

ФЗ, статьи 189,190.  

2. Типовые правила внутреннего 

трудового распорядка для рабочих и 

служащих предприятий, учреждений, 
организаций (постановление 

Государственного комитета труда СССР 

от 20.07.84).  
3. Приказ Министерства просвещения 

СССР от 23.12.85 № 223 «Об утверждении 

правил внутреннего трудового распорядка 

для работников общеобразовательных 
школ системы Министерства просвещения 

СССР»  

Правила внутреннего 

трудового распорядка  
 

По мере 

необходимости  
 

Профсоюзный 

комитет совместно с 
администрацией,  

постоянно  

13 Разработка и утверждение 

Устава образовательного 
учреждения  
 

1. Закон РФ от 13.01.96 № 12-ФЗ «Об 

образовании», статья 13  

 

Раздел «Охрана труда» в 

Уставе образовательного 
учреждения  
 

По мере 

необходимости  
 

Профсоюзный 

комитет совместно с 
администрацией,  

постоянно  



14 Лицензирование 

образовательной деятельности  
1. Закон РФ от 13.01.96 г. № 12-ФЗ «Об 

образовании», статья 33.  

2. Постановление Правительства РФ от 

18.10.2000 № 796 «Об утверждении 

Положения о лицензировании 

образовательной деятельности».  

3. Постановление Министерства труда 

РФ от 02.07.01 № 53 «Об утверждении 
Методических рекомендаций по 

проведению государственной экспертизы 

условий труда при лицензировании 
отдельных видов деятельности»  

Заключение о соблюдении 

законодательных и иных 

нормативных актов об 
охране труда  
 

По мере 

необходимости  
 

Администрация,  

постоянно  

15 Обеспечение работников 

спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами 

индивидуальной защиты 

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 

197-ФЗ, статьи 1.39 210,212,214,219-

221. 2 Федеральный закон от 17.07.99 

№ 181-ФЗ «Об основах охраны труда 

в РФ», статьи 4, 8,14,15,17 Типовые 

отраслевые нормы бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной 

обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам 

учебных заведений (постановление 

Министерства труда РФ № 68 от 

29.13.97). 3. Типовые нормы 

бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты 

работникам сквозных профессий и 

должностей всех отраслей экономики 

(постановление Министерства труда 

РФ № 69 от 30.12.97). 4. Нормы 

бесплатной выдачи работникам 

теплой специальной одежды и теплой 

Перечень работ и 

профессий по которым 

должны выдаваться 

средства индивидуальной 

защиты и номенклатура 

выдаваемых средств 

индивидуальной защиты  

 

 Журнал учета выдачи 

средств индивидуальной 

защиты 

По мере 

необходимости  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
По мере 
необходимости  
 

Завхоз, постоянно 



специальной обуви по климатическим 

поясам, единым для всех отраслей 

экономики (постановление 

Министерства труда РФ от 31.12.97 № 

70). 5. Постановление Министерства 

труда РФ от 18.12.98 № 51 «Об 

утверждении Правил обеспечения 

работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты». 

7. Постановление Министерства 

труда РФ от 29.10.99 № 39 «О 

внесении изменений и дополнений в 

Правила обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты» 

16 Организация планово-

предупредительного ремонта 
зданий и сооружений  
 

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-

ФЗ, статья 212.  

2. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-

ФЗ «Об основах охраны труда в РФ», 

статья 14.  

3. Положение о проведении планово-

предупредительного ремонта зданий и 
сооружений (утверждено 

постановлением Госстроя СССР от 
29.12.73 № 279)  

Технический паспорт на 

здание (сооружение)  
Акт общего технического 

осмотра здания 

(сооружения)  

Дефектная ведомость на 
здание (сооружение)  

План ремонтных работ  

Сметы на проведение 
ремонтных работ  

Журнал технической 

эксплуатации здания 
(сооружения)  

Пересматривается 

один раз в 5 лет  
Два раза в год: 

весной и осенью  
 
Ежегодно  
 
Ежегодно  
Ежегодно  
По мере 

необходимости  

Завхоз, постоянно 

17 Специальная оценка рабочих 

мест по условиям труда  
 

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-

ФЗ, статья 212.  

2. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-

ФЗ «Об основах охраны труда в РФ», 

Приказ руководителя о 

создании аттестационной 

комиссии  

Перечень рабочих мест с 

1 раз в 5 лет Ответственный за 

организацию работ 

по охране труда  

 



статья 14.  

3. Федеральный закон №426-ФЗ от 28 

декабря 2013 г. «О специальной оценке 

условий труда» 4.Руководство Р 2.2.755-99 

«Гигиенические критерии оценки и 
классификации условий труда по 

показателям вредности и опасности 

факторов производственной среды, 
тяжести и напряженности трудового 

процесса» (утверждено Главным 

государственным санитарным врачом РФ 
23.04.99  

 

указанием опасных и 

вредных факторов 

производственной среды, 
подлежащих 

инструментальной оценке  

Протоколы 

инструментальных 
измерений уровней 

производственных 

факторов  
Протоколы определения 

тяжести и напряженности 

трудового процесса  
Карта специальной оценки 

условий труда  

Протокол оценки 

травмобезопасности 
рабочих мест  

Протокол оценки 

обеспечения работников 
средствами 

индивидуальной защиты  

Ведомость рабочих мест и 

результатов их специальной 
оценки по условиям труда в 

под-разделении 

Сводная ведомость рабочих 
мест и результатов их 

специальной оценки по 

условиям труда в 
учреждении  

Протокол специальной 

оценки по условиям труда  

План мероприятий по 
улучшению и 

оздоровлению условий 



труда в учреждении  

Приказ руководителя об 

итогах специальной оценки 
по условиям труда  

18 Подготовка и прием 
образовательного учреждения 

к новому учебному году  

Письмо Министерства образования РФ № 

22-06-723 от 22.06.2000 «Об 

осуществлении контрольных функций 

органов управления образованием»  

 

Акт готовности 

образовательного 

учреждения к новому 

учебному году  

Ежегодно перед 

началом учебного 

года  
 

Комиссия по 

подготовке  

учреждения к 

новому учебному 
году,  

июль-август  

19 Подготовка к отопительному 

сезону  
 

1. Федеральной закон от 17.07.99 № 181-

ФЗ «Об основах охраны труда в РФ», 

статья 14.  

2. Положение о проведении планово-

предупредительного ремонта зданий и 

сооружений (утверждено постановлением 

Госстроя СССР от 29.12.73 № 279).  

3. Правила эксплуатации 

теплопотребляющих установок и тепловых 
сетей потребителей.  

Правила техники безопасности при 

эксплуатации теплопотребляющих 

установок и тепловых сетей потребителей  

Приказ руководителя о 

назначении лица, 
ответственного за 

эксплуатацию теплосетей и 

теплопотребляющих 
установок  

Акт гидравлического 

испытания (опрессовки) 
отопительной системы.  

 

По мере 

необходимости 
 

 

 
 

 

Ежегодно перед 
началом 

отопительного 

сезона  
 

Завхоз,  

июль, август 

20 Выполнение правил пожарной 

безопасности  
 

1. Федеральный закон от 21.12.94 № 69-ФЗ 

«О пожарной безопасности»  

2. Правила пожарной безопасности в 

Российской Федерации ППБ-01-93.  

3. Правила пожарной безопасности для 

общеобразовательных школ, 

профессионально-технических училищ, 

школ-интернатов, детских домов, 
дошкольных, вне-школьных и других 

учебно-воспитательных учреждений ППБ-

101-89.  
4. Изменения и дополнения Правил 

пожарной безопасности в Российской 

Приказ руководителя о 

назначении ответственных 

лиц за пожарную 

безопасность  
Приказ руководителя о 

противопожарном режиме в 

учреждении  
Инструкция о мерах 

пожарной безопасности  

План противопожарных 
мероприятий  

Инструкция о порядке 

действий персонала по 

По мере 

необходимости  
 

 
По мере 

необходимости  
 

Один раз в 5 лет  
 
Ежегодно  
 
По мере 

Завхоз, постоянно 



Федерации ППБ-01-93 (приказ министра 

внутренних дел РФ № 817 от 20.10.99  

обеспечению безопасной и 

быстрой эвакуации людей 

при пожаре  
План проведения 

тренировки по эвакуации 

людей при пожаре  

Журнал регистрации 
противопожарного 

инструктажа  

Журнал учета первичных 
средств пожаротушения  

Акт технического 

обслуживания и проверки 
внутренних пожарных 

кранов  

Акт проверки пожарного 

гидранта на водоотдачу  
Акт проверки состояния 

огнезащитной обработки 

деревянных конструкций 
чердачного помещения 

Акт проверки 

работоспособности 

автоматической пожарной 
сигнализации 

необходимости  

 

 
 

Один раз в 6 

месяцев  

 
По мере 

необходимости 

 
 По мере 

необходимости  
Один раз в 6 
месяцев  

 

 

Один раз в 6 
месяцев  
Один раз в 3 года  

 
 

 

Один раз в б 

месяцев  
 

 

21 Расследование и учет 

несчастных случаев  
1. Постановление Министерства труда РФ 

№ 73 от 24.10.02 «Об утверждении форм 
документов, необходимых для 

расследования и учета несчастных случаев 

на производстве и положения об 
особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях».  

2. Приказ Министерства здравоохранения 

РФ № 322 от 17.08.99 «Об утверждении 

Извещение о групповом 

несчастном случае 

(тяжелом несчастном 

случае, несчастном случае 
со смертельным исходом)  

Сообщение о страховом 

случае  
Приказ руководителя о 

назначении комиссии по 

расследованию несчастного 

В течение суток 

 

 

 
 

 

В течение суток 
 

В течение суток 

 

Ответственный за 

организацию работ 

по охране труда,  

постоянно  



  

 

 

 

схемы определений тяжести несчастных 

случаев на производстве».  

3. Постановление Правительства РФ № 

789 от 16.10.2000 «Об утверждения 

Правил установления степени утраты 
профессиональной трудоспособности в 

результате несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 
заболеваний».  

4. Временные критерии определения 

степени утраты профессиональной 

трудоспособности в результате 

несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 

(утверждены постановлением 

Министерства труда РФ № 56 от 18.07.01).  

5. Порядок оплаты дополнительных 

расходов на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию лиц, 

пострадавших в результате несчастных 

случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 

(утвержден постановлением 

Правительства РФ № 332 от 28.04.01).  
6. Трудовой Кодекс РФ № 197-ФЗ от 

30.12.01, статьи 210,212,214,219.227-231  

случая  

Запрос в учреждение 

здравоохранения о 
характере и степени 

тяжести повреждений у 

пострадавшего при 

несчастном случае  
Акт о несчастном случае 

(форма Н-1)  

Акт о расследовании 
группового несчастного 

случая (тяжелого 

несчастного случая, 
несчастного случая со 

смертельным исходом)  

Сообщение о последствиях 

несчастного случая на 
производстве и принятых 

мерах  

Журнал регистрации 
несчастных случаев на 

производстве  

Сведения о травматизме на 

производстве, 
профессиональных 

заболеваниях и 

материальных затратах, 
связанных с ними (форма 

№ 7 - травматизм)  

Заключение профсоюзного 
комитета о степени вины 

застрахованного  

 

 

В течение суток 
 

 

 

 
 

В течение трех 

суток  
В течение 15 дней  
 

 
 

 

 

По окончании 
временной 

нетрудоспособнос

ти пострадавшего 
 

После 

утверждения акта 

по форме Н-1.  
 

Ежегодно  
 
 

 

В течение срока 
расследования  
 

 



Мероприятия в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

и безопасности людей на водных объектах 

 

№п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

 Мероприятия по организации гражданской обороны   

1 Издание нормативных документов  сентябрь директор 

3 Уточнение планов ГО и действий по предупреждению и ликвидаций чрез-вычайных ситуаций. 

Организация работы комиссии по делам ГО ЧС.  
сентябрь Ответственный по 

ГО и ЧС 

4 Организация и проведение месячника безопасности детей  Сентябрь-

октябрь 

Ответственный по 

ГО и ЧС, педагоги 

5 Организация и проведение месячника гражданской защиты  

 

октябрь  

 

Ответственный по 

ГО и ЧС, педагоги 

6 Обучение персонала и нештатных аварийно-спасательных формирований. Проведение 

теоретических и практических занятий  
В течение года Ответственный по 

ГО и ЧС 

7 Проверка наличия и состояния средств защиты  1 раз в квартал  

 

Ответственный по 

ГО и ЧС 

8 Рассмотрение на совещаниях вопросов по освещению нормативных документов по ГО  

 
В течение года Директор, 

ответственный по ГО 

и ЧС 

 Мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций    

1 Проведение инструктажей с сотрудниками учреждения по соблюдению правил пропускного 

режима  
 Директор, завхоз 

2 Осмотры территории и помещений учреждения на предмет обнаружения подозрительных и 

взрывоопасных предметов  
регулярно Завхоз, 

ответственный по ГО 

и ЧС 

3 Проверка состояния решеток, входных дверей, ограждений.  регулярно Завхоз 

4 Контроль за своевременностью вывоза твердых бытовых отходов согласно заключенного 

договора  
регулярно Завхоз 



5 Проводить тренировочную эвакуацию детей и сотрудников при угрозе взрыва, пожара  1 раз в квартал Директор, 

ответственный по ГО 

и ЧС 

6 Рассмотрение на совещаниях вопросов о мерах противодействия терроризму  регулярно  Директор, 

ответственный по ГО 

и ЧС 

7 Отслеживать состояние деревьев на территории учреждения. Проводить работу по 

обеспечению спиливания засохших и старых деревьев, представляющих опасность для жизни 

детей.  

 

регулярно Директор, завхоз 

 Безопасность на водных объектах    

1 Организация профилактической работы по вопросам безопасности на водных объектах в 

осенне-зимний и весенне-летний период 2020/2021 года. Проведение родительских собраний, 

тематических занятий по ОБЖ с обучающимися.  

Ноябрь, май  

 

Директор, 

ответственный по ГО 

и ЧС, педагоги  

2 Проведение инструктажей с обучающимися по теме: «Как вести себя на водоемах в зимнее и 

летнее время»  

январь, май  

 

Ответственный по ГО 

и ЧС, педагоги  

 Обеспечение пожарной безопасности   

1 Обновление инструкций о мерах пожарной безопасности  при изменении 

федеральных 

нормативных 

актов (или 1 раз в 

5 лет)  

завхоз 

2 Утверждение плана противопожарных мероприятий  август  завхоз 

3 Проведение инструктажа сотрудников о порядке действий персонала по обеспечению без-

опасной и быстрой эвакуации людей при пожаре  
июнь завхоз 

4 Проведение инструктажа по безопасной работе с электрооборудованием  июнь завхоз 

5 Проведение тренировок по эвакуации людей при пожаре  1 раз в квартал  завхоз 

6 Ведение журнала регистрации противопожарного инструктажа  В течение года завхоз 

7 Ведение журнала учета первичных средств пожаротушения  В течение года завхоз 



8 Ведение журнала регистрации обучения сотрудников обращению с электроприборами и 

оборудованием  
В течение года завхоз 

9 Проверка и перезарядка огнетушителей  в течение года  завхоз 

10 Контроль исправной работы автоматической противопожарной сигнализации, системы ПАК 

«Стрелец-Мониторинг», системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре  

в течение года завхоз 

11 Произведение замеров сопротивления изоляции электропроводки и контуров заземления во 

всех помещениях  

август завхоз 

12 Проверка состояния огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного помещения  По графику завхоз 

 Обеспечение противодействия экстремизму и терроризму   

1 Усиление пропускного режима в помещениях Центра, исключив случаи бесконтрольного 

пребывания посторонних лиц в здании и на территории Центра, несанкционированного 

доступа посторонних лиц в чердачные и иные служебные помещения, учебные кабинеты.  
 

При объявлении 

усиления  

 

Завхоз 

2 Проведение в течение дня внутренних и наружных обходов здания и территории Центра с 

целью обнаружения подозрительных предметов, ведение учета обходов в специальном 

журнале.  

Ежедневно  

 
Завхоз, сторож 

3 Контроль исправной работы автоматической противопожарной сигнализации, системы ПАК 

«Стрелец-Мониторинг», системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, 

системы видеонаблюдения, кнопки тревожной сигнализации.  

Ежедневно  

 
Завхоз 

4 Осуществление контроля состояния здания, прилегающих к Центру территорий на предмет 

противодействия экстремизму и терроризму.  
 

Ежедневно  

 
Завхоз, сторож 

5 Обеспечение и контроль освещенности территории Центра в темное время суток.  
 

Ежедневно Завхоз 

6 Проведение практических тренировок с эвакуацией обучающихся и сотрудников по действиям 

руководящего и постоянного состава при возникновении пожара, при обнаружении пред-мета, 

похожего на взрывное устройство, при звонке о минировании.  

21.10.-31.10.2019 

г.  

20.04.-30.04.2020 

г.  

ответственный по ГО 

и ЧС, завхоз 

 

7 Проведение разъяснительной работы с педагогическими работниками, родителями о мерах 

защиты детей в чрезвычайных ситуациях  

В течение года Зам. директора 

Старшие педагоги 

8 Проведение тематических занятий и бесед в учебных группах, нацеленных на противодействие 

экстремизму и терроризму.  

Перечень примерных тем:  

- Что такое экстремизм и терроризм?  

октябрь 

ноябрь.  

февраль 

март  

Зам. директора 

Старшие педагоги 

Педагог-организатор 



- Давайте дружить народами.  

- Меры безопасности при террористической угрозе.  

- Все мы разные, но все мы заслуживаем счастья.  

- Профилактика и разрешение конфликтов.  

- Идеология терроризма и «молодежный» экстремизм.  

- Интернет как сфера распространения идеологии терроризма.  

- Патриотизм - гражданское чувство любви и преданности Родине.  

- Межнациональная и межконфессиональная толерантность как составная часть патриотизма.  

- Богатое многообразие культур.  

- Мы жители многонационального края!  

- Что значит жить в мире с собой и другими?  

- Наша истинная национальность - человек и т.п. по собственному выбору  

9 Проведение бесед с родительской общественностью по проблемам экстремизма и 

терроризма.  

Примерные темы бесед:  

- Современный терроризм: понятие, сущность, разновидности.  

- Интернет как сфера распространения идеологии терроризма.  

- Проблемы экспертизы информационных материалов, содержащих признаки идеологии 

терроризма.  

- Усиление родительского контроля деятельности несовершеннолетних в сети Интернет.  

- Участие родительской общественности в работе по пресечению деятельности «опасных» 

сайтов 
 

Ноябрь 

март 

Зам. директора 

Старшие педагоги 

Педагог-организатор 

 

Раздел 6. Внутренний контроль осуществления образовательной деятельности 

 

Сроки Содержание 

 

Цель  Вид 
 

Объект   
 

Методы Ответственный Результат 

август  
(по графику 

управления 

образования) 
 

Готовность учреждения к 
2022-2023 учебному году  

 

 Оценка уровня 
готовности 

учреждения к 

учебному году 
 

фронтальный Помещения, 
документация, 

жизнеобеспечи

вающие 
системы  

 

Проверка 
помещений, 

документов  
 

директор 
 

Акт 
готовности 

сентябрь Выполнение требований 

безопасности и здоровья 

Оценка соответствия 

проведения 

фронтальный  
 

Наличие и 

использование 

Проверка 

журналов 
Директор 
 

Справка 

по 



детей в учреждении профилактических 

мероприятий  
индивидуальны

х средств 

защиты, 
ведение 

журналов  
 

 итогам 

контроля  
 

сентябрь Комплектование групп 

обучающихся 2-5-го года 
обучения  

Оценка уровня 

укомплектованности 
групп обучающихся 2-

5-го года обучения  

фронтальный  
 

данные АИС 

«АВЕРС»  
 

Анализ 

количествен-ного 
состава учебных 

групп, полноты 

обязательных 
сведений об 

обучающихся, 

сохранности 
контингента  

Зам. директора Справка по 

итогам 
контроля 

Сентябрь-

октябрь 

Уровень подготовленности 

учащихся к освоению 

образовательных программ  

Оценка уровня 

подготовленности 

учащихся к освоению 
образовательных 

программ  
 

фронтальный  
 

Учебные 

группы всех 

годов обучения, 
результаты 

начальной 

аттестации  
 

Анализ 

протоколов 

начальной 
аттестации, 

посещение 

занятий  
 

Зам директора Справка по 

итогам 

контроля 

Сентябрь-
октябрь 

Состояние 
общеразвивающих программ  

Оценка уровня 
готовности программ  
 

тематический Общеразвиваю
щие программы  
 

Проверка 
документов 

Зам. директора Справка по 
итогам 

контроля 

Октябрь Комплектование групп 

обучающихся 1-го года 
обучения  

Оценка уровня 

укомплектованности 
групп обучающихся 1-

го года обучения  
 

фронтальный  
 

данные АИС 

«АВЕРС»  
 

Анализ 

количествен-ного 
состава учебных 

групп, полноты 

обязательных 
сведений об 

обучающихся 

Зам. директора Справка по 

итогам 
контроля  
 

Ноябрь Качество ведения журнала 

учета работы детского 

объединения 

Выявления качества и 

систематичности 

ведения журналов 
учета работы 

фронтальный  
 

Журналы учета 

работы 

объединений, 
календарные 

Проверка учетной 

документации  
 

Зам. директора Справка по 

итогам 

контроля  
 



объединений планы  

        

Декабрь Качество ведения журнала 

учета работы детского 

объединения 

 

Выявления качества и 

систематичности 

ведения журналов 
учета работы 

объединений 

фронтальный 

(художественна

я, техническая 
направленность

) 

Журналы учета 

работы 

объединений  
 

Проверка учетной 

документации  
 

Зам. директора Справка по 

итогам 

контроля 

декабрь Анализ  достижений  

 

Своевременное 

накопление банка 
достижений 

обучающихся и 

педагогов центра  

текущий  
 

Старшие 

педагоги 

Анализ 

электронного 
банка достижений, 

отчеты по 

достижениям, 

сканкопии наград 

Зам. директора Информацио

нная справка 

Декабрь-январь Уровень освоения 

обучающимися 

образовательных 

программ  
 

Оценка уровня 

освоения 

обучающимися 

образовательных про-
грамм  

фронтальный Учебные 

группы, 

результаты 

промежуточной 
аттестации  
 

Анализ 

протоколов 

промежуточной 

аттестации, 
посещение 

занятий  
 

Зам. директора Справка по 

итогам 

контроля  
 

январь Качество ведения журнала 
учета работы детского 

объединения 

 

Выявления качества и 
систематичности 

ведения журналов 

учета работы 
объединений 

Фронтальный 
(социально-

педагогическая, 

естественнонау
чная 

направленность

) 

Журналы учета 
работы 

объединений  
 

Проверка учетной 
документации  
 

Зам. директора Справка по 
итогам 

контроля 

январь Уровень 

профессиональной 
компетентности 

педагогов Центра  
 

Выявление уровня 

профессиональной 
компетентности 

педагогов Центра  

тематический  
 

Педагоги 

дополни-
тельного 

образования  
 

Посещение 

занятий педагогов 
с анализом, 

проверка 

документации  

Зам. директора Справка, 

администрат
ивное  

совещание 
 

февраль Качество ведения журнала 
учета работы детского 

объединения 

Выявления качества и 
систематичности 

ведения журналов 

Фронтальный 
(физкультур-

но-спортивная, 

Журналы учета 
работы 

объединений  

Проверка учетной 
документации  
 

Зам. директора Справка по 
итогам 

контроля 



 учета работы 

объединений 

туристско-

краеведческая 

направлен-
ность) 

 

февраль Качество ведения 

документации по 

мониторингу 

результативности 
образовательного 

процесса  
 

Анализ соответствия 

набора документов 

требованиям, 

предъявляемым к 
документации по 

мониторингу 

образовательных 
результатов 

тематический  
 

Документы 

(положение по 

аттестации 

обучающихся, 
протоколы 

аттестации)  
 

Проверка 

методической и 

отчетной 

документации  
 

Директор Справка по 

итогам 

контроля 

март Анализ ведения 

документации по 

воспитательной работе  

Своевременное 

ведение папки по 

воспитательной работе  

тематико-

обобщающий  
 

Педагог-

организатор 

Анализ планов, 

фотоотчетов о 

выполнении 
планов 

мероприятий, 

информации на 
сайте и СМИ  

Зам. директора Справка по 

итогам 

контроля 

апрель Изуче6ние рейтинга 

востребованности 

образовательных услуг, 

предоставляемых 
Центром  

 

Определить уровень 

востребованности 

образовательных услуг, 

предоставляемых 
Центром  

тематический  
 

Обучающиеся, 

родители 

(законные 

представители), 
зам. директора 

общеобразовате

льных 
организаций  

Анкетирование 

(социальный 

опрос)  
 

Зам. директора 

 

Справка, 

администра-

тивное 

совещание 

май Организация летнего отдыха  

 

Выявить состояние 

учреждения к работе в 

летний период  

тематический  
 

Документация 

(локальные 

акты, 
программа 

деятельности, 

планы работы 

лагеря) 
материально-

техническое 

Проверка 

документации, 

состояния 
помещений и 

материально-

технической базы  
 

Директор, зам. 

директора 

Справка по 

итогам 

контроля 



 

 

 

 

 

 

 

оснащение, 

кадровое 

обеспечение 
работы в 

летний период, 

санитарное 

состояние 
помещений 

лагеря 

май Достижение планируемых 

результатов освоения 
образовательных программ  

 

Определить уровень 

результатов обучения 
по образовательным 

программам  

тематический  
 

Результаты 

итого-вой 
аттестации  
 

Анализ 

результатов 
итоговой 

аттестации и 

участия детей в 
соревновательных 

мероприятиях 

различной 

направленности  

Зам. директора 

 

Справка по 

итогам 
контроля 

июнь Выполнение 

учебного плана  
 

Определить степень 

реализации учебного 

плана  

фронтальный  
 

Учебный план, 

журналы учета 

работы 

объединений, 
образовательны

е программы  

Проверка 

соответствия 

образовательных 

программ и 
календарных 

планов записям в 

журналах учета 
работы, анализ 

реализации 

учебного плана  

Зам. директора 

 

Справка по 

итогам 

контроля 

 



 Раздел 7. Работа с кадрами 

 

№п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

  Подбор персонала  
   

1 Определение текущей потребности в кадрах  В течение года Директор, зам. директора 

2 Подбор специалистов путем взаимодействия с Центром занятости населения, 

информированием работников учреждения об имеющихся вакансиях.  
По 

необходимости 

Директор, зам. директора 

 Приказы  
   

1 Документальное оформление приема, перевода и увольнения работников в соответствии 

с трудовым законодательством  
постоянно Директор, ответственный по 

кадрам 

2 Документальное оформление отпусков сотрудников в соответствии с 

законодательством  
постоянно ответственный по кадрам  

3 Документальное оформление приказов об установлении оплаты труда работникам на 

основании Положения об оплате труда Центра  
 

постоянно директор 

4 Учет и регистрация изданных приказов в журнале  постоянно ответственный по кадрам 

5 Предоставление изданных приказов в бухгалтерию  
 постоянно Директор, ответственный по 

кадрам  

 Трудовой договор    

1 Подготовка и оформление трудовых договоров с работниками, изменений и дополнений 

к ним в соответствии с ТК РФ  
При приеме на 

работу 

Директор, ответственный по 

кадрам  

2 Учет и регистрация трудовых договоров и дополнительных соглашений в журнале.  

Ведение соответствующих книг учёта.  
 

По 

необходимости  

Директор, ответственный по 

кадрам  

 Личные карточки Т-2  
 

  

1 Ведение и учет личных карточек в соответствии с установленными требованиями, 

своевременное внесение в унифицированную форму Т-2 всех изменений о дополнений.  

Постоянно  

 

Ответственный по кадрам  

 Личные дела    



1 Оформление и ведение личных дел, наполнение необходимыми сведениями  постоянно Ответственный по кадрам  

 Отпуска  
 

  

1 Подготовка и утверждение графика отпусков на 2020 год  

 

декабрь  Ответственный по кадрам  

2 Учет предоставления отпусков  
 

Постоянно  Ответственный по кадрам  

 Трудовые книжки  
 

  

1 Регистрация трудовых книжек в журнале учета движения трудовых книжек  При приеме на 

работу 

Ответственный по кадрам  

2 Внесение записей в трудовые книжки  
 

По 

необходимости 

Ответственный по кадрам  

3 Подготовка и выдача копий трудовых книжек  
 

По требованию Ответственный по кадрам  

 Кадровое делопроизводство  
 

  

1 Формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой  Постоянно Ответственный по кадрам  

2 Подготовка и выдача справок  По требованию Ответственный по кадрам  

3 Регистрация и ведение журналов входящей и исходящей документации.  Постоянно Ответственный по кадрам Щ 

 Отчетность  
 

  

1 Отчет ДО-1  ежегодно Зам. директора 

2 Отчет ДОП-1  ежегодно Зам. директора 

3 Статистические отчеты  постоянно Зам. директора 

 Архив  
 

  

1 Подготовка приказов за прошедший год для архивного хранения  Декабрь-январь Ответственный по кадрам 

Щеголькова А.О 

2 Подготовка личных дел уволенных для архивного хранения  постоянно Ответственный по кадрам 

Щеголькова А.О 

3 Подготовка входящей и исходящей корреспонденции для 

архивного хранения  
 

Декабрь-январь Ответственный по кадрам 

Щеголькова А.О 
 



 

 Ожидаемые результаты в конце  2022 – 2023 учебного года. 

1. Удовлетворение социального запроса населения в  дополнительном образовании и воспитании детей. 

2. Обновление содержания дополнительных образовательных программ. 

3. Высокая сохранность контингента обучающихся, удовлетворенность всех участников образовательного процесса содержанием и 

результативностью деятельности учреждения 

4. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития обучающихся за счет  использования здоровьесберегающих технологий, 

формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни. 

5. Повышение роли гражданско-патриотического воспитания, развитие волевых и физических качеств, психологической готовности 

обучающихся к Защите Отечества. 

6. Достаточная информированность обучающихся о профессиях и путях их получения. 

7. Обеспечение занятости детей в свободное время. 

8. Формирование основ культуры здоровья, профилактика девиантного поведения. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


