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Отчет о результатах самообследования МУ ДО «НПО» (далее - отчет) 
подготовлен в соответствии со следующими нормативными документами:

- п.З ч.2 ст.29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 «Об 
образовании в Российской Федерации»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14 июня 2013 года № 462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 
образовательных организаций, подлежащих самообследованию»;

- приказ директора МУ ДО «ЦДО» от 17 марта 2023 года № 16 «О 
проведении процедуры самообследования образовательной организации»;

- положение о внутренней системе оценки качества образования в МУ 
ДО «ЦДО»;

- положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в МУ ДО «ЦДО».

Самообследование направлено, прежде всего, на определение качества 
образования, выявление удовлетворенности потребителей качеством 
образования, предоставляемым в МУ ДО «ЦДО».

Цель проведения самообследования являются обеспечение 
доступности и открытости информации о деятельности организации, а также 
подготовка отчета о результатах самообследования. Самообследование 
проводится администрацией организации ежегодно в срок до 1 апреля.

I Общие сведения.

1.1. Полное наименование учреждения: муниципальное учреждение 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования». 
Сокращенное наименование МУ ДО «ЦДО». Сокращенное наименование 
применяется наравне с полным наименованием.
1.2. Тип: учреждение дополнительного образования.
1.3. Организационно-правовая форма: казенное учреждение.
1.4. Учредитель: администрация Благодарненского городского округа 
Ставропольского края.
1.5. Собственник имущества: администрация Благодарненского городского 
округа Ставропольского края.
1.6. Юридический адрес и фактический адрес: Российская Федерация, 
356420, Ставропольский край, Благодарненский район, г. Благодарный, пер. 
Кочубея. 25
1.7. Адреса осуществления образовательной деятельности:
Российская Федерация, 356420, Ставропольский край, Благодарненский 
район, г. Благодарный, пер. Кочубея, 25
Российская Федерация, 356420, Ставропольский край, Благодарненский 
район, г. Благодарный, пер. Школьный 5а



Российская Федерация, 356420, Ставропольский край, Благодарненский 
район, г. Благодарный, ул. Советская, 397
Российская Федерация, 356420, Ставропольский край, Благодарненский 
район, г. Благодарный, ул. Ленина, 251
Российская Федерация, 356420, Ставропольский край, Благодарненский 
район, г. Благодарный, пл. Строителей, 2
Российская Федерация, 356420, Ставропольский край, Благодарненский 
район, г. Благодарный, ул. Советская, 251
1.8. Телефон/факс: 8 (86549)2-36-73
1.9. Адрес электронной почты: blagodar_cdo@mail.ru
1.10. Адрес сайта: www.cdobl.ru
1.11. Ф.И.О. руководителя: Косилова Елена Петровна.
1.12. Ф.И.О. заместителя руководителя: Гостюнина Елена Николаевна.

Основной вид деятельности учреждения — образовательная 
деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам, разработанным и утверждённым МУ ДО «ЦДО».

Целью деятельности МУ ДО «ЦДО» является создание необходимых 
условий для личностного развития, укрепления физического и психического 
здоровья, профессионального самоопределения и творческой самореализации 
обучающихся.

Задачи:
1. Реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ.
2. Обновление содержания и качества образования, удовлетворяющих 

современным требованиям личности, семьи, общества, государства.
3. Реализация планов учебной, методической, воспитательной работы 

учреждения.
4. Развитие доступной среды и обучение детей с ОВЗ.
9. Развитие системы выявления и поддержки одаренных детей.
5. Освоение и внедрение новых образовательных технологий при 

условии сохранения традиций МУ ДО «ЦДО».
6. Проведение мониторингов качества образовательного процесса, 

сохранности контингента обучающихся, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся.

7. Формирование компетентного высококвалифицированного 
педагогического коллектива, обобщение и распространение лучшего 
педагогического опыта.

8. Участие педагогических работников в непрерывном образовании.
9. Обеспечение необходимой материально-технической базы 

учреждения для реализации дополнительных общеобразовательных 
программ.
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10. Предоставление условий безопасности образовательного процесса.
11. Сотрудничество с образовательными учреждениями города.
12. Проведение внутреннего контроля деятельности учреждения.
1.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности образовательной организации МУ ДО «ЦДО»:
- Устав утвержден постановлением главы администрации Благодарненского 
муниципального района Ставропольского края от 22 декабря 2015 года № 
797; изменения в Устав утверждены постановлением администрации 
Благодарненского городского округа Ставропольского края от 25 декабря 
2017 года № 33, зарегистрирован 12 января 2018 года в межрайонной 
инспекции Федеральной налоговой службы № 6 по Ставропольскому краю 
ГРН 2182651045762, приложения нет, соответствие структуры требованиям - 
соответствует.
- Коллективный договор.
- Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 26 Л 01 № 
0002314. Регистрационный номер 6059 от 10 апреля 2018 года. 
Образовательные услуги: дополнительное образование детей и взрослых.
- Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом 
органе: серия 26 № 004239655
-ОГРН 1022602420708;
-ИНН 2605010720
- программа развития МУ ДО «ЦДО»
- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по 
направленностям образовательной деятельности согласно Уставу;
- нормативно - правовые локальные акты федерального, муниципального и 
учрежденческого уровней

Администрация учреждения регулярно вносит необходимы поправки и 
корректировки в локальные нормативные документы в случае изменений в 
нормативно-правовой и законодательной базы Российской Федерации.

Все локальные акты МУ ДО «ЦДО» разработаны в пределах 
компетенции, определённой ст. 28 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», приняты органами самоуправления (общим 
собранием работников, педагогическим советом), утверждены приказом 
директора и являются средством правового обеспечения деятельности МУ 
ДО «ЦДО».

Деятельность по закупке товаров, работ, услуг МУ ДО «ЦДО» 
осуществляет в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2014г. № 44- 
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Вывод: организационно-правовое обеспечение в МУ ДО «ЦДО» 
отвечает всем современным требованиям обязательным к ведению 
образовательной деятельности, что позволяет администрации учреждения 
успешно создавать условия для повышения качества образования 
обучающихся и педагогов, обеспечивать эффективность социального 



партнерства, проводить дальнейшую работу по созданию единой 
информационной системы.

II Анализ образовательной деятельности, в том числе организация, 
состояние, достижения обучающихся, потенциал педагогических кадров.

2.1. Структура организации и система управления
2.1.1. Ответственность руководства по обеспечению качества 

образования.
Управление муниципальным учреждением дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования» осуществляется на 
основе сочетания принципов единоличия и коллегиальности в соответствии 
действующим законодательством РФ и Уставом МУ ДО «ЦДО».

Уровни управления в учреждении: 
Исполнительные органы управления:
- директор МУ ДО «ЦДО»
Коллегиальные органы управления:
- педагогический совет;
- общее собрание коллектива.
Совещательный орган управления:
- родительский комитет (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся

Непосредственное управление осуществляет директор МУ ДО «ЦДО». 
Организация деятельности осуществляется директором МУ ДО «ЦДО», 
заместителем руководителя, старшими педагогами, педагогами 
дополнительного образования, обслуживающим и техническим персоналом, 
иными работниками МУ ДО «ЦДО».

Первый уровень управления - уровень директора МУ ДО «ЦДО», 
является стратегическим и характеризуется участием в управлении 
коллегиальных органов управления: педагогический совет, общее собрание 
коллектива. Данные коллегиальные органы управления участвуют в 
определении стратегии развития и характеризуются участием в управлении 
коллегиальных органов управления: педагогический совет, общее собрание 
коллектива. Мнение Родительского комитета учреждения (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся учитывается при 
принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся.

Заседания коллегиальных органов управления оформляются 
соответствующими протоколами. На рассмотрение выносятся различные 
вопросы, в соответствии с компетенцией органов управления, в соответствии 
с Уставом.

Второй уровень - уровень тактического и оперативного управления, 
представлен заместителем директора, методическим советом.

Третий уровень - педагоги дополнительного образования, которые 
непосредственно взаимодействуют с обучающимися и их родителями, а 
также вспомогательный персонал.



В целом в МУ ДО «ЦДО» сложилась управленческая команда с 
довольно высоким уровнем профессионализма, владеющая вариативными 
технологиями управленческой деятельности, довольно эффективно 
сотрудничающая с работниками Центра, обучающимися, родителями и 
общественностью, которые привлекаются к управлению в рамках различных 
структур, обеспечивающих режим функционирования и развития 
Учреждения.

С целью осуществления связей в структуре управляющей системы: 
педагогический совет рассматривает наиболее актуальные проблемы, 
методический совет рассматривает реализацию и выбор средств для решения 
выявленных проблем, конкретизирует решение этих проблем в реализации 
дополнительных общеобразовательных программ.

Коллегиальная деятельность фиксируется в протоколах заседаний 
органов коллегиального управления, административных совещаний при 
директоре. Тематика заседаний соответствует планам работы МУ ДО 
«ЦДО». Решения коллегиальных органов доводятся до исполнителей в виде 
самостоятельных документов — приказов, решений.

Для информационного обеспечения управления МУ ДО «ЦДО» 
(содержание информации, методы сбора, учёт и хранение, обработка и др.) 
используются информационно-коммуникативные технологии. МУ ДО 
«ЦДО» имеет официальный сайт в информационно - телекоммуникационной 
сети «Интернет» (www.cdobl.ru) и электронную почту blagodar_cdo@mail.ru. 
В соответствии с действующим законодательством РФ (статья 29 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», постановления Правительства России от 10.07.2013 
г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно- телекоммуникационной 
сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 
организации») сайт МУ ДО «ЦДО» содержит необходимую информацию, 
которая своевременно обновляется.

2.1.2 Реализация программы развития МУ ДО «ЦДО»
Программа развития Центра дополнительного образования на 2018 - 

2022 гг., которая обеспечила модернизацию образовательной системы 
учреждения и привела к устойчивому развитию современного 
инновационного образовательного пространства Центра, обладающего 
свойствами целостности, открытости, доступности, информативности, 
личностной направленности, саморазвития, органично интегрированного в 
социально-экономическую, культурную и духовно-нравственную среду, 
обеспечивающую полноценное удовлетворение образовательных запросов 
населения на различные виды и формы дополнительного образования и 
воспитания детей. nnnaMtIV

Цель Программы - повышение качества предоставляемых 
дополнительных образовательных услуг посредством внедрения системы 
менеджмента качества.
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Результаты реализации программы развития:
сохранение принципов доступности дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых в Центре, для детей различных групп и категорий;
- создание современной гибкой, многофункциональной системы обучения и 
воспитания с целью обеспечения индивидуальной траектории развития 
каждого ребенка;
- реализация новых подходов к программно-методическому, учебно­
технологическому, материально-техническому обеспечению деятельности;
- обновление содержания и форм системы предъявления результатов 
образовательной деятельности обучающихся Центра (фестивали, выставки, 
конкурсы и т.д.);
- модернизация организационной структуры и системы управления 
учреждением в целях обеспечения качества предоставляемого 
дополнительного образования.

Программа развития разработана и реализуется с учетом изменения 
социально-политической ситуации в стране, взглядов государства на роль и 
место дополнительного образования, а так же с повышением требований 
заказчика на предоставление более качественных услуг в системе 
дополнительного образования. Она опирается на педагогический, 
психологический, социальный ресурс, которым обладает система 
дополнительного образования. Дополнительное образование, выстраивая 
партнерские отношения с другими социальными субъектами воспитания и 
социализации, такими как школа, семья, институты гражданского общества, 
общественные организации, СМИ, обладает уникальным развивающим, 
воспитательным, социализирующим потенциалом.

Оценка эффективности реализации Программы
Оценка эффективности Программы осуществляется в целях достижения 

оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и 
достигаемых в ходе реализации результатов. Она проводится 
администрацией учреждения по годам и этапам в течение всего срока 
реализации Программы в соответствии с порядком.

Эффекты от реализации Программы развития МУ ДО «ЦДО» 
выражаются в следующих результатах:
- стабильность контингента обучающихся, стабильность и четкость работы 
всех звеньев системы обучения и воспитательной работы;
- рост востребованных дополнительных образовательных услуг для 
потребителей, повышение их качества;
- повышение уровня научно — методического и кадрового обеспечения 
образовательного процесса, включенности педагогов в инновационную 
деятельность;
- расширение партнерской базы взаимодействий Центра с социумом;
- повышение воспитательного и социализирующего влияния Центра в 
социокультурном и воспитательном пространстве города и округа.



Эти результаты проявляются в следующих показателях:
- отсутствие фактов нарушения психического и физического здоровья 
обучающихся;
- повышение уровня образованности и общей культуры обучающихся, 
культуры толерантного взаимодействия с людьми и окружающей средой;
- рост числа детей, охваченных организованным личностно развивающим 
досугом;
- рост числа детей, включенных в различные социальные проекты и 
программы, направленные на проявление и развитие гражданской культуры;
- рост числа детей, которым предоставлена возможность участвовать в 
мероприятиях (олимпиады, конкурсы, смотры, конференции и т.д.), 
позволяющих демонстрировать личностные достижения;
- снижение агрессивности в детской и подростковой среде, числа 
негативных явлений;
- усиление социальной защищенности детей из социально неблагополучных 
семей, детей-инвалидов.

Вывод: в МУ ДО «ЦДО» созданы необходимые предпосылки для 
воспитания высоконравственной личности, разделяющей российские 
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 
умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 
общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

2.1.3. Функционирование внутренней системы оценки качества 
образования

В настоящее время в Центре сформирована внутренняя система оценки 
качества в форме усовершенствования, разработки и апробации её отдельных 
инструментов. Разработаны или обновлены в соответствии с изменением 
федеральных нормативных документов в целях координации деятельности 
по организации внутренней оценки качества образования, следующие 
локальные акты:
- положение о внутренней системе оценки качества образования в МУ ДО 

«ЦДО»;
- положение о мониторинге результатов освоения образовательной 
программы обучающимися, с целью обеспечения полного соответствия 
функционирования учреждения п.13 ст.28 ФЗ от 29.12.2012г. №273 «Оо 
образовании в РФ», в нём нормативно закреплена система оценки качества, 
как совокупность способов, средств, организационных и функциональных 
структур, норм и правил, обеспечивающих, основанную на единой 
концептуально - методической базе, оценку образовательных достижений 
обучающихся, эффективности деятельности учреждения, качества 
образовательных программ для установления соответствия качества 
образовательной деятельности потребностям личности, общества и 
государства.



Ключевыми объектами оценки качества образования являются:
- качество процесса, т.е. содержание образования (программы и их учебно­
методическое обеспечение), его реализация в процессе образовательной 
деятельности;

качество условий, т.е. условия реализации дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ;
- качество результатов, т.е. достижение обучающимися результатов освоения 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
- качество процесса, качество условий и качество результата определяют 

логическую структуру оценки качества образования и состав лиц, 
привлекаемых к оценке качества.

В течение года осуществлен контроль ключевых объектов качества 
образовательного процесса:

- проведен контроль журналов учета работы объединения в системе 
дополнительного образования;

- проведена проверка уровня усвоения обучающимися образовательных 
программ на основе анализа протоколов промежуточной аттестации и 
посещения аттестационных занятий;

осуществлен контроль качества ведения документации по 
мониторингу результативности образовательного процесса;

проведено ежегодное самообследование по направлениям 
деятельности учреждения;

- проведена проверка уровня усвоения обучающимися образовательных 
программ на основе анализа протоколов итоговой аттестации и посещения 
аттестационных занятий;

- осуществлен контроль отчетной документации за учебный год;
- проведен контроль достижения планируемых результатов освоения 

дополнительных общеобразовательных программ и реализации учебного 
плана на 2022-23 учебный год.

Результаты контроля и рекомендации представлены в итоговых 
справках. Контроль деятельности объединений по направлениям 
деятельности и педагогических работников также осуществлялся через 
подготовку отчетов по запросам.

По итогам 2-го полугодия 2022-23 учебного года, а также по итогам 
2022 календарного года подготовлены: статистический отчет 1-ДОД 
(федеральный), информация об организации отдыха и досуга 
несовершеннолетних (правительство Ставропольского края), сведения об 
отдельных показателях в сфере дополнительного образования детей 
(министерство образования СК).

В августе проведен контроль готовности учреждения к новому 
учебному году, проведен контроль наличия общеразвивающих программ, 
соответствия календарно-тематических планов реализации дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ.



В сентябре осуществлен контроль комплектования учебных групп 
(списки детей в соответствии с требованиями наполняемости групп), а также 
анализ полноты обязательных документов и сведений об обучающихся, 
проведен контроль подготовленности детей к освоению образовательных 
программ на основе данных протоколов начальной аттестации. Проведена 
проверка соответствия штатного расписания, тарификации, приложения к 
тарификации, расписания занятий в группах.

В октябре осуществлен контроль перспективного и текущего 
планирования работы педагогических работников, проверка журналов учета 
работы объединения в системе дополнительного образования детей, 
выполнение правил трудового распорядка, расписания занятий и 
наполняемости учебных групп.

В декабре проведена проверка уровня усвоения обучающимися 
образовательных программ на основе анализа протоколов промежуточной 
аттестации и посещения открытых занятий.

Систематически в течение года осуществлялся контроль подачи, 
обработки и отслеживания заявок на запись детей в учебные группы в АИС 
«НАВИГАТОР».

Для сбора информации о мнении участников образовательных 
отношений в МУ ДО «ЦДО» используется метод анкетирования.

Мониторинг образовательной системы был необходим для принятия 
управленческих решений, оптимизирующих ее функционирование и 
развитие, а также позволяет совершенствовать информационное обеспечение 
управления. Такой метод сбора информации дал возможность организовать 
быстрые массовые опросы учащихся, педагогов, родителей.

В МУ ДО «ЦДО» для участников образовательных отношений 
проводилось анкетирование «Удовлетворенность родителей и обучающихся 
качеством образования».

Данный метод в учреждении используется традиционо в три этапа: 
начальный, промежуточный, итоговый. Начальный - заключается в 
выявлении запросов потребителей образовательных услуг. Промежуточный 
проводится в течении всего учебного года по актуальным запросам 
администрации и педагогического коллектива. Итоговый этап — это анализ 
проведенной деятельности, формирование выводов и перспектив на 
следующий учебный год.

Большинство родителей отдают предпочтение объединениям 
художественной направленности, таким как художественное и декоративно­
прикладное творчество - 48% и физкультурно-спортивному направлению - 
46% опрошенных. Также остаются востребованными такие направления как 
иностранный язык и предшкольное развитие.

В основу содержания измерительной процедуры удовлетворенности 
родителей качеством работы МУ ДО «ЦДО» легли следующие показатели.



- открытость и доступность информации, размещенной на 
официальном сайте; комфортность условий, в которых осуществляется 
образовательная деятельность;

- доброжелательность, вежливость, компетентность работников;
- общее удовлетворение качеством образовательной деятельности 

организации. По результатам опроса можно сделать вывод, что родители 
довольны работой педагогического коллектива, уровень мастерства 
педагогов оценен высоко.

Однако, по мнению родителей, Центру нужно обновление 
материально-технического обеспечения образовательного процесса и 
создание новых общеразвивающих программ.

Вывод: к настоящему времени сформированы и апробированы 
отдельные функциональные структуры системы оценки качества.
2.2. Содержание и качество подготовки обучающихся.
2.2.1. Содержание образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам.

Основной целью работы педагогического коллектива в 2022 году было 
совершенствование деятельности Центра в повышении качества 
образовательных услуг, а так же задач по совершенствованию 
образовательного процесса через:
S обновление содержания дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ и программ деятельности в соответствии с 
нормативными документами.

внедрение ИКТ- технологий в обучение по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам.
Совершенствование воспитательного процесса через:
J обновление содержания и форм организации каникулярного времени.
Z использование адаптивной технологии обучения и воспитания.
J создание на занятиях благоприятных эмоционально-деловых отношений.
Данные о программном обеспечении за 2022 год____________________
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29.
По сравнению с 2021 годом количество программ увеличилось с 28 до

дополнительных

■ Художественная

■ Физкультурно-спортивная 
Естественнонаучная 

Туристско-краеведческая

■ Социально-гуманитарная

Как видно из диаграммы, в Центре большее количество реализуемых 
программ художественной и социально-гуманитарной направленностей.

Уровень реализации дополнительных общеобразовательных программ

Дошкольное Начальное Основное общее Среднее полное 
школьное

В 2022 году ведущие уровни реализации программ - программы 
начального общего образования (56 %) и основного общего образования 
(51%).

Сроки реализации дополнительных общеобразовательных программ.___



2.2.2. Организация учебно-воспитательного процесса
Общий режим работы МУ ДО «ЦДО» установлен в соответствии с 

действующим законодательством и позволяет МУ ДО «ЦДО» 
функционировать, создавая наиболее благоприятные условия для 
образовательной деятельности учащихся, труда и отдыха работников МУ ДО 
«ЦДО».

МУ ДО «ЦДО» организует занятость детей в течение всего 
календарного года, включая каникулярное время, 7 дней в неделю, согласно 
расписанию занятий.

Комплектование учебных групп с 1 сентября до 10 сентября.
МУ ДО «ЦДО» организует работу одновозрастных и разновозрастных 

объединений по интересам в следующих формах: учебная группа — группа 
детей, являющаяся базовой структурной единицей творческого объединения 
любого типа. Занятия с учащимися могут проводиться по группам, 
индивидуально или всем составом объединения.

Продолжительность академического часа - 45 мин, для групп детей 
дошкольников (5-6 лет) - 30 мин.

В целях недопущения перегрузок и сохранения здоровья детей между 
занятиями введены обязательные перерывы - 10 мин., в ходе занятий 
используются элементы здоровьесберегающих технологий.

Каникулы - с 01 июня по 31 августа 2022года.
В июне организована работа летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Солнышко».
Учебный план МУ ДО «ЦДО» является исходным финансово­

нормативным документом и определяет требования к организации 
образовательного процесса в учреждении, способствует повышению 
эффективности образовательной деятельности по пяти направлениям, 
совершенствованию системы организации образовательного процесса, 
определяет перечень дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ и трудоемкость, отвечает социальному заказу 
родителей, способствует развитию творческой индивидуальности учащихся. 
Он составлен в соответствии с нормативными документами:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»,
- Приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 "Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам”,
- Постановлением главного санитарного врача РФ от 28сентября 2020 года № 
28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи»,
- Уставом МУ ДО «ЦДО» Л

Учебный план разработан с учетом стратегии модернизации 
российского образования и анализа результатов деятельности 
педагогического коллектива и коллектива учащихся учреждения, с учетом 



кадрового состава, учебно-методического и материально-технического 
обеспечения.

Учебный план состоит из двух частей: пояснительной записки и сетки 
недельных часов, отведенных на каждое направление. Структура 
пояснительной записки включает общую характеристику учебного плана; 
целевую направленность. Сетка часов распределяет время, отведенное для 
учебных занятий по направлениям деятельности.

Учебный план разрабатывается на учебный год, с учетом условий 
работы учреждения, принимается педсоветом и утверждается директором. 
Он определяет требования к организации образовательного процесса, 
регламентирует образовательный процесс вместе с образовательной 
программой: годовым календарным графиком и расписанием занятий. 
В структуру учебного плана входит:
- Направленность деятельности
- Название творческого объединения
- Количество групп обучающихся по программе
- Общая нагрузка педагога в неделю

Объединения Центра создаются перед началом учебного года, а также в 
течение учебного года. Списки объединений и входящих в него учебных 
групп формируются педагогами дополнительного образования ежегодно 
перед началом учебного года. В связи с изменением списочного состава 
объединений, данный список может быть изменен в течение года. В 
объединениях преимущественно занимаются дети от 5 до 18 лет. 
Образовательный процесс в осуществляется на основе принципов 
добровольности и свободного выбора детьми и подростками профиля 
обучения. Каждый ребенок имеет право заниматься в одном или нескольких 
объединениях, менять их.

Учебный план отражает специфику МУ ДО «ЦДО» как 
многопрофильного учреждения дополнительного образования, деятельность 
в котором строится на основе социального заказа, интересов и 
индивидуальных особенностей детей, а также кадровых, методических и 
экономических возможностей.

В основе организации учебно-воспитательной работы лежит 
взаимосвязь и взаимодействие всех участников образовательного процесса: 
педагогов, учащихся, родителей, администрации.

Образовательный процесс в МУ ДО «ЦДО» организован в 
соответствии с требованиями федеральных, региональных и локальных 
нормативных актов, и особенностями образовательных программ. Он 
осуществляется через учебное занятие. Тип и вид учебных занятий 
определяются самими педагогами с учетом возрастных психологических 
особенностей детей, целей и задач образовательной программы, специфики 
программы и т.д. Так же педагог самостоятельно определяет методы и 
педагогические технологии, которые использует при проведении учебных 
занятий. В своей работе педагоги использовали как традиционные формы 
учебных занятий (беседа с игровыми элементами, сюжетно-ролевые игры, 



игры путешествия, викторины, соревнования, экскурсии, туристические 
походы, обучающие игры), так и нетрадиционные формы - мозговые атаки, 
защита проекта, презентация, пресс-конференция, коллективно-творческое 
дело.

Ведущими формами занятий в объединениях туристской и 
физкультурно-спортивной направленности являются традиционные учебные 
занятия, практические, учебно-тренировочные, мини-соревнования, беседы, 
экскурсии, коллективно творческие дела. Большая часть занятий является 
комплексными.

С обучающимися младшего и среднего школьного возраста педагогами 
широко используются игровые формы занятий (педагоги Сидельникова Е.В, 
Новохатько Е.В, Дэак М.Ф, Денека И.Н, Коваленко Е.Н, Кущева А.В, 
Михайлова И.В, Дружинина М.Г.) по дополнительным общеразвивающим 
программам «Природа и фантазия», «Мир красок», «Школа знатоков ПДД» 
для детей младшего школьного возраста.

В 2022 году продолжали реализовываться следующие формы 
организации образовательной деятельности: беседа, викторина, круглый 
стол, лекция, деловая и ролевая игры, аукцион знаний, защита проектов и 
презентаций, соревнования и состязания, путешествия по станциям, 
конкурсы, конференции, мозговой штурм, дискуссии, тренинги, турниры, 
интеллектуальные игры.

Методики обучения:
- методика дифференцированного обучения (педагог излагает новый 

материал всем учащимся одинаково, а для практической деятельности 
предлагает работу разного уровня сложности в зависимости от возраста, 
способностей и уровня подготовки каждого).

- методика индивидуального обучения в условиях учебной группы (для 
каждого ребенка, а лучше с его участием, составляется индивидуальный 
творческий план, который реализуется в оптимальном для него темпе).

- методика проблемного обучения (педагог не дает детям готовых 
знаний и умений, а ставит перед ними проблему, лучше всего реальную и 
максимально связанную с повседневной жизнью детей, и вся учебная 
деятельность строится как поиск решения данной проблемы, в ходе чего дети 
сами получают необходимые теоретические знания и практические умения и 
навыки).

- методика проектной деятельности (при такой организации учебного 
процесса изучение каждой темы строится как работа над тематическим 
проектом, в ходе которого дети сами формируют на доступном им уровне его 
теоретическое обоснование, разрабатывают технологию его выполнения, 
оформляют необходимую документацию, выполняют практическую работу; 
подведение итогов проводится в форме защиты проекта).

Главной образовательной технологией, которая широко 
распространена среди педагогов художественной является «творческая 
мастерская». Вся деятельность в «творческой мастерской» построена 



исключительно на групповом принципе взаимодействия учащихся. 
Индивидуальные занятия педагогов доказали свою значимость и 
необходимость в условиях творческой деятельности, так как это позволило 
эффективно готовиться к краевым конкурсам. В некоторых объединениях 
широко применяется метод проекта, как форма отчета детей о полученных 
знаниях, навыках и умениях по изучаемому курсу.

Во все образовательные программы включен воспитательный аспект по 
развитию гармонично развитой, социально адаптированной, способной 
активно жить в современном мире личности ребенка. Воспитание является 
одной из важнейших составляющих образовательного процесса наряду с 
обучением.

Педагогами применяются разнообразные формы досуговой 
деятельности (праздники, квесты, развивающие игры, просмотры, 
организация очно - заочных конкурсов, конференций, слетов, туристских 
соревнований, выставок, военно-тактических игр и др.).

Вне зависимости от форм обучения все занятия личностно­
ориентированны, направлены на развитие креативности каждого ребенка. 
Педагог Килочек В.М. работает с детьми с ОВЗ по адаптированной 
дополнительной общеразвивающей программе «Развитие изобразительных 
способностей средствами нетрадиционных техник рисования».

Детям, с которыми проводятся занятия, это помогает развивать 
психомоторный аппарат, совершенствовать речь, получать навыки 
социального общения. Необходимо отметить, что такое взаимодействие 
оказывает положительное воздействие на физическое, интеллектуальное и 
психосоциальное развитие ребенка.

Индивидуальное обучение предусмотрено при обучении одаренных 
детей в художественной деятельности, детей с ОВЗ, подготовке детей к 
конкурсам, соревнованиям.

Организация промежуточной и итоговой аттестации:
Промежуточная аттестация обучающихся МУ ДО «ЦДО» проводится 

педагогами в середине учебного года (10-20 декабря).
Итоговая аттестация проводится в конце учебного года (10-25 мая).
Все виды аттестаций проводятся в соответствии с образовательными 

программами.
Формы проведения аттестации обучающихся:

- итоговое занятие;
- тестирование;
- научно-практическая конференция;
- выставочный просмотр;
- конкурс;
- собеседование;
-спортивно-туристические соревнования и др.

Численный состав каждого объединения определяется в зависимости от 
возраста детей, года обучения, специфики деятельности объединения, 
санитарных норм, образовательной программы, условий работы. По норме 



наполняемости: 1 год обучения — до 15 человек (технической направленности 
-8 человек), 2 год обучения - до 12 человек, 3 год обучения и далее - до 10 
человек. Возможна корректировка численности в каждом конкретном случае, 
в соответствии с локальными актами.

Часовая учебная нагрузка распределена согласно уровням реализации 
программ, с учетом сроков реализации, рекомендаций СанПиНа. 
Продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возрастных и 
психофизиологических особенностей детей, допустимой нагрузки 
обучающихся по нормам СанПиН. Занятия объединений фиксируются в 
журналах учета работы педагога дополнительного образования в 
объединении. Занятия проводятся в специально оборудованных помещениях 
согласно расписанию. Расписание составляется в начале учебного года, 
утверждается руководителем учреждения, согласовывается с 
территориальным управлением Роспотребнадзора Ставропольского края в 
Благодарненском районе и заверяется печатью.

В годовом календарном учебном графике определено чередование 
учебной нагрузки и времени отдыха.

Порядок утверждения (согласования) годового календарного учебного 
графика: принят на заседании педагогического совета протокол № 1 от 
29.08.2022 г., утверждён приказом директора от 01.09.2022 г. №39 «Об 
утверждении годового календарного графика», соответствует санитарным 
правилам «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» СанПиН 
2.4.36480-20

Обучение по дополнительным общеобразовательным программам 
реализуется как на базе МУ ДО «ЦДО», так и на базе МОУ «СОШ №1», 
МОУ «СОШ №9», МОУ «СОШ № 15», МОУ «СОШ № 6», согласно 
приложению к лицензии.

2.2.3. Характеристика контингента обучающихся
В 2022 году количество обучающихся составило 1112 человек, которые 

занимались в 76 учебных группах. Из всех обучающихся детей 471 - девочки, 
641- мальчики.
Распределение числа обучающихся объединений по направленностям



Наибольшее количество обучающихся по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам художественной и 
социально-гуманитарной направленности (289 и 446 чел. соответственно). По 
годам обучения: больше всего детей первого года обучения.
Контингент по годам обучения.

Сохранность контингента составляет 95 % (в 2021 уч. год -94% ).
Анализируя контингент учащихся с точки зрения их принадлежности 

определенным образовательным учреждениям, делаем вывод, что опорными 
школами по-прежнему являются: № 15,1, 6, 9. Также есть учащиеся из МОУ 
«СОШ № 12», МОУ «СОШ № 16», МОУ «СОШ №3».

В Центре занимаются 20 детей с ограниченными возможностями в 
здоровье, 2 ребенка-инвалида. Они посещают объединения «Развивайка» 
(педагог Ахметова В.Т.), «Развитие изобразительных способностей 
средствами нетрадиционных техник рисования» (педагог Килочек В.М.).

2.2.4. Качество реализации дополнительных общеобразовательных 
программ.

Одной из важнейших проблем в процессе обучения и воспитания 
стоит проблема качества дополнительного образования детей. Обученность 
детей составляет 100% во всех объединениях, тогда как показатель качества 
знаний в 2022 году - 91,6 % (в 2021 году-90,5).

Мониторинг качества уровня знаний, умений и навыков обучающихся
Мониторинговая деятельность позволяет своевременно выявлять 

недостатки и упущения в учебно-воспитательном процессе и корректировать 
его.

Во всех объединениях мониторинг образовательных результатов 
является важной составляющей образовательного процесса. Традиционно он 
проводится педагогами в ходе стартовой, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся. С этой целью разработаны тестовые, творческие 
задания, контрольные и самостоятельные работы.

Методические рекомендации по проведению аттестации обучающихся 
включают различные методики: методика измерения уровня воспитанности, 
метод экспертной оценки, метод самооценки, анкетирование, предложение 



ситуации выбора, тестирование, статистический анализ текущей и итоговой 
аттестации, рефлексивные методы и другое. Показателем качества знаний 
обучающихся также являются результаты участия в соревнованиях, 
конференциях, выставках, игровых программах, конкурсах и др.

Регулярные диагностические мероприятия позволяют следить за 
популярностью, востребованностью и качеством реализуемых 
образовательных программ и проводимых мероприятий, корректировать их 
содержание, методики и технологии работы.

Анализ результатов аттестации дает возможность видеть динамику 
подготовки детей, лучше узнавать индивидуальные возможности и 
способности детей. В результате проведенного мониторинга у обучающихся 
определяются пути реализации образовательных программ, их корректировка 
в процессе учебной деятельности, определяются задачи на следующий 
учебный год.

2.2.5. Достижения обучающихся
В 2022 учебном году обучающиеся МУ ДО «ЦДО» стали участниками 

мероприятий различного уровня.
Международные мероприятия

Название мероприятия ФИО участника, объединение, 
руководитель

Результат, 
место

Международная 
олимпиада «Я помню! Я 
горжусь!» (май, 2022 г.)

Светличная Ангелина, «Ратник», 
Евглевский Ю. В.

1

Международный 
музыкальный конкурс 
«Струнные щипковые 

музыкальные 
инструменты» (декабрь, 

2022 г.)

Рудометкина Александра, 
«Аккорд», Вязников О. В.

3

Международный 
конкурс «Юный 

экономист» (декабрь, 
2022 г.)

Евглевский Илья, «Основы 
финансовой грамотности», 
Светличная В. Ю.

2

Международный 
фестиваль творческих 
работ «Арт - старт» 

(ноябрь, 2022 г.)

Демьяненко Виталина, «Основы 
финансовой грамотности», 
Светличная В.Ю.

2

Международный 
конкурс декоративно - 

прикладного творчества 
«Мастерская умельцев» 

(ноябрь,2022)

Назарова Милана, «Сладкие 
подарки» Сидельникова Е. В.

1

Шунина Виктория,, «Сладкие 
подарки» Сидельникова Е. В.

1

Международный Ступаков Александра,, «Сладкие 1



Всероссийские мероприятия

фестиваль детско- 
юношеского творчества 
«Звёзды нового века» 

(ноябрь, 2022 г.)

подарки» Сидельникова Е. В.
Иванова Виктория, «Сладкие 
подарки» Сидельникова Е. В.

1

Международная 
олимпиада 

«Первооткрыватель», 
(октябрь, 2022 г.)

Зацарина Марина, «Природа и 
фантазия», Сидельникова Е. В.

1

Булгаков Максим, «Мир природы», 
Сидельникова Е. В.

1

Затонская Софья, «Мир природы», 
Сидельникова Е. В.

2

Международный 
творческий конкурс 
«Престиж» (октябрь, 

2022)

Марченко Полина, «Сладкие 
подарки» Сидельникова Е. В.

1

Боева Ангелина, «Сладкие подарки» 
Сидельникова Е. В.

1

Чернова Мария, «Сладкие подарки» 
Сидельникова Е. В.

1

Сайсанова Эвелина, «Сладкие 
подарки» Сидельникова Е. В.

1

Дейнекина Маргарита, «Сладкие 
подарки» Сидельникова Е. В.

1

Олейник Дарья, «Сладкие подарки» 
Сидельникова Е. В.

1

Международный 
творческий конкурс 

«Осенняя симфония» 
(октябрь, 2022)

Гончар Полина,, «Синяя птица», 
Килочек В. М.

2

Крапивка Глеб, «Синяя птица», 
Килочек В. М.

1

Жабкин Захар, «Синяя птица», 
Килочек В. М.

2

Польская Елена, «Синяя птица», 
Килочек В. М.

1

Дейнеко Маргарита, «Синяя птица», 
Килочек В. М.

2

Международный 
шахматный турнир 

(декабрь, 2022)

Кобзев Андрей, «Шахматы», 
Бородин В. А.

1

Название мероприятия ФИО участника, объединение, 
руководитель

Результат, 
место

Всероссийская 
викторина «Время 

знаний», (апрель, 2022г)

Макарова Ева, ГНОМ, Дэак М. Ф. 2
Макарова Ева, ГНОМ, Дэак М. Ф. 12”
Дьяченко Юлия, ГНОМ, Дэак М. Ф. 1

Всероссийская
олимпиада «Знаю всё»

Шикера Алиса, «ГНОМ», 
Новохатько Е. В.

1



(апрель,2022г) ---------------------——

Всероссийский 
творческий фестиваль 

«Радуга талантов - 
2022» (апрель, 2022)

Марченко Полина, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

2

Коваленко Ангелина, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

3

Всероссийский конкурс 
изобразительного и 

декоративно­
прикладного творчества 

«Пасхальное чудо» 
(апрель, 2022)

Марченко Полина, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

1

Шунина Вика, «Сладкие подарки», 
Сидельникова Е. В.

1

Всероссийский конкурс 
«Горизонты педагогики» 

(ноябрь,2022)

Глущенко Александр, «ГНОМ», 
Дэак М. Ф.

1

Кобылин Илья, «ГНОМ», Дэак М. 
Ф.

1

Всероссийская онлайн- 
олимпиада «Русская 

матрёшка» 
(декабрь, 2022 г.)

Косилова Ксения, «Основы 
финансовой грамотности», 
Светличная В.Ю.

1

Всероссийский детский 
познавательный конкурс 

«ОМ. Птицы» 
(ноябрь, 2022 г.)

Ступакова Александра, «Сладкие 
подарки» Сидельникова Е. В.

1

Иванова Виктория, «Сладкие
подарки» Сидельникова Е. В.

1

Всероссийская 
олимпиада «Знаю всё» 

(ноябрь,2022 г.)

Шашуркина Ангелина, «ГНОМ», 
Новохатько Е. В.

1

Муравьёва Дарина, «Развивайка», 
Ахметова В. Т.

1

Всероссийский 
творческий конкурс 

«Здравствуй, Осень! В 
гости просим!» (октябрь,

Кольвах Екатерина, «Синяя птица», 
Килочек В. М.

1

Суханова Виктория, «Синяя птица», 
Килочек В. М.

1

2022 г.) Мищенко Анастасия, «Синяя
птица», Килочек В. М.

1

Межрегиональный 
конкурс «Презентация» 

(ноябрь, 2022)

Черников Степан, «Шахматы», 
Бородин В. А.

1

Котляренко Теона, «Развивайка», 
Ахметова В. Т.

Всероссийская онлайн 
викторина Я горжусь 

своей страной» (декабрь, 
2022 г.)

Горбаченко Татьяна, «Ратник», 
Евглевский Ю. В.

1

Межрегиональный этап 
VIII Всероссийского 

полевого лагеря «Юный

Курчин Владимир, «Пешеходный 
туризм», Чалов И. А.

3

Михайлов Дмитрий, «Пешеходный 3



Региональные мероприятия

пожарный»
(октябрь, 2022 г.)

туризм», Чалов И. А.
Чалова Юлия, «Пешеходный 
туризм», Чалов И. А.

3

Дяговцев Никита, «Пешеходный 
туризм», Чалов И. А.

3

Савельев Андрей, «Пешеходный 
туризм», Чалов И. А.

3

Жуков Данил, «Пешеходный 
туризм», Чалов И. А

3

Ханмухаметов Айдар, 
«Пешеходный туризм», Чалов И. А

3

Смирнова Анастасия, «Пешеходный 
туризм», Чалов И. А

3

Название мероприятия ФИО участника, объединение, 
руководитель

Результат, 
место

Краевая олимпиада по 
дизайну «Техническая 
эстетика» (апрель, 2022 

г.)

Мухина Лера, «Синяя птица», 
Килочек В. М.

1

Краевой этап 
УПВсероссийского 
конкурса детского и 

юношеского творчества 
«Базовые национальные 

ценности» май, 2022)

Мухина Лера, «Синяя птица»,
Килочек В. М

1

Краевой конкурс 
творческих работ 

«Светлый праздник 
Пасхи»

Ступакова Саша, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

1

Иванова Вика, «Сладкие подарки», 
Сидельникова Е. В.

2

Марченко Полина, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

2

Краевой конкурс 
творческих работ 

«Рождество Христово»,

Ступакова Саша, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

1

Краевой этап 
Всероссийской акции 

«День урожая» в рамках 
Дня единых действий 

(октябрь, 2022)

—

Мадинова Иарьям, «ГНОМ», Дэак 
М. Ф.

1

Шальнев Руслан, «ГНОМ», Дэак М. 
Ф.

1

Тонян Аделина, «ГНОМ», Дэак М.
Ф.

2

Капустина Яна, «ГНОМ», Дэак М. 
Ф.

3



Глущенко Александр, «ГНОМ», 
Дэак М. Ф.

3

Николаенко Артём, «ГНОМ», Дэак 
М. Ф.

3

Шевченко Богдан, «ГНОМ», Дэак 
М. Ф.

2

Комаров Ярослав, «ГНОМ», Дэак 
М. Ф.

2

Вареников Матвей, «ГНОМ», Дэак 
М. Ф.

2

Гладышева Илона, «ГНОМ», Дэак 
М. Ф.

3

Чернова Мария, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

1

Боева Ангелина, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

2

Позигун Алесей, «ГНОМ», 
Новохатько Е. В.

1

Ковалева Виктория, «Синяя птица», 
Килочек В. М.

1

Шукриеа Эльмира,«Весёлый 
английский», Костюченко О. Ю.

2

Кузнецов Марк, «Весёлый 
английский», Костюченко О. Ю.

3

Айрапетян Владимир, «Весёлый 
английский», Костюченко О. Ю.

3

Ильдароав Диана, «Весёлый 
английский», Костюченко О. Ю.

3

Шукриев Амир, «Весёлый 
английский», Костюченко О. Ю.

3

Чичканова Мирослава, «Весёлый 
английский», Костюченко О. Ю.

3

Шукриевой Эльвизе, «Весёлый 
английский», Костюченко О. Ю.

3

Краевой творческий 
конкурс «Мой любимый 
край родной» (сентябрь, 

2022)

Булгакова Анастасия, «Синяя 
птица», Килочек В. М.

3

Региональный этап VIII
Всероссийского 

полевого лагеря «Юный 
пожарный» 

(октябрь, 2022 г.)

Курчин Владимир, «Пешеходный 
туризм», Чалов И. А.

3

Михайлов Дмитрий, «Пешеходный 
туризм», Чалов И. А.

3

Чалова Юлия, «Пешеходный 
туризм», Чалов И. А.

3



Дяговцев Никита, «Пешеходный 
туризм», Чалов И. А.

3

Савельев Андрей, «Пешеходный 
туризм», Чалов И. А.

3

Жуков Данил, «Пешеходный 
туризм», Чалов И. А

3

Ханмухаметов Айдар, 
«Пешеходный туризм», Чалов И. А

3

Смирнова Анастасия, «Пешеходный 
туризм», Чалов И. А

3
_

Муниципальные мероприятия

Название мероприятия ФИО участника, объединение, 
руководитель

Результат,
место

Дистанционный конкурс 
открыток «Великая война
- великая победа» (май, 

2022)

Колесина Дарья, «Развивайка», 
Ахметова В. Т.

3

Колесина Дарья, «Развивайка», 
Ахметова В. Т.

3

Муниципальный слет
УПБ (апрель, 2022г)

Лукьянова Ника, «От природы к 
творчеству», Сидельникова Е. В.

3

Шимко Миша, «Дорога молодых», 
Ковалева Н. Н.

1

Морозова Даниэлла, «Дорога 
молодых», Ковалева Н. Н.

1
1

Открытый городской 
конкурс- выставка 

«Соседи по планете», 
посвященный 

Международному дню 
биологического 

разнообразия (май, 2022г)

Объединение «ГНОМ», 
Новохатько Е. В.

1

Самойлов Артур, «Экология 
души», Косилова Е. П.

3

Мерзличенко Диана, «Экология 
души», Косилова Е. П.

2

ШимкоНикитиа, «Дорога 
молодых», Ковалева Н. Н.

2

Объединение «Развивайка», 
«Развивайка», Ахметова В. Т.

2

Ступаковасаша, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

1

Иванов вика, «Сладкие подарки», 
Сидельникова Е. В.

1

Марченко Полина, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

2

Магомедова Анна, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

2

Шунина Вика, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

2



Муниципальный 
фестиваль-конкурс по 

декор-приклад творчеству 
и проектной деятельности 

«Фестиваль ремесел» 
(апрель, 2022)

Назарова Милана, «Синяя птица», 
Килочек В. М

3

Булгакова Настя, «Синяя птица», 
Килочек В. М

2

Павлова Уля, «Синяя птица», 
Килочек В. М

1

Тарасенко Майя, «Синяя птица», 
Килочек В. М

I

Мухина Лера, «Синяя птица», 
Килочек В. М

2

Ступакова Саша, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

2

Иванова Вика, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

2

Назарова Милана, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

2

Выставка декор-приклад 
творчества, посвященная 
77-й годовщине Победы в 

ВОВ «И внуки 
восславляют радость 
победы» (май, 2022г)

Морозова Даниэлла, «Дорога 
молодых», Ковалева Н. Н.

3

Польская Лена, «Синяя птица», 
Килочек В. М

2

Гончар Полина, «Синяя птица», 
Килочек В. М

1

Мухина Лера, «Синяя птица», 
Килочек В. М

1

Немцурова Алёна, «Экология 
души», Гостюнина Е. Н.

2

Бурлуцкая Диана, «Экология 
души», Гостюнина Е. Н.

3

Дейнекина Маргарита, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

3

Муниц этап краевого 
конкурса по творч 

воображению, посвящ 
Году культурного 

наследия народов России 
«Калейдоскоп идей» 

(октябрь, 2022г)

Иванова Виктория, «Сладкие 
подарки», Сидельникова Е. В.

1

Третье казачье 
многоборье (октябрь, 2022 

г)

Кузнецова Вероника, «Пересвет», 
Брово С.Н.

2

Эрнст Илья, «Пересвет», Брово 
С.Н.

3

Ильин Глеб, «Пересвет», Брово 
С.Н.

3

Команда «Пересвет», «Пересвет», 3



Брово С.Н.
Команда «Пересвет», «Пересвет», 
Брово С.Н.

2

Команда «Ратник», Евглевский Ю.
В.

2

Команда «Ратник», Евглевский Ю.
В.

3

Команда «Ратник», Евглевский Ю.
В.

3

Команда «Ратник», Евглевский Ю.
В.

3

Медведев Александр, «Ратник», 
Евглевский Ю. В.

3

Горбаченко Татьяна, «Ратник», 
Евглевский Ю. В.

3

Морозоа Полина, «Ратник», 
Евглевский Ю. В.

Открытый городской 
конкурс- выставке 

«Наследники традиций» 
(октябрь, 2022)

коллективная работа, «ГНОМ», 
Новохатько Е. В.

3

Джаналиева Латифа,, «Синяя 
птица», Килочек В. М.

1

Кремнева Александра,, «Синяя 
птица», Килочек В. М.

1

Гончар Полина, «Синяя птица», 
Килочек В. М.

1 j

Булгакова Анастасия, «Синяя 
птица», Килочек В. М.

2

Ильяева Элина, «Развивайка», 
Ахметова В. Т.

3

Ильдарова Дильяханум, 
«Развивайка», Ахметова В. Т.

2

Морарь Георгий, «Развивайка», 
Ахметова В. Т.

1

Теперик Доминика, «Развивайка», 
Ахметова В. Т.

3

Муравьёва Дарина, «Развивайка», 
Ахметова В. Т.

2

Омельченко Ангелина, «Весёлый 
английский», Костюченко О. Ю.

2

Вязникова Алиса, «Весёлый 
английский», Костюченко О. Ю.

2

Шахназарова Милана, «Весёлый 
английский», Костюченко О. Ю.

2

Магомедова Фатимат, «Весёлый 2



2.2.6. Воспитательная работа.

английский», Костюченко О. Ю.
Чичканова Мирослава, «Весёлый 
английский», Костюченко О. Ю.

2

Муниц турнир по 
шахматам «Белая ладья» 

(сентябрь, 2022)

Команда «Шахматы», Бородин В. 
А.

3

Иванов Алексей, «Шахматы», 
Бородин В. А.

2

Теряев Артем, «Шахматы», 
Бородин В. А.

2

Муницип этап краевого 
конкурса творч работ 

«Имею право и обязан» 
(ноябрь, 2022)

Богаченко Татьяна, «Развивайка», 
Ахметова В. Т.

3

В 2022 учебном году воспитательная работа МУ ДО «Центр 
дополнительного образования» осуществлялась в соответствии с планом 
работы. Основой организации целостного процесса развития и воспитания 
детей и подростков в условиях дополнительного образования является 
духовное и личностное развитие, патриотическое воспитание.

Цель - формирование системы воспитательной работы по развитию 
творческой, интеллектуальной, инициативной, духовно-нравственной и 
физически здоровой личности, способной к успешной социализации и 
адаптации в обществе, создание необходимых условий для самореализации и 
самоутверждения личности, стимулирования активной жизненной позиции и 
активное вовлечение детей, родителей и педагогов в учебно-воспитательный 
процесс.

Определены приоритетные направления воспитательной 
деятельности: военно-патриотическое, духовно-нравственное, физкультурно- 
оздоровительное, экологическое. Реализация программы воспитательной 
работы предполагает создание единого образовательного пространства МУ 
ДО «ЦДО», которое направлено на развитие интереса детей к творческой 
деятельности, туризму, краеведению, формированию знаний, умений и 
навыков природоохранной работы, приобщение к практической трудовой 
деятельности. Она предполагает три уровня:
1. Организация воспитательной работы в творческих объединениях.

Работа на данном уровне предполагает взаимодействие всех участников 
объединения под руководством педагога. Организуя педагогический процесс, 
педагог помогает ребенку адаптироваться в детском коллективе, 
самореализоваться и самоутвердиться через развитие общих и специальных 
возможностей. При этом педагог формирует и развивает детский коллектив, 
создавая доброжелательную и комфортную атмосферу взаимодействия, 
«ситуацию успеха» для каждого члена детского объединения. Использование 
различных форм массовой воспитательной работы способствует 



приобретению социального опыта каждым обучающимся. В рамках каждого 
направления педагогами был разработан и проведён комплекс мероприятий, 
которыми были охвачены все возрастные категории обучающихся, исходя из 
склонностей, интересов каждого ребёнка.

Воспитание в группе в процессе общения основано на позитивных 
межличностных отношениях. Образовательный процесс всех программ 
дополняется досугово-массовой деятельностью (конкурсы, квесты, 
праздники, игры, заочные путешествия, экскурсии, тематические викторины, 
поездки). В объединениях проводятся мероприятия, приуроченные ко всем 
государственным праздникам. Воспитательный процесс строится на доверии, 
взаимном уважении, авторитете педагога, сотрудничестве, 
доброжелательности, опирается на положительное в личности ребёнка.

В процессе освоения дополнительных общеразвивающих программ 
вырабатываются такие значимые личностные качества, как стремление к 
социальному взаимодействию, в том числе способность к работе в 
неоднородной команде, умение выбрать эффективную стратегию поведения 
и адекватные способы общения, приверженность этическим 
общечеловеческим ценностям; стремление к личностному росту, творческой 
самореализации в социуме, проявлению своих лучших качеств; способность 
адаптироваться к новым ситуациям и самостоятельно решать возникающие 
проблемы, стремление к здоровому образу жизни; мотивация личности к 
познанию и творчеству в интересах самой личности, общества и государства. 
Воспитывающая деятельность детских объединений дополнительного 
образования имеет две важные составляющие - индивидуальную работу с 
каждым учащимся и формирование детского коллектива. Педагоги 
используют в своей работе разнообразные формы: тематические праздники, 
утренники, конкурсные программы, викторины, музыкальные игры, 
выставки, экскурсии, игры, акции, семейные гостиные. Огромную роль в 
сплочение детско-родительского коллектива в объединениях МУ ДО «ЦДО» 
является проведение совместных семейных праздников: «Масленичное 
угощение», «Мы за здоровый образ жизни», конкурс рисунков «Мама милая 
моя».
2. Проведение общих мероприятий для всех групп детей.

Воспитательная работа на данном этапе предполагает взаимодействие 
всех творческих объединений. Система организации мероприятий включает в 
себя как новые, так и традиционные дела. Мероприятия охватывают многие 
образовательные области и создают единую направленность на успех в 
воспитании.

- Организация и проведение массовых мероприятий муниципального 
уровня.

Организация воспитательной работы на данном уровне предполагает 
организацию единого воспитательного пространства, в которое вовлекаются 
обучающиеся образовательных организаций города и района. Среди 
традиционных массовых мероприятий: слет учебно-производственных 
бригад, открытые городские конкурсы-выставки: «По страницам Красной 



книги», «Твори, Мечтай, Изобретай», муниципальный слет участников 
туристско-краеведческого движения «Отечество», муниципальная 
конференция «Таланты XXI века», муниципальная конкурс «Фестиваль 
ремесел», муниципальная выставка «И внуки восславляют радость Победы», 
муниципальные соревнования по стрельбе из пневматической винтовки, 
муниципальные соревнования «Казачьи игры», муниципальные 
соревнования по шахматам «Белая ладья», муниципальные соревнования по 
шашкам, краеведческая конференция, посвященная Дню героев России, 
уроки мужества, экскурсия по памятным местам города Благодарного «Вахта 
памяти», муниципальные этапы краевых мероприятий.

Обучающиеся принимают активное участие в проведении акций: — 
«Каждой пичужке-кормушка», «Первоцветы», «Поможем птицам», «Голубая 
лента - 1», «Сдай макулатуру - спаси дерево», «Сохраним природу 
Ставрополья», «Чистый обелиск», эко-просветительских мероприятий 
«Чиста вода - наше богатство», «Земля - наш общий дом», «Наши пернатые 
друзья», «Пернатая радуга»; экологических десантов «Сохраним природу 
родного края».

- Участие в краевых, всероссийских мероприятиях.
Данный этап воспитательной работы предполагает выход на краевой и 

всероссийский уровень. Участие в краевом массовом восхождении на г. 
Бештау, краевом конкурсе «Калейдоскоп идей», краевых соревнования 
«Школа безопасности» и «Юный спасатель», Первенстве края по 
спортивному туризму на пешеходных дистанциях на Кубок Героя Советского 
Союза Александра Скокова, краевом слете ученических производственных 
бригад, краевом слете участников Всероссийского туристско-краеведческого 
движения «Отечество», краевой научно-практической конференции 
«Таланты XXI века», краевые соревнования по рукопашному бою и греко­
римской борьбе и другие.

В Центре работает Штаб местного отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» 
где ведется большая воспитательная работа, важной частью которой 
является, прежде всего, укрепление морально-волевых и нравственных 
качеств обучающихся.

При этом используются разнообразные формы работы с детьми и 
родителями: это тематические праздники, конкурсные программы,
викторины, экскурсии, тактические игры, акции, соревнования.

Юнармейцами подготовлены мероприятия, посвященные годовщине 
полного освобождения Ставропольского края от немецко-фашистских 
захватчиков, Сталинградской Битвы, Битвы за Кавказ, Битвы за Москву, 
годовщине вода советских войск из Афганистана» с участием ветеранов- 
афганцев, «День Героев Отечества » с участием историка-краеведа Колябина 
В.А.

В феврале 2022 года юнармейцы военно-патриотического объединения 
«Ратник» посетили передвижной военно-исторический музей «Поезд 
Победы» в г. Минеральные Воды. Традиционно проходят комплексные 



военно-спортивные занятия «Полевой выход», военно-тактическая игра 
«Лазертаг» как на базе Центра, так и в г. Пятигорск), мероприятие «Есть 
такая профессия - Родину защищать» с участием курсантов высших военных 
учреждений, выпускников объединения «Ратник», акции «История 
Победы», «Свеча памяти», «Окна победы», «Голубь мира», муниципальные 
конкурсы плакатов и рефератов, посвященные Дню защитника Отечества, 
районные соревнование по стрельбе из пневматической винтовки, слет 
юнармейских отрядов образовательных организаций Благодарненского 
городского округа.

Светличная Ангелина успешно прошла конкурс и приняла участие в 
обучении по тематической дополнительной общеразвивающей программе 
«Юнкоры Юнармии» на базе Всероссийского детского Центра «Артек».

Социальное партнёрство - основа для выстраивания целостной 
системы организации среды интеллектуального и творческого развития детей 
и молодёжи Ставропольского края. МУ ДО «ЦДО» имеет сеть социальных 
партнёров в разных сферах деятельности, сотрудничество с которыми 
активно используется для образовательной и воспитательной деятельности, а 
также способствует развитию качества методического сопровождения 
воспитательного и образовательного процесса, профессионального уровня 
педагогических работников учреждений и организаций дополнительного 
образования края.

Социальными партнёрами МУ ДО «ЦДО» являются ГБУ ДО «Краевой 
центр экологии туризма и краеведения», ГБУ ДО «Краевой Центр развития 
творчества детей и юношества имени Ю. А. Гагарина», образовательные 
организации Благодарненского района, МУК Благодарненский историко­
краеведческий музей имени Петра Федоровича Грибцова.

Таким образом, воспитательный компонент интегрирован в основные 
виды деятельности обучающихся Центра: образовательную, общественно­
полезную, конкурсную. Воспитание достигает содержательной полноты и 
становится актуальным для самого обучающегося, когда соединяется с 
жизнью, реальными социальными проблемами, которые необходимо решать 
на основе морального выбора. Основным субъектом, реализующим цели 
воспитания, определяющим непосредственные пути и методы их достижения 
на основе опыта и традиций отечественной педагогики, собственного 
педагогического опыта, является педагогический коллектив МУ ДО «ЦДО».

2.2.7. Методическая работа
Методическая деятельность МУ ДО «ЦДО» направлена на 

совершенствование качества образовательной деятельности, повышение 
уровня профессиональных компетенций педагогических и управленческих 
кадров в соответствии с профессиональными стандартами, создание 
возможностей для планомерного повышения квалификации работников, 
своевременное оказание им методической помощи исходя из конкретных 
условий, запросов и потребностей педагогов и администрации и в 
соответствии с новыми условиями.



Большое внимание уделялось проведению консультирования по 
вопросам разработки программ; оказанию практической помощи педагогам; 
подготовке программ к утверждению, их утверждение, поиск аналогов 
(образцов) образовательных программ, для возможного внедрения или 
апробации; пополнение компьютерного банка программ; создание 
тематических папок по направлению деятельности; разработке 
информационного и раздаточного материала к семинарам и консультациям; 
подготовке текущих отчетов и срочной отчетной документации по запросу 
администрации.

Согласно Приказу Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. 
N 629 “Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам” во всех программах, прошедших процедуру утверждения, 
некоторые программы адаптируются для индивидуального обучения детей с 
ОВЗ, детей - инвалидов.

В 2022 году пополнился банк методической продукции, который 
включает в себя: дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 
программы «Аккорд», «Мир красок» художественной направленности, 
«Шахматы» физкультурно-спортивной направленности, методические 
разработки сценариев, занятий, мастер-классов, методические рекомендации, 
памятки, положения и др. Вся наработанная методическая продукция 
хранится на электронных и бумажных носителях в МУ ДО «ЦДО».

Методическое обеспечение мониторинга учебно-воспитательного 
процесса.

Мониторинговая деятельность позволяет своевременно выявлять 
недостатки и упущения в образовательном процессе и скорректировать его. В 
МУ ДО «ЦДО» мониторинг образовательных результатов является важной 
составляющей образовательного процесса. В качестве универсальных 
способов отслеживания результатов педагогической деятельности педагоги 
используют методы наблюдения, устного опроса, анкетирования, 
тестирования, анализа. Для отслеживания и фиксирования образовательных 
результатов используются: фото и видео материалы, банк достижений 
обучающихся. Регулярные диагностические мероприятия позволяют следить 
за популярностью, востребованностью и качеством реализуемых 
образовательных программ и проводимых мероприятий, корректировать их 
содержание, методики и технологии работы.

Информационно-методическая деятельность включала в себя 
проведение информационных семинаров, работу со средствами массовой 
информации, в сети Интернет, распространение опыта работы. Особенно 
актуальна работа с медиаресурсами. Все старшие педагоги по направлениям 
деятельности работали в сети Интернет, размещали информацию на 
официальной странице Центра, работали с электронной почтой.

Цель методической работы - осуществление методической 
деятельности, направленной на обновление содержания образования, 
повышение профессиональной компетентности педагогов, своевременное



оказание им методической помощи исходя из конкретных условий, запросов 
и потребностей педагогов, повышение качества образования, инновационной 
деятельности и поиск нового содержания в условиях модернизации 
российского образования.

На базе Центра проведен районный методический семинар для 
педагогов дополнительного образования «Методический продукт педагога 
дополнительного образования». Педагогические работники участвуют в 
организации и проведении заседаний районного методического объединения 
педагогов дополнительного образования, в региональных методических 
мероприятиях.

План методической работы в целом выполнен, проведены 
запланированные заседания методического совета, выполнен график 
проведения открытых занятий, подведены итоги работы на педагогическом 
совете.

Таким образом, в учреждении планомерно ведется методическая 
работа, направленная на повышение профессиональной компетентности 
педагогических работников.

3. Качество кадрового обеспечения
В 2022 году в МУ ДО «ЦДО» работало 12 основных педагогических 

работников и 17 совместителей.
Основной состав педагогических работников имеет:
- высшее профессиональное образование - 100 %
Возрастной состав коллектива следующий: 
до 35 лет - 16%
от 36 и старше - 84% 
пенсионеры - 16% 
В коллективе работает 80% - женщин, 20% - мужчин. 
Педагогический стаж работников составляет: 
до 5 лет - 0
от 5 до 10 лет - 12%
от 10 до 25 лет - 13% 
более 25 лет - 73%

С целью стимулирования целенаправленного, непрерывного 
повышения уровня профессиональной компетентности, обеспечения 
педагогическим работникам возможности повышения уровня оплаты труда, 
ежегодно проводится аттестация. Так, на сегодня высшую 
квалификационную категорию имеют 25%, первую - 25%, СЗД — 34%, 
педагогов без категории - 16%.

Отмечены нагрудным знаком «Почетный работник образования Р.Ф.» - 
3 человека; награждены Почётной грамотой губернатора Ставропольского 
края _ 1 человек, Почетной грамотой Министерства образования и
молодежной политики Ставропольского края- 3 человека.



Курсовая переподготовка педагогических работников, которые 
работают в МУ ДО «ЦДО» по совместительству, осуществляется как по 
основному месту работы, так и в МУ ДО «ЦДО» (по необходимости).

В целях повышения квалификации работников в 2022 году прошли 
обучение на курсах повышения квалификации - 2 человека

Таким образом, анализируя педагогический стаж и возраст сотрудников, 
нужно отметить, что в коллективе работают как опытные, так и молодые 
педагоги. Начинающие педагоги имеют возможность использовать 
профессиональный опыт своих коллег. Такое сочетание является хорошей 
основой для организации образовательного процесса.

III Состояние инфраструктуры
3.1. Материально-техническое обеспечение

Материальная база МУ ДО «ЦДО» обеспечивает возможность 
эффективной организации образовательного процесса. Площади и 
помещения соответствуют санитарно-эпидемиологическим и 
противопожарным требованиям.
№ Фактический адрес 

зданий, строений, 
сооружений, 
помещений, 
территорий

Вид и назначение зданий, строений, 
сооружений, помещений, территорий
(учебные, учебно-вспомогательные,
подсобные, административные и др.) с 
указанием площади (кв. м)

1 Ставропольский край, 
Благодарненский район, г. 
Благодарный, пер.
Кочубея, 25

Учебные помещения
Общая площадь - 777,3 кв.м.
Кабинеты для занятий, мастерские,
спортивный зал, актовый зал
Административные помещения: 
Кабинет директора, методический кабинет.
Хозяйственно-бытовые помещения 
Общая площадь - 321,4 кв.м.
Подсобные и складские помещения, 
коридоры.
Санитарно-гигиенические помещения
Общая площадь - 36,6
туалеты -строение (2), 2 кабинета на (1 
кабина, 2 кабины), раздевалки (2).

3.2. Материально-техническое обеспечение

Каби
нет

Назначение кабинета Оснащение

№1 Кабинет директора Рабочий стол, стулья, шкас ), ПК, принтер
№2 Приемная Рабочий стол, стулья, шкас ), ПК, принтер
№4— Методический Рабочие столы, стулья, ПК (2),



В образовательном учреждении созданы необходимые условия для 
обучения, воспитания и развития учащихся.

Учебные кабинеты укомплектованы стандартным набором мебели, 2 
кабинета для занятий оснащены оргтехникой, компьютерами, наглядными 
пособиями, имеется актовый зал, мастерская, спортивный зал.

кабинет
№ 5 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, швейная машинка, 

шкаф
№ 6 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф, ноутбук, 

принтер, стационарная мультимедийная
установка, экран, доска.

№ 7 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф, доска.
№8 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф, доска.
№9 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф, доска,

мольберты.
№ 10 Кабинет для занятий Рабочий стол, стулья, шкаф
№ И Актовый зал Стулья, экран
№ 12 Кабинет для занятий Столы, открытый шкаф
№ 14 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, встроенный шкаф, 

доска,
№15 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф.
№ 16 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья.
№ 17 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф, ноутбук, 

принтер, стационарная мультимедийная
установка, экран, доска.

б/н Спортивный зал Скамейки, гимнастические маты
б/н Мастерская Столы, стулья, деревообрабатывающий

станок, шкаф

IV. Общие выводы
Деятельность МУ ДО «ЦДО» соответствует действующему 

законодательству в сфере образования. В учреждении реализуются 
механизмы развития, ориентированные на приоритетные направления, 
определенные Правительством РФ и федеральными органами, 
осуществляющими управление в сфере образования.

К основным итогам, результатам можно отнести:
- система управления МУ ДО «ЦДО» соответствует основным нормативным 
требованиям к структуре и функциям управления образовательным 
учреждением;

осуществлен плановый переход на реализацию дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ, разработанных в 
соответствии с федеральными государственными требованиями;
- ведется плановая целенаправленная работа по направлениям программы 
развития, что реально способствует росту результатов образовательной 



деятельности и достижений обучающихся; сохранению и укреплению 
здоровья, успешному самоопределению и личностному росту и развитию;
- сформированы и апробированы отдельные функциональные структуры 
системы оценки качества;
- растет количество мероприятий различного уровня, с участием 
обучающихся МУ ДО «ЦДО», которые показывают высокие результаты;
- информационное обеспечение характеризуется положительной динамикой 
по всем показателям.

У.Приложение
Показатели деятельности МУ ДО «ЦДО» за 2022 год

N п/п Показатели Единица 
измерения

Значение

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 1112 1
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек 166
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек 519

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) человек 318

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек 109

1.2 Численность учащихся, обучающихся по
образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг

человек 0

1.3 Численность/удельный вес численности
учащихся, занимающихся в 2-х и более 
объединениях (кружках, секциях, клубах), в

человек/% 128/11%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся 
с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся

человек/% 0

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся 
по образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей
численности учащихся

человек/% 5/0,4%

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся 
по образовательным программам,
направленным на работу с детьми с особыми 
потребностями в образовании, в общей 
численности учащихся, в том числе:

человек/% 20/2%



1.6.1 У чащиеся с ограниченными возможностям? 
здоровья

[человек/% 20/2%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей

(человек/% 2/0,1%

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 0
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 0

1.7 Численность/удельный вес численности
учащихся, занимающихся учебно­
исследовательской, проектной деятельностью, в

человек/% 190/17%

1.8 Численность/удельный вес численности
учащихся, принявших участие в массовых 
мероприятиях (конкурсы, соревнования,
фестивали, конференции), в общей численности 
учащихся, в

человек/% 324/29%

том числе:
1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 188/17%
1.8.2 На региональном уровне человек/% 49/4%
1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 8/0,8
1.8.4 На федеральном уровне человек/% 31/3%
1.8.5 На международном уровне человек/% 48/4%
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся 

-победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, фестивали,
конференции), в общей численности учащихся, в 
том числе:

человек/% 222/20%

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 124/11%
1.9.2 На региональном уровне человек/% 33/4%
1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 8/0,8
1.9.4 На федеральном уровне человек/% 25/2%
1.9.5 На международном уровне человек/% 32/3%
1.10 Численность/удельный вес численности

учащихся, участвующих в образовательных и 
социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе:

человек/% 131/12%

1.10. Муниципального уровня человек/% 35/3%

1.10. Регионального уровня человек/% 36/3%

1.10. Межрегионального уровня человек/% 0



1.10. Федерального уровня человек/% 60/5%
1.10. Международного уровня человек/% 0
i.n Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе:
единиц 20

l.ii. На муниципальном уровне единиц 20
i.n. На региональном уровне единиц 0
i.n. На межрегиональном уровне единиц 0
Т.н. На федеральном уровне единиц 0
i.n. На международном уровне единиц 0
1.12 Общая численность педагогических работников

Штатные
Внешние совместители

Человек
12 чел.
17 чел.

1.13 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности
педагогических работников

человек/% 11/91%

1.14 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических 
работников

человек/% 11/91%

1.15 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников

человек/% 1/10%

1.16 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников

человек/% 1/10%

1.17 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе:

человек/% 6/50%

1.17. Высшая человек/% 3/25%

1.17. Первая человек/% 3/25%



1.18 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

человек/%

1.18. До 5 лет человек/% 0
1.18. Свыше 30 лет человек/% 7/58%
1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет

человек/% 1/10%

1.20 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет

человек/% 4/33%

1.21 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или
иной осуществляемой в образовательной
организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников

человек/% 14/67%

1.22 Численность/удельный вес численности
специалистов, обеспечивающих методическую 
деятельность образовательной организации, в 
общей численности сотрудников образовательной

человек/% 5/23%

1.23 Соличество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации:

1.23.
1

За 3 года единиц 94

1.23. За отчетный период единиц 41
1.24 Наличие в организации дополнительного

образования системы психолого-педагогической 
поддержки одаренных детей, иных групп детей, 
требующих повышенного педагогического
внимания

да/нет да

2 Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося
единиц 0



2 1 Количество помещений для осуществления единиц 
образовательной деятельности, в том числе:

12

2.2.1 Учебный класс единиц 9
2.2.2 Лаборатория единиц 0
2.2.3 Мастерская единиц 1
2.2.4 Танцевальный класс единиц 0
2.2.5 Спортивный зал единиц 1
2.2.6 Бассейн единиц 0
2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе:
единиц

р.3.1 Актовый зал единиц
2.3.2 Концертный зал единиц
2.3.3 Игровое помещение единиц
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей,, 

баз отдыха
ца/нет чет

2.5 Наличие в образовательной организации системы, 
электронного документооборота

ца/нет чет

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том,
числе:

ца/нет чет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на, 
стационарных компьютерах или использования 
переносных компьютеров

ца/нет чет

2.6.2 С медиатекой ца/нет чет

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 
эаспознавания текстов

ца/нет чет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки

ца/нет чет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 
материалов

ца/нет нет

2.7 Численность/удельный вес численности
учащихся, которым обеспечена возможность
пользоваться широкополосным Интернетом (не 
менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

.. ---------- —--------- —---- —-----

человек/% 0


