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Введение. 

 

Отчет о результатах самообследования МУ ДО «ЦДО» (далее - отчет) 

подготовлен в соответствии со следующими нормативными документами:  

 п.3 ч.2 ст.29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 года № 462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»;  

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательных организаций, подлежащих самообследованию»;  

 приказ директора МУ ДО «ЦДО» от 17 марта 2023 года № 16 «О 

проведении процедуры самообследования образовательной организации»;  

 положение о внутренней системе оценки качества образования в МУ 

ДО «ЦДО»;  

 положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в МУ ДО «ЦДО».  

Самообследование направлено, прежде всего, на определение качества 

образования, выявление удовлетворенности потребителей качеством 

образования, предоставляемым в МУ ДО «ЦДО». 

 Цель проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности организации, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования. Самообследование 

проводится администрацией организации ежегодно в срок до 1 апреля. 

I Общие сведения. 

 

1.1. Полное наименование учреждения: муниципальное учреждение 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования». 

Сокращенное наименование МУ ДО «ЦДО». Сокращенное наименование 

применяется наравне с полным наименованием. 

1.2. Тип: учреждение дополнительного образования.  

1.3. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.  

1.4. Учредитель: администрация Благодарненского муниципального округа 

Ставропольского края.   
1.5. Собственник имущества: администрация Благодарненского 

муниципального округа Ставропольского края. 

1.6. Юридический адрес и фактический адрес: Российская Федерация, 

356420, Ставропольский край, Благодарненский район, г. Благодарный, пер. 

Кочубея. 25 

1.7. Адреса осуществления образовательной деятельности: 

Российская Федерация, 356420, Ставропольский край, Благодарненский 

район, г. Благодарный, пер. Кочубея, 25 



Российская Федерация, 356420, Ставропольский край, Благодарненский 

район, г. Благодарный, пер. Школьный 5а 

Российская Федерация, 356420, Ставропольский край, Благодарненский 

район, г. Благодарный, ул. Советская, 397 

Российская Федерация, 356420, Ставропольский край, Благодарненский 

район, г. Благодарный, ул. Ленина, 251 

Российская Федерация, 356420, Ставропольский край, Благодарненский 

район, г. Благодарный, пл. Строителей, 2 

Российская Федерация, 356420, Ставропольский край, Благодарненский 

район, г. Благодарный, ул. Советская, 251 

1.8. Телефон/факс: 8 (86549)2-36-73  

1.9. Адрес электронной почты: blagodar_cdo@mail.ru  

1.10. Адрес сайта: www.cdobl.ru  

1.11. Ф.И.О. руководителя: Косилова Елена Петровна.  

1.12. Ф.И.О. заместителя руководителя: Гостюнина Елена Николаевна. 

1.13. Основной вид деятельности учреждения – реализация дополнительных  

общеобразовательных программ. 

 Целью деятельности МУ ДО «ЦДО» является создание системы 

качественного и доступного дополнительного образования детей и 

подростков в соответствии с актуальными и перспективными потребностями 

личности, общества и государства. 

Задачи:  

- обновление содержания и качества образования, удовлетворяющих 

современным требованиям личности, семьи, общества, государства.  

- обеспечение доступности для детей всех социальных групп в возрасте от 5 

до 18 лет, соответствии с их интересами, склонностями и характером 

образовательных потребностей; 

- обновление, совершенствование программно-методического содержания 

дополнительного образования детей, его форм, методов и технологий при 

условии сохранения традиций МУ ДО «ЦДО».  

- выявление одаренных детей и подростков, обеспечение соответствующих 

условий для их творческого развития; 

- совершенствование информационного сопровождения образовательной 

деятельности, обеспечения доступности и открытости для всех участников 

образовательных отношений;  

- организация работы по укреплению позитивного имиджа образовательной 

организации и повышение ее привлекательности для всех участников 

образовательных отношений и социума; 

- освоение и внедрение новых образовательных технологий - проведение 

мониторингов качества образовательного процесса, сохранности контингента 

обучающихся, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.  



- создание условий для профориентационной деятельности учащихся и 

формирования нравственной, образованной личности, обладающей базовыми 

национальными ценностями современного человека; 

- формирование компетентного высококвалифицированного педагогического 

коллектива, повышение квалификации и переподготовки работников Центра .  

- совершенствование системы межведомственного взаимодействия с целью 

повышения качества образования и обеспечения открытости для внешней 

среды. 

-предоставление условий безопасности образовательного процесса.  

-проведение внутреннего контроля деятельности учреждения. 

1.14. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности образовательной организации МУ ДО «ЦДО»:  

- Устав утвержден постановлением главы администрации Благодарненского 

муниципального района Ставропольского края от 26 декабря 2023 года № 

1482, зарегистрирован 07 февраля 2024 года в межрайонной инспекции 

Федеральной налоговой службы по централизованной обработке  данных, 

приложения нет, соответствие структуры требованиям – соответствует. 

- Коллективный договор. 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 26 Л 01 № 

0002314. Регистрационный номер 6059 от 10 апреля 2018 года. 

Образовательные услуги: дополнительное образование детей и взрослых. 

- Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом 

органе: серия 26  № 004239655 

- ОГРН 1022602420708;  
- ИНН 2605010720 

- программа развития МУ ДО «ЦДО» 

- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по 

направленностям образовательной деятельности согласно Уставу;  

- нормативно - правовые локальные акты федерального, муниципального и 

учрежденческого уровней  

Администрация учреждения регулярно вносит  необходимы поправки и 

корректировки в локальные нормативные документы в случае изменений в 

нормативно-правовой и законодательной базы Российской Федерации.  

Все локальные акты МУ ДО «ЦДО» разработаны в пределах 

компетенции, определённой ст. 28 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», приняты органами самоуправления (общим 

собранием работников, педагогическим советом), утверждены приказом 

директора и являются средством правового обеспечения деятельности МУ 

ДО «ЦДО».  

 Деятельность по закупке товаров, работ, услуг МУ ДО «ЦДО» 

осуществляет  в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2014г. № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд».  



Вывод: организационно-правовое обеспечение в МУ ДО «ЦДО» 

отвечает всем современным требованиям обязательным к ведению 

образовательной деятельности, что позволяет администрации учреждения 

успешно создавать условия для повышения качества образования 

обучающихся и педагогов, обеспечивать эффективность социального 

партнерства, проводить дальнейшую работу по созданию единой 

информационной системы. 

 

II Анализ образовательной деятельности, в том числе организация, 

состояние, достижения обучающихся, потенциал педагогических кадров. 

 

2.1. Организационная структура и система управления 

Управление учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов демократичности, открытости, единоначалия и самоуправления, 

что подразумевает самостоятельность в выборе направленностей 

образовательной деятельности, выборе педагогами форм и методов обучения 

и воспитания. Оно ориентировано на создание целостной системы 

деятельности учреждения в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом. 

Непосредственное управление осуществляет директор, который 

обеспечивает исполнение общих функций управления образовательной 

организации. 

Формами коллегиальности являются: общее собрание работников, 

педагогический совет, Управляющий совет, родительское собрание и 

методический совет. 

Совещательный орган управления - родительский комитет (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся.  

 В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, 

развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-

общественных принципов управления созывается общее собрание 

работников . 

 Заседания коллегиальных органов управления оформляются 

соответствующими протоколами. На рассмотрение выносятся различные 

вопросы, в соответствии с компетенцией органов управления, в соответствии 

с Уставом.  

 Уровень тактического и оперативного управления представлен 

заместителем директора, методическим советом.  

Первичная профсоюзная организация МУ ДО «ЦДО» принимает 

непосредственное участие в процессах управления учреждением, через 

осуществление мер по регулирование социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений, обеспечение защиты прав и законных 

интересов работников, укрепление социального партнерства, поддержание 

социальной стабильности. 



Вся нормативно-правовая база Учреждения соответствует 

федеральному и региональному законодательству в сфере дополнительного 

образования. 

 Для информационного обеспечения управления МУ ДО «ЦДО»  

(содержание информации, методы сбора, учёт и хранение, обработка и др.) 

используются информационно-коммуникативные технологии. МУ ДО 

«ЦДО» имеет официальный сайт в информационно -  телекоммуникационной 

сети «Интернет» (www.cdobl.ru) и электронную почту blagodar_cdo@mail.ru. 

В соответствии с действующим законодательством РФ (статья 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», постановления Правительства России от 10.07.2013 

г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно- телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации») сайт МУ ДО «ЦДО» содержит необходимую информацию, 

которая своевременно обновляется. 

 На основании локальных актов: положения о внутренней системе 

оценки качества образования в МУ ДО «ЦДО»; положения о мониторинге 

результатов освоения образовательной программы обучающимися, с целью 

обеспечения полного соответствия функционирования учреждения п.13 ст.28 

ФЗ от 29.12.2012г. №273 «Об образовании в РФ» сформирована внутренняя 

система оценки качества.  

Ключевыми объектами оценки качества образования являются:  

- качество содержание образования (программы и их учебно-методическое 

обеспечение), его реализация в процессе образовательной деятельности;  

- качество условий реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

- качество результатов, т.е. достижение обучающимися результатов освоения 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

В течение года осуществлен контроль ключевых объектов качества 

образовательного процесса: 

- проведен контроль журналов учета работы объединения в системе 

дополнительного образования;  

- проведена проверка уровня усвоения обучающимися образовательных 

программ на основе анализа протоколов промежуточной аттестации и 

посещения аттестационных занятий;  

- осуществлен контроль качества ведения документации по 

мониторингу результативности образовательного процесса;  

- проведено ежегодное самообследование по направлениям 

деятельности учреждения; 

- проведена проверка уровня усвоения обучающимися образовательных 

программ на основе анализа протоколов итоговой аттестации и посещения 

аттестационных занятий; 

- осуществлен контроль отчетной документации за учебный год; 



- проведен контроль достижения планируемых результатов освоения 

дополнительных общеобразовательных программ и реализации учебного 

плана на 2022-23 учебный год.  

Результаты контроля и рекомендации представлены в итоговых 

справках. Контроль деятельности объединений по направлениям 

деятельности и педагогических работников также осуществлялся через 

подготовку отчетов по запросам.  

По итогам 2023 календарного года подготовлены: статистический отчет 

1-ДОД (федеральный), информация об организации отдыха и досуга 

несовершеннолетних (правительство Ставропольского края), сведения об 

отдельных показателях в сфере дополнительного образования детей 

(министерство образования СК).  

Проведен контроль качества реализации ДООП, усвоения учащимися 

образовательных программ на основе анализа протоколов промежуточной 

аттестации и посещения открытых занятий.  

По результатам текущего контроля и промежуточной аттестации в 

2022-2023 учебном году средний показатель качества освоения программ 

составил – 89,2 % . Это результат выше по сравнению с прошлым годом 

(86,5%) на 3,1% . 

Систематически в течение года осуществлялся контроль подачи, 

обработки и отслеживания заявок на запись детей в учебные группы в АИС 

«НАВИГАТОР».  

В МУ ДО «ЦДО» для участников образовательных отношений 

ежегодно проводится анкетирование «Удовлетворенность родителей и 

обучающихся качеством образования».  

По результатам мониторинга за 2023 календарный год выявлены 

следующие результаты удовлетворенности потребителей образовательной 

деятельностью:  

Результаты данных анкетирования. 

№ Вопросы да нет частично 

1 Удовлетворены ли Вы содержанием и 

качеством реализации дополнительной 

общеобразовательной программы, по 

которой обучается Ваш ребенок? 

98,2%(286) 0,2% (1) 1,5%(6) 

2. Удовлетворены ли Вы учебно-

материальным обеспечением учебного 

помещения (кабинета, спортивного 

зала и др.)? 

66,4%(183) 0,8% (3) 2,8% (11) 

3  Удовлетворены ли Вы расписанием 

занятий и нагрузкой ребенка в нашем 

учреждении? 

98,2% 

(279) 

0,5% (2) 1,2% (5) 

4. Удовлетворены ли Вы уровнем 

компетентности педагогических 

100% (286) - - 



кадров? 

5. Удовлетворены ли Вы 

взаимоотношениями ребенка и 

педагога (доброжелательность, 

вежливость)?  

100% (286) - - 

6. Удовлетворены ли Вы 

взаимоотношениями ребенка с 

другими учащимися в детском 

коллективе? 

98,9% 

(282) 

0,2% (2) 0,5% (2) 

7. Удовлетворены ли Вы организацией 

досуговых и конкурсных 

мероприятий? 

96,9% 

(274) 

0,8% (3) 2,3% (9) 

8. Удовлетворены ли Вы организацией в 

учреждении сотрудничества с 

родителями, информационной 

открытостью? 

98,7% 

(281) 

0,2% (1) 1% (4) 

9. Готовы ли Вы рекомендовать МУ ДО 

«ЦДО» родственникам и знакомым? 

99,5% 

(384) 

- 0,5% (2) 

 

 

Наиболее значимыми показателями являются удовлетворенность 

содержанием и качеством реализации программ составляет 98,2%, 

удовлетворенность уровнем компетентности педагогических кадров – 100%, 

что говорит о качестве реализации образовательных программ и высокой 

оценке качества работы педагогов (данные показатели остаются 

стабильными по сравнению с предыдущим годом); 96,4% является 

удовлетворенность учебно-материальным обеспечением учебных 

помещений. По сравнению с прошлым годом показатель остается 

стабильным. Учреждением ведется систематическая работа по улучшению 

материально – технической базы учреждения, ремонты и решаются вопросы 

по проблемным зонам. 

На базе МУ ДО «ЦДО» создан муниципальный опорный центр 

дополнительного образования детей. Цель деятельности 

муниципального  опорного  центра: создание условий для обеспечения 

эффективной системы взаимодействия в сфере дополнительного образования 

детей   по реализации современных, вариативных и востребованных 

дополнительных общеобразовательных программ различных 

направленностей, обеспечивающих достижение показателей развития 

системы дополнительного образования детей и молодёжи в Благодарненском 

муниципальном округе. 

2.2. Содержание и качество подготовки обучающихся. 

 Основной целью работы педагогического коллектива в 2023 году было 

совершенствование деятельности Центра в повышении качества 



образовательных услуг, а так же задач по совершенствованию 

образовательного процесса через:  

обновление содержания дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и программ деятельности в соответствии с 

нормативными документами.  

 совершенствование внедрения ИКТ- технологий в обучение по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам.  

Совершенствование воспитательного процесса через:  

обновление содержания и форм организации каникулярного времени.  

 использование адаптивной технологии обучения и воспитания.  

создание на занятиях благоприятных эмоционально-деловых отношений. 

 

Данные о программном обеспечении за 2023 год 
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1 г. 2г. 3г. 4г. 

32 0 11 6 3 8 4 11 10 7 4 

% 0 32 22 9 28 12 34 31 22 12 

 

По сравнению с 2022 годом количество программ увеличилось с 29 до 

32. С октября 2023 года в учреждении реализуются 4 новых ДООП  форме: 

«Играй мой баян», «Акварелька» (художественная направленность), 

«Казачий хор», «Юные леди».  

Проведена большая работа по корректировке программ : их 

содержанию, форм, методов обучения согласно тенденциям развития 

дополнительного образования. ДООП, реализуемые в рамках ПФДОД, 

прошли рецензирование экспертной комиссией РМЦ СК.  

В целом, деятельность учреждения по внесению изменений в 

дополнительные общеобразовательные программы носит постоянный 

характер, обусловленный обновлением, дополнением или изменениями 

нормативной базы на федеральном, региональном и муниципальном уровнях, 

а также на уровне учреждения.  

 

 

 

 



Направленность дополнительных общеобразовательных программ 

 
Как видно из диаграммы, в Центре большее количество реализуемых 

программ художественной и социально-гуманитарной направленностей. 

 

Уровень реализации дополнительных общеобразовательных программ 

 
 В 2023 году ведущие уровни реализации программ - программы 

начального общего образования (38 %) и основного общего образования 

(42%). 

Сроки реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

 
 

 Организация учебно-воспитательного процесса  

 Общий режим работы МУ ДО «ЦДО» установлен в соответствии с 

действующим законодательством.  

 Центр организует занятость детей в течение всего календарного года, 

включая каникулярное время, 7 дней в неделю, согласно расписанию 

занятий.  

 Комплектование учебных групп с 1 сентября до 10 сентября.  

Прием в детские объединения производится через систему «Навигатор» и 

обращение в учреждение с 20 августа по 10 сентября текущего года. Так же 
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запись ведётся в течении года, если есть свободные места в д/о. В 

объединениях преимущественно занимаются дети от 5 до 18 лет.  

 Работа организована в одновозрастных и разновозрастных 

объединениях по интересам в групповой, индивидуальной формах.

 Продолжительность академического часа - 45 мин, для групп детей 

дошкольников (5-6 лет) – 30 мин. С обязательным перерывом - 10 мин., в 

ходе занятий используются элементы здоровьесберегающих технологий.   

Каникулы – с 01 июня по 31 августа 2023года.  

 В июне организована работа летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Солнышко». 

 Учебный план МУ ДО «ЦДО» является исходным финансово- 

нормативным документом и определяет требования к организации 

образовательного процесса в учреждении.  

Он составлен в соответствии с нормативными документами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам”, 

- Постановлением главного санитарного врача РФ от 28сентября 2020 года № 

28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»,  

- Уставом МУ ДО «ЦДО».\ 

Учебный план состоит из двух частей: пояснительной записки и сетки 

недельных часов, отведенных на каждое направление. Он разрабатывается на 

учебный год, с учетом условий работы учреждения, принимается педсоветом 

и утверждается директором, определяет требования к организации 

образовательного процесса.  

Образовательный процесс осуществляется на основе принципов 

добровольности и свободного выбора детьми и подростками профиля 

обучения. Каждый ребенок имеет право заниматься в одном или нескольких 

объединениях, менять их.  

В основе организации учебно-воспитательной работы лежит 

взаимосвязь и взаимодействие всех участников образовательного процесса: 

педагогов, учащихся, родителей, администрации. 

Ведущими формами занятий в объединениях туристской и 

физкультурно-спортивной направленности являются традиционные учебные 

занятия, практические, учебно-тренировочные, мини-соревнования, беседы, 

экскурсии, коллективно творческие дела. Большая часть занятий является 

комплексными.  

В 2023 году продолжали реализовываться следующие формы 

организации образовательной деятельности: беседа, викторина, круглый 

стол, лекция, деловая и ролевая игры, аукцион знаний, защита проектов и 

презентаций, соревнования и состязания, путешествия по станциям, 



конкурсы, конференции, мозговой штурм, дискуссии, тренинги, турниры, 

интеллектуальные игры.  

Широко распространена среди педагогов художественной 

направленности «творческая мастерская». Вся деятельность в «творческой 

мастерской» построена исключительно на групповом принципе 

взаимодействия учащихся. В творческих объединениях широко применяется 

проектная деятельность, как форма отчета детей о полученных знаниях, 

навыках и умениях по изучаемому курсу.  

Вне зависимости от форм обучения все занятия личностно-

ориентированны, направлены на развитие креативности каждого ребенка.  

Организована работа с детьми с ОВЗ по адаптированной 

дополнительной общеразвивающей программе «Развитие изобразительных 

способностей средствами нетрадиционных техник рисования». Детям, 

занятия помогают развивать психомоторный аппарат, совершенствовать 

речь, получать навыки социального общения. Необходимо отметить, что 

такое взаимодействие оказывает положительное воздействие на физическое, 

интеллектуальное и психосоциальное развитие ребенка.   

Индивидуальное обучение по пограммам предусмотрено при обучении 

одаренных детей в художественной деятельности, детей с ОВЗ, подготовке 

детей к конкурсам, соревнованиям.  

Во все образовательные программы включен воспитательный аспект по 

развитию гармонично развитой, социально адаптированной, способной 

активно жить в современном мире личности ребенка.  

Педагогами применяются разнообразные формы досуговой 

деятельности - праздники, квесты, развивающие игры, просмотры, 

организация очно-заочных конкурсов, соревнования.  

 Организация аттестации учащихся:  

 Промежуточная аттестация обучающихся МУ ДО «ЦДО» проводится 

педагогами в середине учебного года (10- 20 декабря).  

 Итоговая аттестация проводится в конце учебного года (10-25 мая). 

 Все виды аттестаций проводятся в соответствии с образовательными 

программами. 

  Формы проведения аттестации обучающихся:  

- итоговое занятие;  

- тестирование;  

- научно-практическая конференция;  

- выставочный просмотр;  

- конкурс;  

- собеседование;  

-спортивно-туристические соревнования и др. 

 Численный состав каждого объединения определяется в зависимости от 

возраста детей, года обучения, специфики деятельности объединения, 

санитарных норм, образовательной программы, условий работы. По норме 

наполняемости: 1 год обучения – до 15 человек (технической направленности 

-8 человек), 2 год обучения – до 12 человек, 3 год обучения и далее – до 10 



человек. Возможна корректировка численности в каждом конкретном случае, 

в соответствии с локальными актами. 

 Часовая учебная нагрузка распределена согласно уровням реализации 

программ, с учетом сроков реализации, рекомендаций СанПиНа. 

Продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возрастных и 

психофизиологических особенностей детей, допустимой нагрузки 

обучающихся по нормам СанПиН.  Занятия объединений фиксируются в 

журналах учета работы педагога дополнительного образования в 

объединении. Занятия проводятся в специально оборудованных помещениях 

согласно расписанию. Расписание составляется в начале учебного года, 

утверждается руководителем учреждения, согласовывается с 

территориальным управлением Роспотребнадзора Ставропольского края в 

Благодарненском районе и заверяется печатью.  

 В годовом календарном учебном графике определено чередование 

учебной нагрузки и времени отдыха.  

 Порядок утверждения (согласования) годового календарного учебного 

графика: принят на заседании педагогического совета протокол № 1 от 

29.08.2023 г., утверждён приказом директора от 01.09.2023 г. №36 «Об 

утверждении годового календарного графика», соответствует санитарным 

правилам «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и  обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» СанПиН 

2.4.36480-20 

В основе организации учебно-воспитательной работы лежит 

взаимосвязь и взаимодействие всех участников образовательного процесса: 

педагогов, учащихся, родителей, администрации. 

Обучение по дополнительным общеобразовательным программам 

реализуется как на базе МУ ДО «ЦДО», так и на базе МОУ «СОШ №1», 

МОУ «СОШ №9», МОУ «СОШ № 15», МОУ «СОШ № 6», согласно 

приложению к лицензии. 

 

Характеристика контингента обучающихся  

 В 2023 году количество обучающихся составило1100  человек, которые 

занимались в 74 учебных группах. Из всех обучающихся детей 476 - девочки, 

624- мальчики.  

 

Распределение числа обучающихся объединений по направленностям  
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Наибольшее количество обучающихся по дополнительным  

общеобразовательным общеразвивающим программам художественной и 

социально-гуманитарной направленности (359 и 409 чел. соответственно). По 

годам обучения: больше всего детей первого года обучения. 

 

Контингент по годам обучения. 

 

 
  

Сохранность контингента составляет 95 % (в 2022 уч. год -95% ).  

 Анализируя контингент учащихся с точки зрения их принадлежности 

определенным образовательным учреждениям, делаем вывод, что опорными 

школами по-прежнему являются: № 15,1, 6, 9. Также есть учащиеся из МОУ 

«СОШ № 12», МОУ «СОШ № 16», МОУ «СОШ №3». 

 В Центре занимаются 20 детей с ограниченными возможностями  

здоровья, 2 ребенка-инвалида. Они посещают объединения «ГНОМ» (педагог 

Новохатько Е.В.), «Развитие изобразительных способностей средствами 

нетрадиционных техник рисования» (педагог Килочек В.М.).  

 

Достижения обучающихся 

 В 2023 учебном году обучающиеся МУ ДО «ЦДО» стали участниками 

мероприятий различного уровня.  

 

 
 

1 год 2 год 3 год 4 год
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Воспитательная работа и культурно-досуговая деятельность. 

В 2023 учебном году воспитательная работа МУ ДО «Центр 

дополнительного образования» осуществлялась в соответствии с планом 

работы. Основой организации целостного процесса развития и воспитания 

детей и подростков в условиях дополнительного образования является 

духовное и личностное развитие, патриотическое воспитание.  

Организация и проведение массовых мероприятий в 2023 году 

Уровень мероприятий  Количество 

мероприятий 

Количество 

участников  

Уровень образовательной организации  22  1563  

Муниципальный уровень   26  2109  

В соответствии с планом работы, наряду с образовательной 

деятельностью, принимает активное участие в культурно - досуговой 

деятельности на нескольких уровнях:  

- мероприятия детских творческих объединений;  

- внутриучрежденческие мероприятия;  

- муниципальные мероприятия (праздники, выставки, конкурсы);  

- краевые мероприятия (соревнования, конкурсы, выставки, фестивали). 

 

Организация воспитательной работы в творческих объединениях.  

Работа на данном уровне строилась в процессе взаимодействия всех 

участников объединения под руководством педагога. В рамках каждого 

направления педагогами был разработан и проведён комплекс мероприятий, 

которыми были охвачены все возрастные категории обучающихся, исходя из 

склонностей, интересов каждого ребёнка.  

Воспитание в группе в процессе общения основано на позитивных 

межличностных отношениях. В объединениях проводятся мероприятия, 

приуроченные ко всем государственным праздникам.  

Педагоги используют в своей работе разнообразные формы: тематические 

праздники, утренники, конкурсные программы, викторины, музыкальные 

игры, выставки, экскурсии, игры, акции, семейные гостиные, экскурсионные 

поездки. Огромную роль в сплочение детско-родительского коллектива в  

объединениях МУ ДО «ЦДО» является проведение традиционных 

совместных семейных праздников: «Масленичное угощение», «Мы за 

здоровый образ жизни», конкурс рисунков «Мама милая моя». Впервые в 

2023 году проведены  соревнования по пулевой стрельбе среди, посвященные 

Дню отца.  
 

Внутриучрежденческие мероприятия.  

 Система организации мероприятий включает в себя как новые, так и 

традиционные дела. Традиционно проходят  мероприятия к 

Международному дню здоровья, который в 2023 году прошёл под девизом 



«Здоровье для всех»и был приурочен к 75-летию со дня создания Всемирной 

Организации Здравоохранения. 

В рамках Всероссийский акции "ЭкоБум" в апреле 2023 года более 130 

учащихся МУ ДО "ЦДО" приняли активное участие в экологической акции 

по сбору ценного сырья - макулатуры - для вторичной переработки "Сдай 

макулатуру - посади дерево!".  

     В начале учебного года в МУ ДО «ЦДО» проводится День открытых 

дверей, а также  акция «Когда закончились уроки», время, когда школьники 

могут познакомиться с работой объединений Центра и записаться в любое 

объединение на занятия. Мероприятие посетило около 300 учащихся.  

С 18 по 22 сентября 2023 года проведена Всероссийская неделя 

безопасности дорожного движения, учащиеся приняли участие в 

мероприятиях разных форматов - конкурсах, викторинах, игровых 

мероприятиях «Знатоки ПДД», «В гостях у Светофора», «Азбука пешехода». 

Беседу о важности соблюдения правил на дорогах провёл старший инспектор 

ДПС ОГИБДД. 

В рамках месячника по профилактике травматизма в МУ ДО ЦДО 

проведены мероприятия с учащимися: инструктажи, беседы, игровые 

занятия. Родителям и старшим обучающимся предложены буклеты по 

профилактике дорожно-транспортной и личной безопасности. 

В дни осенних школьных каникул, в МУ ДО "ЦДО" традиционно прошла 

предметная неделя "Золотая осень", в которой приняли участие около 280 

учащихся. 

Ежегодно в Центре дополнительного образования проходит праздник 

"Посвящение в кружковцы", зал собрал всех новичков, пришедших в 

объединения Центра в этом учебном году.  

С 23 по 26 декабря 2023 года в Центре дополнительного образования 

прошли сказочные новогодние представления для учащихся, зимнее 

приключение посетили около 300 человек. 

Традиционными стали товарищеские игры по волейболу среди учащихся 

школ № 14, 6 и команды МУ ДО «ЦДО». 

 

Организация и проведение массовых мероприятий муниципального 

уровня.  

Организация работы на данном уровне предполагает организацию единого 

воспитательного пространства, в которое вовлекаются обучающиеся 

образовательных организаций города и района. Среди традиционных 

массовых мероприятий:  

- муниципальный слет учебно-производственных бригад,  

- открытые городские конкурсы-выставки: «Первоцветы», «По страницам 

Красной книги», «Новогодний калейдоскоп»,  

- муниципальные квест-игры «Эколята-дошколята»,  

- муниципальный слет туристов-краеведов среди образовательных 

организаций округа,  



- муниципальный слет участников туристско-краеведческого движения 

«Отечество»,  

- муниципальная конференция «Таланты XXI века»,  

- муниципальный конкурс «Фестиваль ремесел»,  

- муниципальная выставка «И внуки восславляют радость Победы»,  

-муниципальные соревнования по стрельбе из пневматической винтовки,  

- муниципальные соревнования «Казачьи игры»,  

- муниципальный конкурс «Законы дорог уважай»,  

- муниципальные соревнования по шахматам «Белая ладья», 

- муниципальные соревнования по шашкам,  

- краеведческая конференция, посвященная Дню героев России,  

- уроки мужества,  

- экскурсия по памятным местам города Благодарного «Вахта памяти». 

Обучающиеся принимают активное участие в проведении акций:  

 «Каждой пичужке-кормушка»,  

- «Первоцветы»,  

- «Поможем птицам»,  

- «Голубая лента - 1»,  

- «Сдай макулатуру - спаси дерево»,  

- «Сохраним природу Ставрополья»,  

- «Чистый обелиск»;  

эко-просветительских мероприятий: 

-  «Чиста вода – наше богатство»,  

- «Земля - наш общий дом»,  

- «Наши пернатые друзья»,  

- «Пернатая радуга»;  

экологического десанта «Сохраним природу родного края».  

 

Участие в краевых, всероссийских мероприятиях.  

Данный этап работы предполагает выход на краевой и всероссийский 

уровень:  

- краевое массовое восхождении на г. Бештау,  

- краевой конкурс «Калейдоскоп идей»,  

- краевые соревнования «Школа безопасности» и «Юный спасатель», 

-  Первенстве края по спортивному туризму на пешеходных дистанциях 

на Кубок Героя Советского Союза Александра Скокова,  

- краевой слет ученических производственных бригад, 

- краевой слет участников Всероссийского туристско-краеведческого 

движения «Отечество», 

- краевая научно-практическая конференция «Таланты XXI века», 

- краевые соревнования по рукопашному бою и греко-римской борьбе, 

- краевой конкурс художественного творчества  «Базовые 

национальные ценности». 

 

 



Работа Штаба местного отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ».  

Юнармейцами подготовлены мероприятия, посвященные годовщине 

освобождения Ставропольского края от немецко-фашистских захватчиков, 

Сталинградской Битвы, Битвы за Кавказ, Битвы за Москву, годовщине 

вывода советских войск из Афганистана с участием ветеранов-афганцев, 

«День Героев Отечества» с участием историка-краеведа Колябина В.А.  

В марте 2023 года юнармейцы военно-патриотического объединения 

«Ратник» посетили передвижной военно-исторический музей «Поезд 

Победы» в г. Минеральные Воды.  

Дети приняли в оборонно-спортивном лагере «Защитник» для 

юнармейцев Ставропольского края, на базе ДООЦ «Солнечный» в                  

г. Пятигорске. Программа лагеря включала в себя патриотические, 

просветительские, спортивные, оборонные и военно-прикладные 

мероприятия для 150 детей и молодежи в возрасте от 10 до 17 лет, а также 

руководителей военно-патриотических объединений. 

Традиционно проходят комплексные военно-спортивные занятия 

«Полевой выход», военно-тактическая игра «Лазертаг» как на базе Центра, 

так и в г. Пятигорск),  акции «Георгиевская ленточка», «Пишу тебе, герой», 

«Юнармия -мы- Россия», «Поклонимся великим тем годам», «Имя героя», 

муниципальные конкурсы плакатов  и рефератов, посвященные Дню 

защитника Отечества, районные соревнование по стрельбе из 

пневматической винтовки, спартакиада допризывной молодежи, слет 

юнармейских отрядов образовательных организаций Благодарненского 

городского округа.  

  

Реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка», в том 

числе информационная система «Навигатор дополнительного образования в 

СК», ставит перед организаторами летнего отдыха новые задачи: - привести в 

соответствие с современными требованиями программы летнего отдыха и 

оздоровления детей; расширить вариативность программ летнего отдыха и 

оздоровления детей; создать условия для саморазвития, самоопределения и 

социализации детей.  

В Центре дополнительного образования в оздоровительном лагере 

дневного пребывания «Солнышко» в течении одной смены отдохнуло 60 

учащихся. Программа которого включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

образования, воспитания в условиях лагеря.  

Команда лагеря "Солнышко" МУ ДО "ЦДО" приняла участие в 

различных мероприятиях: муниципальной спартакиаде летних 

оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей образовательных 

организаций Благодарненского муниципального округа. По результатам 

спартакиады команда ЦДО была награждена грамотой за активное участие и 

спортивным инвентарём; городском фестивале-конкурсе для 

оздоровительных пришкольных лагерей «Родники России», посвящённом 

Дню России и стали победителями в номинации "Сказочная".  



21 июня 2023 года в летнем лагере "Солнышко" Центра 

дополнительного образования проведены мероприятия на тему "Взрослый 

разговор о мире". Ребята узнали о родстве и близкой культуре двух народов, 

о важности защиты мира от нацизма.  

 

Социальное партнёрство – основа для выстраивания целостной 

системы организации среды интеллектуального и творческого развития детей 

и молодёжи Ставропольского края. МУ ДО «ЦДО» имеет сеть социальных 

партнёров в разных сферах деятельности, сотрудничество с которыми 

активно используется для образовательной и воспитательной деятельности, а 

также способствует развитию качества методического сопровождения 

воспитательного и образовательного процесса, профессионального уровня 

педагогических работников учреждений и организаций дополнительного 

образования края.  

 Социальными партнёрами МУ ДО «ЦДО» являются ГБУ ДО «Краевой 

центр экологии туризма и краеведения», ГБУ ДО «Краевой Центр развития 

творчества детей и юношества имени Ю. А. Гагарина», образовательные 

организации Благодарненского района, МУК Благодарненский историко-

краеведческий музей имени Петра Федоровича Грибцова. Работники музея 

провели для лагеря «Солнышко» МУ ДО «ЦДО» беседу и викторину, 

посвященные творчеству великого русского поэта Александра Сергеевича 

Пушкина и провели экскурсию по музею. 

 Таким образом, воспитательный компонент интегрирован в основные 

виды деятельности обучающихся Центра: образовательную, общественно- 

полезную, конкурсную. Воспитание достигает содержательной полноты и 

становится актуальным для самого обучающегося, когда соединяется с 

жизнью, реальными социальными проблемами, которые необходимо решать 

на основе морального выбора. Основным субъектом, реализующим цели 

воспитания, определяющим непосредственные пути и методы их достижения 

на основе опыта и традиций отечественной педагогики, собственного 

педагогического опыта, является педагогический коллектив МУ ДО «ЦДО». 
   

Методическая работа  

Методическая деятельность МУ ДО «ЦДО» направлена на 

совершенствование качества образовательной деятельности, повышение 

уровня профессиональных компетенций педагогических и управленческих 

кадров в соответствии с профессиональными стандартами, создание 

возможностей для планомерного повышения квалификации работников, 

своевременное оказание им методической помощи исходя из конкретных 

условий, запросов и потребностей педагогов и администрации и в 

соответствии с новыми условиями. 

Большое внимание уделялось проведению консультирования по 

вопросам разработки программ; оказанию практической помощи педагогам; 

подготовке программ к утверждению, их утверждение, поиск аналогов 

(образцов) образовательных программ, для возможного внедрения или 



апробации; пополнение компьютерного банка программ; создание 

тематических папок по направлению деятельности; разработке 

информационного и раздаточного материала к семинарам и консультациям; 

подготовке текущих отчетов и срочной отчетной документации по запросу 

администрации.  

Согласно Приказу Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. 

N 629 “Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам” во всех программах, прошедших процедуру утверждения, 

некоторые программы адаптируются для индивидуального обучения детей с 

ОВЗ, детей - инвалидов.  

В 2023 году пополнился банк методической продукции, который 

включает в себя: дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы «Акварелька», «Играй мой баян» художественной 

направленности, «Борец» физкультурно-спортивной направленности, 

методические разработки сценариев, занятий, мастер-классов, методические 

рекомендации, памятки, положения и др. Вся наработанная методическая 

продукция хранится на электронных и бумажных носителях в МУ ДО 

«ЦДО».  

 

Методическое обеспечение мониторинга учебно-воспитательного 

процесса.  

Мониторинговая деятельность позволяет своевременно выявлять 

недостатки и упущения в образовательном процессе и скорректировать его. В 

МУ ДО «ЦДО» мониторинг образовательных результатов является важной 

составляющей образовательного процесса. В качестве универсальных 

способов отслеживания результатов педагогической деятельности педагоги 

используют методы наблюдения, устного опроса, анкетирования, 

тестирования, анализа. Для отслеживания и фиксирования образовательных 

результатов используются: фото и видео материалы, банк достижений 

обучающихся. Регулярные диагностические мероприятия позволяют следить 

за популярностью, востребованностью и качеством реализуемых 

образовательных программ и проводимых мероприятий, корректировать их 

содержание, методики и технологии работы.  

Информационно-методическая деятельность включала в себя 

проведение информационных семинаров, работу со средствами массовой 

информации, в сети Интернет, распространение опыта работы.  

 В 2023 год проведены семинары районного методического 

объединения педагогов дополнительного образования:  

 - 2 февраля  по теме "Методический продукт педагога дополнительного 

образования как показатель профессионального мастерства", 12 декабря по 

теме: "Возможности дополнительного образования в патриотическом 

воспитании подрастающего поколения". 

 План методической работы в целом выполнен, проведены 

запланированные заседания методического совета, выполнен график 



проведения открытых занятий,  подведены итоги работы на педагогическом 

совете.   

 Таким образом, в учреждении планомерно ведется методическая 

работа, направленная на повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников. 
 

2.3. Качество кадрового обеспечения 

 В 2023 году в МУ ДО «ЦДО» - 12 основных педагогических 

работников и  12 совместителей.  

Основной состав педагогических работников имеет:  

высшее профессиональное образование – 91 %  

среднее профессиональное образование-8% 

Возрастной состав коллектива следующий:  

до 35 лет – 8% 

от 36 и старше – 67%  

пенсионеры – 25% 

В коллективе работает 80% - женщин, 20% - мужчин.  

Педагогический стаж работников составляет:  

до 5 лет – 0 

от 5 до 10 лет – 12%  

от 10 до 25 лет – 15% 

более 25 лет – 73% 

 С целью стимулирования целенаправленного, непрерывного 

повышения уровня профессиональной компетентности, обеспечения 

педагогическим работникам возможности повышения уровня оплаты труда, 

ежегодно проводится аттестация. Так, на сегодня высшую 

квалификационную категорию имеют 50%, СЗД – 34%, педагогов без 

категории – 16%. 

 Отмечены нагрудным знаком «Почетный работник образования Р.Ф.» - 

2 человека; награждены Почётной грамотой губернатора Ставропольского 

края – 1 человек, Почетной грамотой Министерства образования и 

молодежной политики Ставропольского края- 4 человека.  

 Курсовая переподготовка педагогических работников, которые 

работают в МУ ДО «ЦДО» по совместительству, осуществляется как по 

основному месту работы, так и в МУ ДО «ЦДО» (по необходимости).  

В целях повышения квалификации работников в 2023 году прошли 

обучение на курсах повышения квалификации  - 3 человека. 

 Педагоги принимают участие в конкурсах профессионального 

мастерства. На муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

педагогического мастерства в номинации педагогов дополнительного 

образования "Сердце отдаю детям-2023" 2 место занял Бородин Виктор 

Александрович. 

12 августа 2023 года на базе ФОК "КОЛОС" почётными грамотами 

администрации Благодарненского городского округа за вклад в развитие 

физкультуры и спорта и в связи с празднованием Дня физкультурника были 



награждены ветераны спорта, педагоги МУ ДО "ЦДО", Нацвалян Сергей 

Эдуардович и Бородин Виктор Александрович. 

На краевой  августовской педагогической конференции губернатор 

Ставропольского края Владимир Владимирович Владимиров вручил краевые 

награды лучшим работникам отрасли. Среди них и педагог дополнительного 

образования МУ ДО "ЦДО» Килочек  В.М. 

Таким образом, анализируя педагогический стаж и возраст сотрудников, 

нужно отметить, что в коллективе работают как опытные, так и молодые 

педагоги. Начинающие педагоги имеют возможность использовать 

профессиональный опыт своих коллег. Такое сочетание является хорошей 

основой для организации образовательного процесса. 

 

III Состояние инфраструктуры  

3.1. Материально-техническое обеспечение  

 Материальная база МУ ДО «ЦДО» обеспечивает возможность 

эффективной организации образовательного процесса. Площади и 

помещения соответствуют санитарно-эпидемиологическим и 

противопожарным требованиям. 

№ Фактический адрес  

зданий, строений,  

сооружений, 

помещений,  

территорий  
 

Вид и назначение зданий, строений, 

сооружений, помещений, территорий 

(учебные, учебно-вспомогательные, 

подсобные, административные и др.) с 

указанием площади (кв. м)  

1 Ставропольский край, 

Благодарненский район, г. 

Благодарный, пер. 

Кочубея, 25 

Учебные помещения  

Общая площадь – 777,3 кв.м. 

Кабинеты для занятий, мастерские, 

спортивный зал, актовый зал 

Административные помещения:  

Кабинет директора, методический кабинет.  

  Хозяйственно-бытовые помещения  

Общая площадь – 321,4 кв.м. 

Подсобные и складские помещения, 

коридоры. 

Санитарно-гигиенические помещения  

Общая площадь – 36,6 

туалеты –строение (2), 2 кабинета на (1 

кабина, 2 кабины), раздевалки (2). 

 

3.2. Материально-техническое обеспечение  

Каби

нет 

Назначение кабинета Оснащение 

№1 Кабинет зам 

директора 

Рабочий стол, стулья, шкаф, ПК, принтер 

№2 Приемная Рабочий стол, стулья, шкаф, ПК, принтер 



№3 Кабинет директора Рабочий стол, стулья, шкаф, ПК, принтер 

№4 Методический 

кабинет 

Рабочие столы, стулья,  ПК (2),  

№ 5 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, АРМ, стационарная 

мультимедийная установка, экран, доска. 

шкаф  

№ 6 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф, АРМ, 

стационарная мультимедийная установка, 

экран, доска. 

№ 7 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф, АРМ, 

мультимедийная установка, доска. 

№ 8 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф, АРМ, 

мультимедийная установка, доска. 

№ 9 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф, АРМ, доска, 

мольберты. 

№ 10 Кабинет для занятий Рабочий стол, стулья, АРМ, мультимедийная 

установка, шкаф 

№ 11 Актовый зал Стулья, экран, стационарная мультимедийная 

установка 

№ 12 Кабинет для занятий Столы, открытый шкаф 

№ 14 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, встроенный шкаф,  

доска, 

№15 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф. 

№ 16 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья. 

№ 17 Кабинет для занятий Рабочие столы, стулья, шкаф, ноутбук, 

принтер, стационарная мультимедийная 

установка, экран, доска. 

б/н Спортивный зал Скамейки, гимнастические маты 

б/н Мастерская Столы, стулья, деревообрабатывающий 

станок, шкаф 

В образовательном учреждении созданы необходимые условия для обучения, 

воспитания и развития учащихся.  

 Учебные кабинеты укомплектованы стандартным набором мебели, 8 

кабинетов для занятий оснащены оргтехникой, компьютерами, наглядными 

пособиями, имеется актовый зал, мастерская, спортивный зал.  

 

IV. Общие выводы  

 Деятельность МУ ДО «ЦДО» соответствует действующему 

законодательству в сфере образования. В учреждении реализуются 

механизмы развития, ориентированные на приоритетные направления, 

определенные Правительством РФ и федеральными органами, 

осуществляющими управление в сфере образования.  

 Центр имеет необходимое организационно- правовое, материально-

техническое обеспечение, позволяющее вести образовательную деятельность 



в соответствии с лицензией. Помещения имеют необходимое минимальное 

материально-техническое, информационно- методическое обеспечение.  

Педагогический состав укомплектован опытными творческими 

педагогами. Созданы необходимые условия для методической поддержки 

педагогов, их профессионального развития и творческого самовыражения. 

Учреждение планирует продолжить работу : 

 - по обновлению содержания дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в соответствии актуальными направлениями 

развития образования и с запросами детей и родителей (законных 

представителей);  

- по обновлению форм взаимодействия педагогов с социальными 

партнёрами для реализации образовательных и досуговых программ для 

детей в соответствии актуальными направлениями развития образования и с 

запросами детей и родителей (законных представителей);  

-по формированию системы работы с одаренными детьми района, а 

также созданию условия для вовлечения данных детей в конкурсное 

движение района;  

- по развитию системы разноуровневого наставничества в учреждении; 

- по охвату категорий детей с особыми образовательными потребностями, по 

созданию условий для обучения детей с особыми образовательными 

потребностями;  

- по активизации участия родителей (законных представителей) в 

реализации задач программы воспитания и программы развития учреждения;  

- по изучению новых возможностей социокультурной среды района для 

обучения и воспитания, а также расширению спектра образовательных, 

досуговых форм для совместной деятельности детей и родительской 

общественности;  

- по совершенствованию информационной среды учреждения (сайт, 

социальные сети) для обеспечения доступности образования;  

- по совершенствованию материально-технического обеспечения всех 

сфер деятельности Центра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V.Приложение 

Показатели деятельности МУ ДО «ЦДО» за 2023 год 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 1100 
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) человек 189 
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) человек 460 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) человек 342 
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) человек 109 
1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

человек 0 

1.3 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся 

человек/% 124/11% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

человек/% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

человек/% 5/0,4% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 21/2% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

человек/% 21/2% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

человек/% 2/0,1% 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 0 

1.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в 

общей численности учащихся 

человек/% 194/18% 



1.8 Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в 

человек/% 451/41% 

 том числе:   

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 312/28% 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 59/5% 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 0/0 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 24/2% 

1.8.5 На международном уровне человек/% 46/4% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся 

-победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

человек/% 156/15% 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 89/8% 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 13/4% 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 0/0 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 19/2% 

1.9.5 На международном уровне человек/% 35/3% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 154/14% 

1.10.

1 

Муниципального уровня человек/% 34/3% 

1.10.

2 

Регионального уровня человек/% 38/3% 

1.10.

3 

Межрегионального уровня человек/% 0 

1.10.

4 

Федерального уровня человек/% 85/7% 

1.10.

5 

Международного уровня человек/% 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

единиц 26 

1.11.

1 

На муниципальном уровне единиц 26 

1.11.

2 

На региональном уровне единиц 0 

1.11.

3 

На межрегиональном уровне единиц 0 

1.11.

4 

На федеральном уровне единиц 0 

1.11.

5 

На международном уровне единиц 0 



1.12 Общая численность педагогических работников 

Штатные 

Внешние совместители 

 

 

 

 

 

Штатные  

Человек 

 

 

12 чел. 

12 чел. 

 1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 11/91% 

 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 11/91% 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 1/10% 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 1/10% 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 6/50% 

1.17.

1 

Высшая человек/% 6/25% 

1.17.

2 

Первая человек/% 0 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/%  

1.18.

1 

До 5 лет человек/% 0 

1.18.

2 

Свыше 30 лет человек/% 8/58% 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 1/10% 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 4/33% 



1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 14/67% 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников образовательной 

организации 

человек/% 5/23% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

  

1.23. За 3 года единиц 96 

1.23.

2 

За отчетный период единиц 38 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического 

внимания 

да/нет да 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 0 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

единиц 12 

2.2.1 Учебный класс единиц 9 

2.2.2 Лаборатория единиц 0 

2.2.3 Мастерская единиц 1 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 0 

2.2.5 Спортивный зал единиц 1 

2.2.6 Бассейн единиц 0 

2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе: 

единиц 1 

2.3.1 Актовый зал единиц 1 

2.3.2 Концертный зал единиц 0 



2.3.3 Игровое помещение единиц 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха 

да/нет нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да/нет нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 

да/нет нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да/нет нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

да/нет нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

да/нет нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

да/нет нет 

2.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

человек/% 0 

 


